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प्रथम अध्याय  

 पररचय 

1.1 पररचय 

जजस क्षण हम जकसी लक्ष्य की सफलता और ाईपलजधध के बारे में सोचते हैं, हमारे मन में एक 

ाअशावादी खशुी का ाऄनभुव होता ह।ै ाऄजधकाांश लोगों का मानना ह ै जक बहुत सारा पैसा, शजि और 

प्रजतष्ठा प्राप्त करना सफलता ह ैलेजकन जब हम ाऄलग-ाऄलग लोगों की राय का जवशे्लषण करते हैं तो हम 

पाते हैं जक सफलता के और भी काइ ाअयाम हैं। ये ाअयाम हर व्यजि में ाऄलग-ाऄलग होते हैं। यजद हम 

सफलता के बारे में सोचते हैं, तो हम पाते हैं जक एक लक्ष्य प्राप्त होने के बाद, हमें ाऄगले के जलए जाना 

चाजहए। ाआसजलए, सफलता की यात्रा ाऄांतहीन ह ैक्योंजक ाआच्छाओ ां का कोाइ ाऄांत नहीं ह ैऔर जब हम 

सफल लोगों के जीवन को करीब से दखेते हैं, तो हम पाते हैं जक व ेाऄपने जीवन में कभी भी एक जबांद ुपर 

नहीं रुकते हैं। सफलता एक ऐसा शधद ह ैजजसका सखुद ाऄथथ ह ैऔर हर कोाइ ाऄपने जीवन में सफलता 

प्राप्त करना चाहता ह।ै ाऄांग्रेजी ऑक्सफोडथ जलजवांग जडक्शनरी द्रारा पररभाजषत सफलता "एक ाईद्दशे्य या 

ाईद्दशे्य की पजूतथ" का ाऄथथ ह ैप्रजसजि, धन या सामाजजक जथथजत की प्राजप्त ("सफलता", 2019)। दजुनया में 

हर व्यजि सफल होना चाहता ह,ै लेजकन सफलता के पहल ूसभी के जलए ाऄलग-ाऄलग होते हैं, ाआसजलए 

सफलता को पररभाजषत करना बहुत मजुश्कल ह ैक्योंजक सभी के जलए ाऄथथ समान ह,ै लेजकन पहल ूाऄलग 

हैं। सफलता का ाऄथथ ाऄपने द्रारा जनधाथररत लक्ष्य या लक्ष्य को प्राप्त करना ह।ै एक व्यजि के जलए, 

सफलता का ाऄथथ ाईसके बैंक खाते में लाखों डॉलर हो सकता ह,ै लेजकन दसूरे के जलए सामाजजक जथथजत 

ाऄजधक मायने रखती ह।ै सफलता की काइ पररभाषाएां हैं लेजकन सभी का सार लक्ष्य को प्राप्त करना या जो 

चाहते हैं ाईसे प्राप्त करना ही सफलता ह।ै 

 

पेले के ाऄनसुार, ‚सफलता कोाइ दघुथटना नहीं ह।ै यह कडी महेनत, दृढ़ता, सीखना, ाऄध्ययन 

करना, त्याग करना और सबसे बढ़कर, जो ाअप कर रह ेहैं ाईसस ेप्यार करना ह"ै ("पेले कोट्स," 2019)। 

ाआस ाईिरण में महान फुटबॉल जखलाडी पेले ने कहा जक सफलता कोाइ दघुथटना नहीं ह,ै ाआसका मतलब ह ै

जक सफलता ाअकजथमक ाईपलजधध नहीं ह,ै लेजकन सफलता का गठन करन े वाले तत्व कडी महेनत, 



दृढ़ता, सीखना, ाऄध्ययन, बजलदान ाअजद हैं, जजसका ाऄथथ ह ैजक यजद कोाइ व्यजि सफल होना चाहता ह ै

तो ाईसे कडी महेनत करनी होगी और ाऄपने जीवन के लक्ष्य को प्राप्त करन ेके जलए दृढ़ सांकजपपत होना 

चाजहए। यह भी महत्वपणूथ ह ैजक एक व्यजि में ाऄपने क्षेत्र में सीखने और ाऄध्ययन करन ेकी गणुवत्ता हो 

क्योंजक सीखना एक ाअजीवन और सतत प्रजिया ह।ै एक व्यजि जन्म से मतृ्यु तक ाऄलग-ाऄलग चीजें 

सीखता ह,ै और यह कभी समाप्त नहीं होता ह।ै लक्ष्य की प्राजप्त के जलए त्याग भी करना पडता ह,ै लेजकन 

यहाां व्यजि जकस प्रकार का त्याग करता ह,ै यह लक्ष्य के प्रकार पर जनभथर करता ह।ै ाआसका ाऄथथ ह ैजक यजद 

कोाइ व्यजि कक्षा में प्रथम थथान प्राप्त करना चाहता ह ैतो ाईसे ाईन सभी चीजों का त्याग करना चाजहए जो 

ाईसे पढ़ााइ से जवचजलत और जवचजलत करती हैं या यजद कोाइ व्यजि एक ाऄच्छा जखलाडी बनना चाहता ह ै

तो ाआसके जलए ाईसे सभी प्रकार के ाऄथवथ्य का त्याग करना चाजहए। ाईसे जफट, मजबतू और सजिय 

बनाने के जलए भोजन की ाअदतें ताजक वह ाऄपने खले में ाईत्कृष्टता प्राप्त कर सके। ाऄांत में, पेले ने जो 

कहा, हम जो कर रह ेहैं ाईससे प्यार करना ाऄजधक महत्वपणूथ ह ैक्योंजक जब हम रुजच के साथ काम करत े

हैं तो हमशेा सफलता और सांतजुष्ट जमलती ह।ै  

 

" ाईठो! जागो! और तब तक मत रुको जब तक लक्ष्य प्राप्त न हो जाए।" - थवामी जववकेानांद (टांडन, और 

गपु्ता, 2010)। 

 

 थवामी जववकेानांद के ाईपरोि ाईिरण से यह थपष्ट ह ैजक सफलता प्राप्त करने के जलए हमें तब तक 

लगातार काम करना होगा जब तक जक हमारा लक्ष्य प्राप्त न हो जाए, ाआसका मतलब ह ैजक हमें सफलता 

पाने के जलए ाऄपने काम पर ध्यान दनेा होगा। ाआस जवचार में ाईठो जाग्रत का ाऄथथ ह ैजक हमें ाईभरना होगा 

और ाआस बारे में सचेत रहना होगा जक हम क्या हाजसल करना चाहते हैं और ाऄपने लक्ष्य को प्राप्त करन ेके 

जलए होशपवूथक और लगातार काम करते हैं। ाआस जनरांतरता के सांदभथ में थॉमस एजडसन का एक प्रजसि 

ाईिरण ह ै– 

 

"मैं ाऄसफल नहीं हुाअ ह ां। मैंने ाऄभी-ाऄभी 10,000 तरीके खोजे हैं जो काम नहीं करेंगे" (पटेल, 2015) 



जबजली के बपब का ाअजवष्कार करने वाले प्रजसि वजै्ञाजनक एजडसन दस हजार बार ाऄसफल 

हुए लेजकन ाअजखर में सफल हुए। ाऄगर ाईसने प्रयास करना छोड जदया होता, तो वह कभी सफल नहीं हो 

सकता था। यह जनरांतरता ह ैजो थवामी जववकेानांद के ाईिरण में पररलजक्षत होती ह।ै यजद हम सफल होना 

चाहते हैं तो हमें ाऄपने लक्ष्य पर तब तक काम करना चाजहए जब तक वह प्राप्त न हो जाए; ाआसका मतलब 

ह ैजक हम तब तक प्रयास करना बांद नहीं करते जब तक हम सफल नहीं हो जात,े यही सफलता की कुां जी 

ह।ै। 

  

क्लेमेंस (n.d.) के दृजष्टकोण में जब हम सफलता के बारे में सोच रह े होते हैं, तो हम केवल 

शजि, प्रजतष्ठा और समजृि के बारे में सोचते हैं; सफलता का यही एक चेहरा ह ैजो ाअम लोग सोचते हैं। 

लेजकन सफलता के और भी काइ पहल ूहैं जजनमें ये भी शाजमल हैं। काइ बार हम सफलता की पररभाषा में 

और भी काइ बातों की चचाथ करना भलू जात ेहैं। क्लेमेंस के जवचार में यजद हमने ाऄपनी सफलता की 

पररभाषा नहीं बनााइ ह ैतो हमन ेबहुत समय बबाथद जकया ह ैक्योंजक ाऄगर हमने ाऄपने लक्ष्य का बजुनयादी 

ढाांचा नहीं बनाया ह ैतो हमें नहीं पता जक क्या करना ह ैऔर क्या हाजसल करना ह।ै ाआसजलए, यह जानना 

ाअवश्यक ह ै जक हम सफलता के बारे में क्या सोचते हैं; हमारी राय में, "सफलता क्या ह?ै" जब हम 

जानते हैं जक हमारे जलए सफलता का क्या मतलब ह,ै तभी हम ाईस सफलता को प्राप्त करन ेके जलए काम 

कर सकत ेहैं (क्लेमेंस, एन.डी.)। 

 

 ाऄजधकाांश लोग सोचते हैं जक केवल धन, शजि, प्रजतष्ठा और प्रजसजि ाऄजजथत करना ही सफलता 

ह।ै लेजकन ाऄलग-ाऄलग लोगों की राय का जवशे्लषण करन ेपर पता चलता ह ैजक सफलता के काइ पहल ूहैं 

या ाअसान शधदों में कहें तो सफलता काइ प्रकार की होती ह।ै सफलता के प्रकार कुछ हद तक लोगों की 

जरूरतों पर जनभथर करते हैं। यह कमोबेश माथलो के ाअवश्यकता जसिाांत से सांबांजधत ह।ै माथलो के 

जसिाांत में, ाअवश्यकता का एक पदानिुम ह ैजो ाआस प्रकार ह ै(मांगल, 2006।) – 

1. शारीररक ाअवश्यकता (जनम्नतम थतर) 

2. सरुक्षा की जरूरत 

3. ाऄपनेपन और प्यार की ज़रूरतें (सामाजजक ज़रूरतें) 



4. सम्मान की जरूरत ह ै

5. ाअत्म-बोध (ाईच्चतम थतर) 

 

शचत्र-1.1 मास्लो की आर्श्यकताओ ंका पदानुक्रम 

 

जरूरतों के ाआस पदानिुम में जो ाआांसान के जलए मकसद हैं; हम ाआसे सफलता के प्रकारों के सांदभथ 

में दखे सकते हैं। ाईपरोि जसिाांत के ाऄनसुार जब जकसी व्यजि की शारीररक (बजुनयादी) जरूरतें परूी हो 

जाती हैं, तभी वह दसूरे थतर के जलए प्रयास करता ह।ै एक ाअवश्यकता जो सांतषु्ट हो गाइ ह ैवह ाऄब 

ाअवश्यकता नहीं ह।ै जब कोाइ व्यजि एक ाअवश्यकता से सांतषु्ट होता ह ैतो वह दसूरे थतर के जलए प्रयास 

करेगा। ाआसी तरह सफलता के प्रकार प्राप्त जकए जा सकते हैं। जब जकसी व्यजि का थवाथ्य ाऄच्छा होता 

ह ैतो वह ाऄन्य प्रकार की सफलता प्राप्त करन ेके जलए एक प्रेरक शजि के रूप में कायथ करता ह।ै जसैे, 

ाऄच्छे थवाथ्य वाला व्यजि ाऄपनी नौकरी या व्यवसाय या जो कुछ भी कर रहा ह ैाईस पर बेहतर कर 

सकता ह।ै सफलता के प्रकार एक दसूरे से जडेु हुए हैं। 

 

1.2  सफलता के प्रकार 

एक कनाडााइ लेखक और एक प्रेरक विा रॉजबन शमाथ को सफलता के ाअठ तत्व जमले या हम 

कह सकत ेहैं जक सफलता के प्रकार (शमाथ, एन.डी.)। 

1. ाअांतररक सफलता 

2. शारीररक सफलता 

3. पाररवाररक सफलता 



4. कररयर की सफलता 

5. ाअजथथक सफलता 

6. सामदुाजयक सफलता 

7. साहजसक सफलता 

8. प्रभाव सफलता 

ाअाआए हम सफलता के प्रकारों या रूपों पर चचाथ करें- 

 

1.2.1 स्र्ास््य सफलता 

एक ाऄांग्रेजी कहावत के ाऄनसुार, "थवथथ शरीर में थवथथ जदमाग रहता ह"ै (त्यागी, 2019)। 

ाआसका ाऄथथ ह ैजक यजद कोाइ व्यजि शारीररक रूप से थवथथ और थवथथ ह ैतो ाईसे ाआस प्रकार की सफलता 

प्राप्त होती ह ैऔर तभी वह ठीक से कायथ कर सकता ह।ै थवाथ्य के बारे में रापफ वापडो ाआमसथन का एक 

और प्रजसि ाईिरण ह,ै "पहला धन थवाथ्य ह"ै (ाऄचथना, एन.डी.)। 

 

सभी सफल लोगों का थवाथ्य ाऄच्छा होता ह ैऔर यही सफलता की कुां जी ह।ै यहाां हम कुछ 

ाईदाहरणों पर चचाथ करते हैं, जसैे बाबा रामदवे जजन्होंने भारत के साथ-साथ दजुनया में योग, प्राणायाम 

और प्राकृजतक जचजकत्सा को जफर से पेश जकया। वह एक सफल व्यजि हैं और ाईन्होंने ाऄपनी यात्रा 

जमीनी थतर से शरुू की ह।ै वह पहले थवाथ्य पर ध्यान कें जित करते हैं और ाईनका ाईद्दशे्य योग, प्राणायाम 

और प्राकृजतक जचजकत्सा का ाऄभ्यास करके ाऄन्य लोगों को थवथथ रहन ेऔर सभी प्रकार की बीमाररयों 

से छुटकारा पाने में मदद करना ह।ै 

 

बॉलीवडु ाऄजभनेता और जनमाथता जॉन ाऄब्राहम बताते हैं जक, "मरेा शरीर मरेा धमथ ह"ै और यह 

भी कहा, "मैं जसक्स-पैक के साथ जीना चाहता ह ां और जसक्स-पैक के साथ मरना चाहता ह ां।" 

(ाआांजडयावथेट, 2012) 

 



ाईपरोि दो कथनों से यह थपष्ट होता ह ैजक शारीररक जफटनेस और थवाथ्य ाईनकी प्राथजमकता 

पर ह।ै वह एक सफल ाऄजभनेता और जनमाथता भी हैं, यहाां तक जक बॉलीवडु में ाईनका कोाइ गॉडफादर नहीं 

ह।ै ाईन्हें ाऄपने प्रयासों से ही सफलता जमली ह।ै ाईन्होंने ाऄपनी यात्रा की शरुुाअत भी बहुत ही बजुनयादी 

थतर से की थी। ाईन्होंने ाऄपनी जफटनेस और सेहत पर ध्यान दकेर ग्लैमर की दजुनया में सफलता हाजसल 

की। 

 

एक ाऄत्यजधक सफल व्यजि का एक और ाईदाहरण भारत के वतथमान प्रधान मांत्री नरेंि मोदी हैं, 

जो योग और प्राणायाम करके ाऄपने थवाथ्य पर भी ध्यान कें जित करते हैं। ाऄपनी जफटनेस के कारण, वह 

जदन में लगभग ाऄठारह घांटे से ाऄजधक काम करते हैं। ाईन्होंने जवजभन्न दशेों की यात्रा की और एक सामान्य 

व्यजि की तलुना में ाऄजधक काम कर रह ेहैं। वह एक सफल और बहुत लोकजप्रय प्रधान मांत्री हैं जजन्होंने 

खदु को नीचे के थतर से ाउपर ाईठाया ह।ै 

 

1.2.2  पाररर्ाररक सफलता 

यजद कोाइ व्यजि ाऄपने पररवार से खशु ह ैतो वह ाऄपनी नौकरी या व्यवसाय जसैे ाऄन्य क्षेत्रों में 

बेहतर कर सकता ह ै (शमाथ, एन.डी.)। यजद ाईसका ाऄपने पररवार के सदथयों के साथ ाऄच्छा, सहायक 

और थवथथ सांबांध ह ैतो वह जीवन के ाऄन्य दृजष्टकोणों जसैे कररयर, सामाजजक जथथजत ाअजद की ओर 

दखे सकता ह।ै सफल होने के जलए जीवन साथी की भजूमका भी बहुत महत्वपणूथ ह ैक्योंजक जीवन साथी 

ही जीवन साथी ह।ै वह व्यजि जजसके साथ कोाइ ाऄपने जीवन की हर बात साझा कर सकता ह ैऔर चचाथ 

कर सकता ह,ै और वह जीवन में जकसी के लक्ष्य को प्राप्त करन ेमें मदद कर सकता ह।ै यह पररवार के 

सभी सदथयों पर भी लाग ूहोता ह,ै ाऄथाथत यजद जकसी व्यजि के पास एक सहायक पररवार ह ैतो वह एक 

गरै-सहायक पररवार के साथ जजतना प्राप्त कर सकता ह,ै ाईससे ाऄजधक प्राप्त कर सकता ह।ै ाआसजलए, 

पाररवाररक सफलता प्राप्त करना एक ाईपलजधध ह।ै 

 

1.2.3 िैशिक सफलता 



 जब जकसी व्यजि ने ाऄकादजमक क्षेत्र में वह हाजसल कर जलया ह ैजो वह चाहता ह ैया ाऄपने 

ाऄकादजमक क्षेत्र में ाऄपना सवथश्रेष्ठ प्रदशथन जकया ह ै तो ाआसे ाऄकादजमक सफलता कहा जाता ह।ै यजद 

जकसी व्यजि ने ाऄपनी पसांद और रुजच के जवषयों का ाऄध्ययन जकया ह,ै तो वह ाईन जवषयों के बजाय ाईन 

जवषयों में बेहतर कर सकता ह ैजो ाईस पर थोप ेजाते हैं। यजद जकसी व्यजि ने ाऄपनी पसांद के पाठ्यिम 

को ाऄपनाया ह,ै तो वह ाईन पाठ्यिमों की तलुना में बेहतर कर सकता ह ैजो ाईस पर जबरदथती थोपे जाते 

हैं। भारतीय सन्दभथ में काइ माता-जपता ाऄपने बच्चों पर ाऄपनी मजी हावी कर रह ेहैं और जबरदथती कर रह े

हैं। काइ पररवारों में दखेा गया ह ैजक माता-जपता ने ाऄपने बच्चों पर जबरदथती वे जवषय थोप जदए जजनमें 

ाईन्हें ाऄपने छात्र जीवन में रुजच थी लेजकन कुछ कारणों से ाईन्होंने ाईन जवषयों को ाअगे नहीं बढ़ाया। 

ाऄक्सर माता-जपता ाऄपने बच्चों के जलए वतथमान सामाजजक प्रवजृत्त या बाजार की माांग के ाअधार पर 

ाऄपने बच्चों की रुजच के बावजदू जवषयों का फैसला करते हैं। यही बात कररयर के पहलओु ां में भी दखेी 

जाती ह।ै ाअजकल हमारे दशे में माता-जपता की सोच बदल रही ह ैऔर वे ाऄब ाऄपने बच्चों की रुजच के 

जवषयों, पाठ्यिमों और व्यवसायों को पसांद करते हैं। ाआसजलए, यजद कोाइ व्यजि ाऄपनी पसांद के जवषयों 

और पाठ्यिमों का ाऄध्ययन करता ह,ै तो वह जनजित रूप से ाईत्कृष्ट होगा और ाऄपने जशक्षाजवदों में 

ाऄच्छे ाऄांक, ग्रेड प्राप्त करेगा और ाअांतररक सांतजुष्ट प्राप्त करेगा, जजस ेाऄकादजमक सफलता कहा जाता ह।ै 

 

1.2.4.कररयर की सफलता 

 कररयर की सफलता के जलए खदु की क्षमता, रुजच और क्षमता की पहचान करना बहुत 

महत्वपणूथ ह।ै यजद कोाइ व्यजि ाईस क्षेत्र में ाऄपना कररयर बनाता ह ैजजसमें ाईसकी रुजच ह ैऔर करन ेकी 

क्षमता ह,ै तो वह जनजित रूप से ाईसमें सफल होता ह।ै यजद कोाइ व्यजि ाऄपनी पसांद की नौकरी या 

व्यवसाय करता ह,ै तो वह जनजित रूप से ाऄपने कररयर के शीषथ पर पहुांचता ह।ै ाऄपनी पसांद का काम 

करन े से ाईसे काम में मजा ाअता ह ैऔर नौकरी-सांतजुष्ट और खशुी जमलती ह।ै ाआसजलए, ाईसमें ाऄपना 

सवथश्रेष्ठ प्रदशथन करने के जलए हमारे जहत का कायथ करना ाअवश्यक ह।ै ाआसे कररयर की सफलता कहा 

जाता ह।ै 

 

1.2.5  शर्त्तीय सफलता 



 जसैा जक नाम से पता चलता ह ैजक यह धन से सांबांजधत ह।ै कुछ लोग दसूरों की तलुना में बहुत 

ाऄजधक धन-ाईन्मखु होते हैं। ाआस प्रकार के व्यजि को ाऄपने दम पर पैसा कमान ेका एक तरीका जमल जाता 

ह।ै जीवन में पैसा ही सब कुछ नहीं ह,ै लेजकन यह मनषु्य के ाऄजथतत्व में एक महत्वपणूथ भजूमका जनभाता 

ह।ै पैसा जीवन को ाअसान और बेहतर बनाता ह।ै ाआसके द्रारा वह सभी भौजतकवादी चीजें खरीद सकता ह ै

जो वह चाहता ह ैजसैे एक बडा घर, ाईसकी सपनों की कार, दजुनया की यात्रा, ाअजद (शमाथ, एन डी)। 

ाआच्छाओ ां का कोाइ ाऄांत नहीं ह ैलेजकन पैसे की मदद से कोाइ भी भौजतकवादी चीजें खरीद सकता ह ैजो 

ाईसे ाअनांद की भावना दतेी हैं। तो, पयाथप्त मात्रा में धन होना जवत्तीय सफलता ह।ै 

 

1.2.6  सामाशजक सफलता 

 लोगों के साथ बातचीत करना और ाईनमें लोकजप्रय होने की ाआच्छा एक मानवीय थवभाव ह।ै जब 

एक बच्चा थकूल में पढ़ता ह ैतो वह ाऄजधक से ाऄजधक दोथत बनाना चाहता ह ैऔर साथ ही सहपाजठयों 

और जशक्षकों के बीच लोकजप्रय होना चाहता ह।ै यह प्यार और ाऄपनेपन की मनोवजै्ञाजनक जरूरत ह।ै हर 

ाआांसान की ाआस जरूरत की ख्वाजहश होती ह ैलेजकन ाईनमें से कुछ ही ाआसमें सफल होते हैं। एक व्यजि जो 

कुछ भी कर रहा ह ैवह लोगों के बीच लोकजप्रय होना चाहता ह।ै एक व्यजि को जजतने ाऄजधक लोग 

जानते हैं और पसांद करते हैं, ाईतनी ही ाऄजधक सामाजजक सफलता ाईसे प्राप्त होती ह।ै सामाजजक सफलता 

का तरीका ाऄलग हो सकता ह ैलेजकन ाआसका ाईद्दशे्य लोगों के बीच लोकजप्रय होना ह।ै ाआसे सामाजजक 

सफलता कहते हैं। 

 

1.2.7  प्रभार् सफलता 

 ज्यादातर लोग ाऄपनी सफलता के बारे में सोच रह े हैं लेजकन ाईनमें से कुछ ही सोचते हैं जक 

ाईन्होंने दजुनया को क्या योगदान जदया ह ैक्योंजक हम दजुनया को कुछ दनेे के जलए पैदा हुए हैं। ाऄगर हमने 

दजुनया को कुछ नहीं जदया ह ैतो यह हमारे जीवन का ाऄपव्यय ह।ै हमें दजुनया के जलए जो ाऄजद्रतीय या 

रचनात्मक ह,ै ाईसमें योगदान दनेा ह,ै तभी हमारा जीवन सफल होता ह।ै हमें केवल ाअत्मकें जित नहीं होना 

चाजहए क्योंजक यजद हम सफल लोगों के बारे में पढ़ते हैं, तो ाईनमें ाऄन्य लोगों को सफल होने के जलए 

प्रेररत करन ेका गणु होता ह।ै यजद हमारे पास जो ज्ञान या कौशल ह,ै वह दजुनया के जलए फायदमेांद ह,ै तभी 



हमारे जीवन को वाथतजवक ाऄथों में सफल कहा जाता ह।ै यह भी सफलता का जहथसा ह।ै जब हम सफल 

और प्रजसि लोगों के जीवन को दखेते हैं, तो हम पाते हैं जक ाईन सभी ने दजुनया के जलए जजतना ाईन्होंने 

ाऄपने जलए जकया ह,ै ाईसस ेकहीं ाऄजधक योगदान जदया ह।ै तो, हम कह सकते हैं जक यह सफल होने का 

एक जहथसा या तरीका ह ै(शमाथ, एन.डी.)। 

 

1.2.8  सफलता का दािवशनक पहल ू

ाआस प्रकार की सफलता सभी सफलताओ ां के पदानिुम के शीषथ पर ाअती ह ैक्योंजक यह मानव 

मन और ाअत्मा से सांबांजधत ह।ै ाआसमें ाईच्च थवाजभमान, सकारात्मक सोच, ाअांतररक शाांजत और मजबतू 

ाअध्याजत्मक जवश्वास शाजमल हैं। यह कुछ हद तक माथलो के पदानिुम (ाअवश्यकता जसिाांत) के 

ाअत्म-साक्षात्कार की सांभावना ह।ै बहुत कम लोग ही ाआस थतर की सफलता प्राप्त करते हैं क्योंजक सभी 

प्रकार की भावनाओ ां और थवयां की प्रवजृत्त को जनयांजत्रत करना ाअसान नहीं होता ह।ै जजस व्यजि में ये 

सभी सकारात्मक सोच, सखु, ाअत्मसांतजुष्ट, ाईच्च थवाजभमान, ाअांतररक शाांजत और मजबतू ाअध्याजत्मक 

सांबांध हैं, वह दलुथभ ह,ै लेजकन जजसने ाआन सभी गणुों को प्राप्त कर जलया ह,ै ाईसे सफलता के दाशथजनक 

पहल ूके रूप में सांदजभथत जकया जा सकता ह।ै ाआन सभी गणुों का होना कजठन ह ैलेजकन ाऄसांभव नहीं ह,ै 

ाआसके जलए दृढ़ता, धैयथ, एकाग्रता और ाअत्म-सांयम की ाअवश्यकता ह।ै ाऄगर जकसी व्यजि को ाऄपन े

काम में सांतजुष्ट और खशुी जमलती ह,ै तो वह हर चीज के जलए सकारात्मक दृजष्टकोण जवकजसत करता ह ै

और जब ाईसका दृजष्टकोण सकारात्मक होता ह,ै तो वह वह कुछ भी हाजसल कर सकता ह ैजो वह चाहता 

ह।ै 

 

जब कोाइ जबना जकसी वापसी की ाईम्मीद के, जसफथ  खशुी के जलए, शाांजत और ाअध्याजत्मकता 

की मजबतू भावना के साथ ाऄपना काम करना शरुू कर दतेा ह,ै तो ाईसे ाआस तरह की सफलता जमलेगी। 

 

1.3 समाज में मशहलाओ ंकी भूशमका 

 हमारा समाज परुुषों और मजहलाओ ां से बना ह ैऔर यह ाऄपने बेहतर ाअचरण के जलए कुछ 

मानदांड और रुझान जवकजसत करता ह।ै ये मानदांड और रुझान समाज के सदथयों द्रारा ाआस धारणा के साथ 



बनाए जात ेहैं जक बहुमत ने ाआन मानदांडों को मांजरूी द ेदी ह।ै लेजकन ाऄगर हम ाईनमें से कुछ की बारीकी से 

जाांच करें, तो हमें लगता ह ै जक ये रुझान हमारे समाज के केवल पचास प्रजतशत सदथयों द्रारा ाईनकी 

बेहतरी और सजुवधा के जलए बनाए या थवीकृत जकए गए हैं। ाऄब शोधकताथ ाआन प्रवजृत्तयों के कुछ ाईदाहरण 

लेना चाहेंग।े यह माना जाता ह ैजक खाना बनाना केवल मजहलाओ ां का कतथव्य ह ैचाह ेवह बेटी हो, मााँ हो, 

बहन हो या पत्नी हो। जब भी पररवार का कोाइ सदथय घर ाअता ह ैऔर खाना चाहता ह,ै तो वह हमशेा 

ाईनकी ाईपलधधता के ाऄनसुार ाईनमें से जकसी एक को बलुाता ह।ै व ेकभी भी ाऄपने जपता, भााइ या पररवार 

के जकसी परुुष सदथय को नहीं बलुाते। ऐसा तब भी होता ह ैजब व ेहमशेा घर में रहती हैं और मजहलाएां 

ऑजफस, कॉलेज या कहीं और से बाहर से ाअाइ हैं। ाऄब हम ाआसका एक और ाईदाहरण लेना चाहेंग,े मान 

लीजजए जक एक पररवार में पजत और पत्नी दोनों ाऄपने बच्चों के साथ रह रह ेहैं, यह माना जाता ह ैजक 

बच्चे की दखेभाल करना पत्नी का कतथव्य ह,ै चाह ेवह काम कर रही हो या नहीं मजहला या गजृहणी। ऐसी 

प्रवजृत्तयों के ये तो चांद ाईदाहरण हैं, लेजकन हमारे समाज में ऐसे काइ ाईदाहरण हैं। 

 

 ाऄगर हम सवाल करें जक ये कजपपत मानदांड जकसके द्रारा बनाए गए हैं? जनिय ही ाआसका ाईत्तर 

हमारा समाज होगा। ाऄब हम कह रह ेहैं जक हमारा समाज बदल रहा ह,ै और यह थवीकार करता ह ैजक 

मजहलाओ ां को भी व्यवसायों में भाग लेना चाजहए, और केवल यह कहकर हमें लगता ह ै जक ाऄब हम 

ाअधजुनक होने जा रह ेहैं। लेजकन वही समाज यह नहीं मानने वाला ह ैजक वह मजहलाओ ां को ाईपयुथि घरेल ू

कतथव्यों से मजुि द।े ाआससे यह जनष्कषथ जनकलता ह ैजक ाअधजुनक यगु में मजहलाओ ां को दोहरी भजूमका का 

बोझ जमल गया ह,ै एक घरेलू कतथव्य ह ैऔर दसूरा व्यावसाजयक कतथव्य ह।ै मजहलाएां भी ाऄपने कररयर के 

क्षेत्र में सफल होना चाहती हैं। यजद कोाइ मजहला ाऄपने कररयर में सफलता प्राप्त करना चाहती ह,ै तो 

जाजहर ह ै जक ाईसे दोहरी भजूमका जनभानी होगी। माता-जपता को ाऄपने बच्चों से ज्यादा ाईम्मीदें होती हैं 

और ाऄगर लडकी-बच्चा ह ैतो ाईम्मीद दोहरे प्रकार की होती ह।ै एक यह ह ैजक एक लडकी को ाऄच्छी 

तरह से पढ़ना चाजहए और ाऄपनी पढ़ााइ में शीषथ थथान प्राप्त करना चाजहए और दसूरा घरेल ूकतथव्यों और 

ाईसमें जवशषेज्ञता हाजसल करना ह।ै जब ाईसकी शादी हो जाती ह ैऔर वह काम भी कर रही होती ह,ै तो 

पजत, ससरुाल वालों और बच्चों की ाईम्मीदें भी दोहरी होती हैं, जक वह ऑजफस के साथ-साथ घर का 

काम भी करेगी। ऐसे में सवाल ाईठता ह ैजक मजहलाओ ां को हमशेा दोहरी भजूमका क्यों जनभानी पडती ह?ै 



कोाइ ाअियथ नहीं जक ाआसे काइ भजूमकाएाँ कहा जाता ह,ै जसैे घर पर ाईसे एक रसोाआया, धोबी, माली, 

गहृथवामी, बच्चों की दखेभाल करन ेवाली ाअजद की भजूमका जनभानी होती ह ैऔर वह कायाथलय में जो 

काम करती ह।ै 

 

 ाआसके द्रारा शोधकताथ केवल एक कामकाजी मजहला की भावनाओ ां, सपनों और समथयाओ ां पर 

ध्यान ाअकजषथत करना चाहता ह।ै यजद कोाइ मजहला ाऄपने कररयर में सफल होना चाहती ह,ै तो ाईसे 

गजृहणी की दोहरी भजूमका और ाऄपने व्यवसाय की ाअजधकाररक भजूमका जनभानी होगी। यहाां, शोधकताथ 

एक मजहला की सफलता पर दोहरी भजूमका के प्रभाव की ओर ध्यान ाअकजषथत करना चाहता ह।ै दोहरी 

भजूमका का यह बोझ ाईसके जीवन के काइ पहलओु ां को प्रभाजवत करता ह।ै दोहरा काम करन ेसे मजहला 

को थकान, मानजसक तनाव, शारीररक परेशानी, दोथतों के जलए कम समय, मनोरांजन के जलए कम समय, 

खदु के जलए भी कम समय का सामना करना पडता ह।ै कभी-कभी वह जजतना सहन कर सकती ह,ै ाईसस े

कहीं ाऄजधक दबाव होता ह।ै वह ऑजफस में ाऄपनी ड्यटूी करन ेके ाऄलावा घर का सारा काम करती ह।ै 

ाआन कायों को एक साथ प्रबांजधत करन ेसे कभी-कभी वह ाऄपने ाअहार, थवाथ्य ाअजद के जलए खदु पर 

ध्यान नहीं दतेी ह।ै यह ाईसके जलए मानजसक तनाव और शारीररक समथयाओ ां का कारण बनता ह।ै एक 

मजहला के जलए हमशेा दोहरी भजूमका जनभाना एक कजठन काम होता ह,ै लेजकन मजहलाएां ाऄपने दोहरे 

कतथव्यों के बीच तालमले जबठा लेती हैं। 

 

1.4 आर्श्यकता और औशचत्य 

 दजुनया का हर व्यजि सफल होना चाहता ह।ै जरूरी नहीं ह ै जक जसफथ  कररयर बनाने से ही 

सफलता जमले। सफलता की जवजभन्न प्रकार की व्याख्याएां हैं। जसैे यह भी सांभव ह ैजक, एक लडकी का 

लक्ष्य एक ाऄच्छी गजृहणी/गजृहणी बनना होता ह ैऔर यजद वह ाआसे प्राप्त कर लेती ह,ै तो वह सोचती ह ैजक 

वह सफल ह।ै यजद एक व्यजि जजसने वह कररयर हाजसल कर जलया ह ै जजस ेवह हाजसल करना चाहता 

था, वह सोचेगा जक वह सफल ह।ै ाऄगर एक मााँ जजसके बच्चे ाऄच्छी तरह से बसे हुए हैं, वह सोच 

सकती ह ैजक वह सफल ह।ै यजद कोाइ व्यजि ाऄपने प्रेमी से शादी करना चाहता ह ैऔर यजद ाईसने जकया 

ह,ै तो वह सोचता ह ैजक यह ाईसके जलए एक बडी ाईपलजधध ह,ै और वह सफल हुाइ। 



 

 ाईपरोि ाईदाहरण प्रकृजत में एक दसूरे से ाआतने जभन्न हैं। ाईपरोि दो पहलओु ां ाऄथाथत समाज में 

मजहलाओ ां की भजूमका और सफलता के पहलओु ां से, ाऄन्वषेक यह जानना चाहता ह ै जक मजहलाएां 

सफलता के बारे में क्या सोचती हैं और व े ाआसे ाऄपने जलए कैसे दखेती हैं। ाऄन्वषेक भी जशजक्षत 

मजहलाओ ां की सफलता की घटनाओ ां को जानना चाहता ह।ै और ाईनकी ाअत्म धारणा। ाआस ाऄध्ययन की 

प्रासांजगकता ाआसजलए ह ै क्योंजक शोधकताथ कुछ ऐसी मजहलाओ ां का ाऄध्ययन करना चाहता ह ैजो यह 

सोचती हैं जक व े सफल हैं और यह जानने में रुजच रखती हैं जक वे जकस तरह से सफल हुाइ ां, ाईनकी 

सफलता के पीछे क्या कारण ह ैऔर सफल होने के जलए ाईनके द्रारा ाऄपनाए गए मागथ की जवजशष्टता क्या 

ह।ै 

 

1.5 अध्ययन का महत्र् 

 सफलता एक व्यापक शधद ह ै लेजकन यहाां शोधकताथ जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता और 

ाअत्मबोध के जवचार को जानना चाहता ह।ै सफलता का सांबांध जशक्षा से ह ैया हम कह सकत ेहैं जक कुछ 

ाऄपवादों को छोड दें तो जशक्षा की भजूमका बहुत महत्वपणूथ ह।ै सफलता और ाअत्म-बोध के बारे में 

ाऄलग-ाऄलग सांदभों में ाऄलग-ाऄलग शोध जकए गए हैं। लेजकन शोधकताथ को जशजक्षत मजहलाओ ां की 

सफलता और ाअत्म-धारणा के जवचार पर कोाइ गणुात्मक ध्यान नहीं जमला। यहाां, शोधकताथ जशजक्षत 

मजहलाओ ां की सफलता और ाअत्म-बोध की घटनाओ ां को प्रकट करना चाहता ह ै ताजक लोगों को 

सफलता की घटना के बारे में पता चल ेऔर जशजक्षत मजहलाएां ाऄपनी सफलता को कैसे समझें। ाऄताः यह 

ाऄध्ययन बहुत प्रासांजगक ह।ै 

 

1.6  समस्या का शर्र्रण 

जशजक्षत मजहलाओ ां पर एक ाऄभतूपवूथ ाऄध्ययन : ाईनकी सफलता और ाअत्म-धारणा के सम्बन्ध 

में 

 



1.7  प्रमुख ितों की पररभाषा 

1.7.1 सफलता 

 ऑक्सफोडथ जलजवांग जडक्शनरी के ाऄनसुार, सफलता का ाऄथथ जकसी ाईद्दशे्य या ाईद्दशे्य की पजूतथ 

("सफलता", 2019) ह।ै यह एक ाअयामी नहीं ह ैऔर एक व्यजि से दसूरे व्यजि में भी जभन्न होता ह।ै 

 

1.7.2 आत्म-धारणा 

 यह मानव व्यवहार का एक जनधाथरक ह ैजक, एक व्यजि ाऄपने बारे में क्या सोचता और मानता 

ह।ै 

 

1.7.3 शिशित मशहलाए ं

 जजन मजहलाओ ां की न्यनूतम योग्यता थनातक ह,ै ाईन्हें ाआस ाऄध्ययन में जशजक्षत मजहला माना गया 

ह।ै 

 

1.8 िोध प्रश्न 

1. जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता का क्या जवचार ह?ै 

2. जशजक्षत मजहलाओ ां के जलए सफलता क्या ह?ै 

3. क्या जशजक्षत मजहलाएां सोचती हैं जक व ेसफल हैं? 

4. जशजक्षत मजहलाएां सफल होने का ाऄनभुव कैसे करती हैं? 

5. जशजक्षत मजहलाएां ाऄपनी सफलता को कैसे दखेती हैं? 

6. जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता को प्रभाजवत करन ेवाले कारक कौन से हैं? 

7. सफल होने में जशक्षा की क्या भजूमका ह?ै 

8. जशजक्षत मजहलाओ ां की 'ाअत्म-धारणा' का क्या जवचार ह?ै 

9. जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता को प्रभाजवत करन े वाले साांथकृजतक और सामाजजक कारक 

कौन से हैं? 



10. सफल होने में पररवार की क्या भजूमका ह?ै 

11. जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता को प्रभाजवत करन ेवाले पाररवाररक कारक कौन से हैं? 

 

1.9  गुणात्मक अनुसंधान 

 गणुात्मक ाऄनसुांधान एक जवजशष्ट घटना, व्यजि, घटना या सांगठन की गहरी समझ हाजसल करन े

के ाईद्दशे्य से ाऄनसुांधान का एक दृजष्टकोण ह।ै ाआसे चरों के हरेफेर की भी ाअवश्यकता नहीं ह,ै चर की 

पररचालन पररभाषाओ ां की भी ाअवश्यकता नहीं ह।ै गणुात्मक ाऄनसुांधान प्राथजमक ाऄनभुव, ाइमानदार 

ररपोजटिंग और प्रजतभाजगयों के साथ बातचीत के वाथतजवक पाठ्य जववरण (पीपीए 696 ाऄनसुांधान 

जवजधयों, एनडी) के माध्यम से गहरी समझ पर कें जित ह।ै कभी-कभी गणुात्मक ाऄनसुांधान ाईन लोगों के 

साथ भ्रजमत होता ह ैजो गरै-मात्रात्मक हैं, लेजकन यह घटनात्मक प्रजतमान पर ाअधाररत ह ैऔर ाआसमें 

जवजभन्न प्रकार की व्याख्यात्मक शोध पिजतयों का ाईपयोग जकया जाता ह ै(सवथश्रेष्ठ, 2012)। गणुात्मक 

शोध मानववादी शोध करन ेकी एक वजै्ञाजनक जवजध ह ैक्योंजक यह ाईन चीजों को बेहतर ढांग से समझता ह ै

जजन्हें मात्रात्मक तरीकों से नहीं मापा जा सकता ह।ै यह जकसी भी ाऄन्य दृजष्टकोण की तलुना में ाऄजधक 

लचीला ह।ै यह ाईन प्रश्नों के ाईत्तर से सांबांजधत ह ैजो मात्रात्मक दृजष्टकोण से नहीं जदए जा सकत ेथे। यह 

जवषय के गहन ाऄध्ययन पर भी ध्यान कें जित करता ह।ै यह प्रकृजत में ाऄजधक व्यजिपरक और खोजपणूथ ह।ै 

 

1.9.1 गुणात्मक िोध क्यों? 

 मानव व्यवहार की खोज के जलए ाईपयोग की जान ेवाली जवजधयााँ ाऄजधकतर मात्रात्मक होती हैं, 

लेजकन मानजवकी में, यजद हम गणुात्मक जवजधयों का ाईपयोग करते हैं तो यह मानव व्यवहार को समझन े

के जलए बेहतर होगा। मानव की भावनाओ ां, ाऄनभुव और सोच ाअजद को मापने के जलए मात्रात्मक 

दृजष्टकोण में बहुत ाईपयिु ाईपकरण और जवजधयाां नहीं हैं। ाआस प्रकार की जवशषेताओ ां का पता लगाने और 

व्याख्या करन ेके जलए गणुात्मक दृजष्टकोण का ाईपयोग करना बेहतर ह।ै ाआसजलए, मानव व्यवहार की जाांच 

करन ेके जलए एक ाईपयिु जवजध का चयन करना महत्वपणूथ ह ैक्योंजक मनषु्य भौजतक सांथथा नहीं हैं और 

ाआसजलए ाआसे मात्रात्मक रूप में ठीक से नहीं मापा जा सकता ह।ै ाआसी समय, काइ कारक और व्यजिगत 

ाऄांतर हैं जो मानव व्यवहार को प्रभाजवत करते हैं। ऐसे कोाइ दो व्यजि नहीं हैं जजनकी एक ही घटना के बारे 



में समान सोच या ाऄनभुव हो। ाआसजलए, व्यजित्व को महत्व दनेा ाअवश्यक ह ैजो तभी सांभव ह ैजब हम 

मानवतावादी शोध के जलए गणुात्मक दृजष्टकोण का ाईपयोग करें। 

 

 "““.. जब व्यवहाररक सामाजजक जवज्ञान पर प्राकृजतक जवज्ञान पिजत को लाग ूजकया गया ह,ै 

तो ाआसने प्रयोग और मात्रात्मक जवशे्लषण की प्रजियाओ ां को बरकरार रखा ह।ै ाआसके जवपरीत, मानव 

जवज्ञान के जलए पसांदीदा जवजध में जववरण, व्याख्या और ाअत्म-जचांतनशील या महत्वपणूथ जवशे्लषण 

शाजमल ह।ै" (मानेन, 2016, पषृ्ठ 4)। 

 

 प्राकृजतक जवज्ञान ाऄनसुांधान और व्यवहार जवज्ञान ाऄनसुांधान में मलूभतू ाऄांतर प्रयिु वथत ु के 

बारे में ह।ै व्यवहार जवज्ञान ाऄनसुांधान में ाईपयोग की जान े वाली वथतएुाँ मनषु्य हैं जो सोच सकते हैं, 

भावनाएाँ रख सकते हैं और तकथ  का ाऄनभुव और ाऄभ्यास कर सकत ेहैं। ये जवशषेताएां प्राकृजतक जवज्ञान 

ाऄनसुांधान की वथतओु ां में नहीं पााइ जाती हैं। मात्रात्मक और गणुात्मक ाऄनसुांधान के दो दृजष्टकोण हैं और 

मानव जवज्ञान ाऄनसुांधान के जलए गणुात्मक दृजष्टकोण ाऄजधक ाईपयिु ह ैक्योंजक ाआसका ाईद्दशे्य ाऄनभुव के 

प्राथजमक स्रोत और वाथतजवक बातचीत की ररपोजटिंग के माध्यम से गहन ाऄध्ययन करना ह।ै मानजवकी 

और शजैक्षक ाऄनसुांधान में, हम ऐसे शोध कर सकते हैं जो व्यजित्व का पता लगाते हैं जो वजै्ञाजनक 

तरीकों से सांभव नहीं ह।ै ाआसका मतलब यह नहीं ह ै जक व्यवहार जवज्ञान या मानजवकी के तरीके 

ाऄवजै्ञाजनक हैं, लेजकन हम ाऄनभुवों की गहन खोज के जलए वजै्ञाजनक रूप से गणुात्मक जवजधयों का 

ाईपयोग करते हैं। 

 

1.9.2 घटना संबंधी अनुसंधान 

 फेनोमनेोलॉजी का ाईपयोग एक जवजध के रूप में जकया जाता ह ैजब कोाइ शोधकताथ जकसी घटना 

का वणथन करना चाहता ह।ै फेनोमनेोलॉजी एक घटना के सामान्य ाऄथथ और ाऄवधारणा के बारे में काइ 

व्यजियों के जीजवत ाऄनभुव का ाऄध्ययन ह।ै घटना जवज्ञान के जवशषेज्ञ एक घटना के बारे में ाऄनभुवों के 

सावथभौजमक सार पर ध्यान कें जित करते हैं (िेसवले, 2013)। घटना जवज्ञान की ाईत्पजत्त एक दशथन के रूप 

में हुाइ और बाद में ाआसे दृजष्टकोण और पिजत के रूप में ाआथतेमाल जकया गया। ाआसके पवूथधारणा-रजहत 



दृजष्टकोण का ाऄथथ ह ै जक ाऄनसुांधानकताथ को ाऄन्वषेण प्रारम्भ करन े से पवूथ सभी पवूाथग्रहों से मिु होना 

चाजहए। जवजशष्ट साक्षात्कारों या कभी-कभी कजवताओ ां, जटप्पजणयों और दथतावजेों द्रारा एकत्र जकए गए 

डेटा डेटा के स्रोत होते हैं। ाआसका व्यवजथथत प्रजियाओ ां द्रारा जवशे्लषण जकया जाता ह ैऔर जववरण दो 

चीजों के बारे में हैं ाऄथाथत व्यजियों ने 'क्या' ाऄनभुव जकया और ाईन्होंने ाआसका ाऄनभुव कैसे जकया 

(मौथतकास 1994)। "सार" घटना जवज्ञान का ाऄांजतम पहल ूह ै(िेसवले, 2013)। 

 

1.10 कररयर के शर्शभन्न िेत्रों में मशहलाओ ंकी शस्थशत 

 कररयर के जवजभन्न क्षेत्रों में मजहलाओ ां की भागीदारी से न केवल ाईनके व्यजित्व और ाईनके 

पररवार की जथथजत में सधुार होता ह ैबजपक दशे के सामाजजक और ाअजथथक जवकास में भी योगदान होता 

ह।ै ाआस त्य के बावजदू, भारत में सफलता के जवजभन्न क्षेत्रों में मजहलाओ ां का योगदान ाऄभी भी कम ह।ै 

जवकासशील दशे से जवकजसत दशे का दजाथ प्राप्त करने के जलए भारत को जवजभन्न क्षेत्रों में मजहलाओ ां के 

योगदान को ाईनके ाऄनपुात के ाऄनसुार सधुारना चाजहए। सफलता के कुछ क्षेत्र और ाआसमें मजहलाओ ां की 

जथथजत ाआस प्रकार ह-ै 

 

1.10.1 इजंीशनयररंग में मशहलाए ं

 यह पाया गया ह ैजक 1980 के दशक से पहले ाआांजीजनयररांग में मजहलाओ ां की भागीदारी लगभग 

न के बराबर थी। ाआस क्षेत्र में मजहलाओ ां के नामाांकन में वजृि का चलन जपछल े15 वषों से ही शरुू हुाअ 

था। हालााँजक, मजहला ाआांजीजनयरों की सांख्या बढ़ रही ह,ै जफर भी ाईन्हें ाऄपने कररयर में काइ समथयाओ ां का 

सामना करना पड रहा ह ै(पाररख और सखुात्मे, 2004)। 

 

 कररयर के दो महत्वपणूथ पहलू हैं पेश ेमें वजृि और कररयर की समथयाएां। जकसी सांगठन में जकसी 

व्यजि की जथथजत का महत्वपणूथ सांकेतक ाईस पर प्रबांधन की जजम्मदेाररयों की सीमा ह।ै मजहला ाआांजीजनयरों 

पर दो ाऄध्ययनों को ध्यान में रखते हुए [पाररख और सखुात्मे 1992, 1994, 1997 और पाररख और 

सखुात्मे 2002] को ाअाइाअाइटी बॉम्बे में जलया गया, और ाईन्होंने पाया जक 1975 और 1976 के 

थनातकों में से केवल 20 प्रजतशत ाईच्च प्रबांधन से सांबांजधत थे। ाईच्च प्रबांधन में यह योगदान बाद के वषों 



में घटकर 5 प्रजतशत रह गया। ाईन्होंने मजहलाओ ां के जलए 'काांच की छत' के रूप में सांदजभथत जकया। 

ाऄध्ययन में यह भी पाया गया ह ैजक जो लोग 1975 और 1976 में ाईत्तीणथ हुए, ाईन्हें 15 साल बाद भी 

कोाइ प्रबांधन जजम्मदेारी नहीं जमलती (पाररख और सखुात्मे, 2004)। 

 

 काइ मजहला ाआांजीजनयर का कहना ह ैजक प्रैजक्टकल टे्रजनांग के जलए ाईन्हें ाऄपनी पसांद का प्लेसमेंट 

नहीं जमल पाता ह।ै ाईन्हें कैं पस के माध्यम से नौकरी पाने या कैं पस ाआांटरव्यू के जलए बलुाने में भी कजठनााइ 

का सामना करना पडता ह।ै ये कथन ाआस त्य से थपष्ट हैं जक कुछ नए कॉलेजों में कोाइ कैं पस साक्षात्कार 

नहीं हैं (पाररख और सखुात्मे, 2004)। 

 

 यह जनष्कषथ जनकाला जा सकता ह ै जक मजहला ाआांजीजनयरों के जलए कररयर सांबांधी समथयाएां 

ाईनकी छात्र ाईम्र से शरुू होती हैं। यहाां तक जक मजहला ाआांजीजनयरों के जलए ाऄपने पेशवेर कररयर में पहली 

नौकरी पाना एक प्रमखु बाधा ह ै(पाररख और सखुात्मे, 2004)। 

 

1.10.2 शर्ज्ञान में मशहलाए ं

 दजुनया के ाऄजधकाांश जहथसों में जवज्ञान और ाआांजीजनयररांग में मजहलाओ ां की भागीदारी बहुत कम 

ह।ै भारत में, जवज्ञान में ाईच्च जशक्षा में मजहलाओ ां का कुल नामाांकन केवल एक जतहााइ और ाआांजीजनयररांग 

में केवल एक सातवाां ह।ै जवज्ञान में भारतीयों पर ाऄध्ययन 1970 के दशक से पहले नहीं हुाअ ह।ै रोशन 

बेगम और कमला बलरामजनन (1975) द्रारा भाभा परमाण ु ाऄनसुांधान कें ि (BARC) में मजहला 

वजै्ञाजनकों पर एक सवके्षण जकया गया था। ाआस सवके्षण में, वे पाते हैं जक जपतसृत्तात्मक सांथकृजत में 

समाजीकरण और चााआपडकैाऄर सजुवधाओ ां की कमी के कारण मजहलाओ ां को परुुषों की तलुना में ाऄजधक 

महेनत करनी पडती ह।ै गरुनानी एांड शठे (1984) के ाऄनसुार, मजहला वजै्ञाजनकों ने महससू जकया जक 

परुुष सहकमी और वररष्ठ मजहला पेशवेर रूप से मजहलाओ ां को थवीकार नहीं करते हैं। चिवती (1986) 

ने बताया जक बहुत कम मजहला वजै्ञाजनकों ने कें िीय ाऄनसुांधान सांथथानों में वररष्ठ पदों पर कायथ जकया ह।ै 

ाईन्होंने मजहला वजै्ञाजनकों (गपु्ता और शमाथ, 2002) के जलए पवूाथग्रहों, ढाांचागत समथथन की कमी और 

दोहरे बोझ की भजूमका पर भी जोर जदया। 



 

 "भारत में मजहला ाऄकादजमक वजै्ञाजनक" ाऄध्ययन का एक ाईद्दशे्य जवज्ञान और प्रौद्योजगकी के 

जवजशष्ट सांथथानों में मजहला सांकाय सदथयों के ाऄनभुवों का जवशे्लषण करना था। ाऄध्ययन के जलए चार 

ाईच्च जशक्षा सांथथानों का चयन जकया गया- 

1. भारतीय प्रौद्योजगकी सांथथान (ाअाइाअाइटी), जदपली, 

2. भारतीय प्रौद्योजगकी सांथथान (ाअाइाअाइटी), खडगपरु, 

3. जादवपरु जवश्वजवद्यालय (जये)ू और 

4. रुडकी जवश्वजवद्यालय (यओूाअर), जजसे बाद में भारतीय प्रौद्योजगकी सांथथान (ाअाइाअाइटी) का 

दजाथ जदया गया। 

 

ाअांकडों के जवशे्लषण के बाद यह जनष्कषथ जनकला जक मजहला वजै्ञाजनकों को तीन प्रमखु समथयाओ ां 

का सामना करना पडा। 

 

1. काम के माहौल में परुुषों का दबदबा। 

लेखकों ने पाया जक ाईपरोि सभी चार चयजनत सांथथानों में कुछ ऐसी शाखाएाँ थीं, जजनमें कोाइ भी 

मजहला सांकाय सदथय नहीं ह।ै ाऄजधकाांश ाईत्तरदाताओ ां ने ाआस बात पर सहमजत व्यि की जक मजहलाओ ां 

को खदु को समान रूप से कुशल साजबत करन ेके जलए परुुषों की तलुना में ाऄजधक महेनत करनी पडती 

ह।ै 

 

2. ाऄलगाव की भावना 

ाऄन्य वजै्ञाजनकों के साथ सांपकथ  और नेटवजकिं ग के जलए ाऄनौपचाररक सांचार ाअवश्यक ह।ै लेखकों ने 

पाया जक मजहलाओ ां के पास बहुत कम ाऄनौपचाररक सांचार होता ह,ै जजसके पररणामथवरूप मजहलाएां 

ाऄपने काम के माहौल में काफी ाऄलग-थलग पड जाती हैं। 

 

1. एक मजहला और वजै्ञाजनक होने के बीच सांघषथ का ाऄनभुव। 



ाआस समथया के तहत मजहलाओ ां को ाऄपनी जेंडर भजूमकाओ ां और पेशवेर भजूमका के बीच एक 

दजुवधा का सामना करना पडता ह।ै एक प्रजतवादी ने कहा जक ाईनके परुुष सहयोजगयों की ाऄपेक्षा ह ै जक 

मजहला वजै्ञाजनकों को जवनम्र होना चाजहए और जो कुछ भी व ेकहते हैं, ाईससे सहमत होना चाजहए (गपु्ता 

और शमाथ, 2002)। 

 

1.10.3 उद्यशमता में मशहलाए ं

जवज्ञान और ाआांजीजनयररांग की तरह, ाईद्यजमता को भी भारत में मजहलाओ ां का क्षेत्र नहीं माना जाता 

ह।ै एक ाईद्यम को थथाजपत करन ेऔर चलाने के जलए प्रेरणा, सामाजजक सांपकथ , ाअजथथक वातावरण के बारे 

में जागरूकता, जोजखम लेन ेकी क्षमता और पूांजी की ाअवश्यकता होती ह।ै भारत की जपतसृत्तात्मक 

सांथकृजत में, ाआन सभी क्षमताओ ां को मजहलाओ ां की क्षमताओ ां के रूप में नहीं माना जाता ह।ै पनूम जसन्हा 

(2003) ने ाऄपने ाऄध्ययन 'पवूोत्तर भारत में मजहला ाईद्यजमता: प्रेरणा, सामाजजक समथथन और बाधाएां' में 

जनष्कषथ जनकाला जक हालाांजक पवूोत्तर भारत की मजहलाओ ां में ाईद्यम थथाजपत करने और चलाने की बहुत 

सांभावनाएां हैं लेजकन ाईन्हें काइ समथयाओ ां का सामना करना पडता ह।ै कुछ समथयाएां परुुषों और 

मजहलाओ ां दोनों के जलए समान होती हैं लेजकन कुछ केवल मजहलाओ ां के जलए जवजशष्ट होती हैं। एक 

ाईद्यम की थथापना के जलए कुछ प्रारांजभक मागथदशथन की ाअवश्यकता होती ह।ै ाआसके जलए मागथदशथन के 

काइ स्रोत हो सकते हैं, लेजकन ाऄध्ययन से पता चलता ह ैजक ाईद्यजमता के जलए मागथदशथन का स्रोत पवूोत्तर 

भारत के परुुषों और मजहलाओ ां के जलए काफी जभन्न ह।ै एक ाईद्यम शरुू करन ेके जलए ाऄजधकाांश परुुष या 

तो थवयां जनणथय लेते हैं या ाऄन्य ाईद्यजमयों से मागथदशथन लेते हैं, जबजक दसूरी ओर, ाऄजधकाांश मजहलाएां 

मागथदशथन के जलए ाऄपने पजत या पररवार के कुछ ाऄन्य सदथयों पर जनभथर करती हैं। मागथदशथन की यह 

जनभथरता मजहलाओ ां की खोज करन े की क्षमताओ ां को प्रजतबांजधत करती ह।ै ाऄध्ययन से यह भी पता 

चलता ह ैजक यद्यजप परुुषों और मजहलाओ ां दोनों को जवत्त प्राप्त करन ेमें समथया का सामना करना पडता ह ै

लेजकन मजहलाओ ां के मामले में यह ाऄजधक गांभीर ह।ै मजहलाएां कजथ के बदल ेजमानत नहीं द ेपाती हैं 

क्योंजक ज्यादातर सांपजत्त परुुषों के हाथ में होती ह।ै ाऄध्ययन में दशाथाइ गाइ एक और बडी समथया यह ह ैजक 

मजहला ाईद्यजमयों को दोहरा बोझ ाईठाना पडता ह,ै एक ाईद्यम ह ैऔर दसूरा पररवार ह।ै हालाांजक ाईन्होंन े



कहा जक ाईन्हें ाऄपने पररवार से परूा सहयोग जमला, लेजकन ाईन्होंने ाऄपने पररवार को प्राथजमकता के तौर 

पर जलया (जसन्हा, 2003)। 

 

1.10.4 राजनीशत में मशहलाए ं

 कोाइ भी लोकताांजत्रक दशे वाथतजवक ाऄथों में ाऄपनी 'लोकताांजत्रक' जथथजत तभी प्राप्त कर सकता 

ह ैजब दशे की मजहलाओ ां को परुुषों की तलुना में राजनीजत में कमोबेश समान भागीदारी प्राप्त हो। ाआस 

भागीदारी के तीन ाअयाम हैं पहला एक मतदाता के रूप में भागीदारी, दसूरा यह जनणथय लेने की थवतांत्रता 

ह ैजक जकसे वोट दनेा ह ैऔर तीसरा राजनीजतक प्रजतजनजध के रूप में भागीदारी ह।ै पहले ाअयाम को ध्यान 

में रखते हुए, भारत का सांजवधान परुुषों और मजहलाओ ां दोनों को वोट डालने का समान ाऄजधकार दतेा ह।ै 

दसूरा ाअयाम मजहलाओ ां के जवजभन्न सामाजजक, साांथकृजतक, पाररवाररक, जशक्षा और ाअजथथक कारकों 

पर जनभथर करता ह।ै तीसरा ाअयाम सबसे महत्वपणूथ ह ैऔर भारत में लांबे समय से एक राजनीजतक 

प्रजतजनजध के रूप में मजहलाओ ां की भागीदारी पर बहस का जवषय रहा ह।ै लोकसभा चनुाव 2019 में, 

भारत को जपछल ेाअम चनुावों की तलुना में सबसे ाऄजधक मजहला साांसद जमलीं। ाआस चनुाव में जनवाथजचत 

मजहला साांसदों की सांख्या 78 थी जो लोकसभा के कुल साांसदों का 14.6% ह।ै ाअम चनुाव 2019 में 

मजहला साांसदों का ाऄनपुात 2014 के ाअम चनुाव ("चाटथ और नक्शे में 2019 का फैसला…", 2019) 

से 1.3% तक बढ़ गया ह।ै हालाांजक यह ाअांकडा काफी सांतजुष्ट दतेा ह ै लेजकन ाऄभी भी बाांग्लादशे 

(21%), यएूसए (24%), यनूााआटेड जकां गडम (32%), दजक्षण ाऄफ्रीका (43%) और रवाांडा (61%) जसैे 

दशेों से बहुत पीछे ह।ै सभा ने ाऄब तक की सबसे ाऄजधक मजहला साांसदों का चनुाव जकया”, 2019)। 

  

 'भारत में मजहलाओ ां की राजनीजतक भागीदारी' के ाऄध्ययन से पता चलता ह ै जक राजनीजतक 

भागीदारी सामाजजक-ाअजथथक, राजनीजतक और मनोवजै्ञाजनक जसैे काइ कारकों पर जनभथर करती ह।ै 

मनोवजै्ञाजनक कारक राजनीजत के बारे में रुजच और जचांता का ाईपलेख करते हैं। ाऄध्ययन में यह भी पाया 

गया ह ैजक ाअमतौर पर भारत में मजहलाओ ां का राजनीजत और सावथजजनक मामलों के प्रजत तटथथ रवयैा 

होता ह।ै राजनीजत और जनसभाओ ां में भाग लेने में ाईनकी रुजच कम होती ह।ै भारत में, राजनीजत ाऄथवथथ 

प्रजतथपधाथ, लालची सांघषथ और शारीररक शजि के प्रदशथन से सांबांजधत ह।ै ाआस पररप्रेक्ष्य में मजहलाओ ां का 



मानना था जक राजनीजत परुुषों का खले ह।ै राजनीजत में मजहलाओ ां की भागीदारी को प्रभाजवत करन ेवाला 

एक ाऄन्य कारक ाईनका सामाजजक वातावरण ह,ै और भारतीय मजहलाओ ां के जीवन पर पररवार का एक 

महत्वपणूथ सामाजजक प्रभाव ह।ै भारतीय मजहलाओ ां की सामान्य पहचान ाईसके जपता, भााइ या पजत द्रारा 

जनधाथररत की जाती ह।ै ाआसजलए, ाईन्हें घर और पररवार में राजनीजतक प्रजशक्षण और समाजीकरण के जलए 

सीजमत ाऄवसर जमलते हैं। एक ाऄन्य कारक जो भारत में मजहलाओ ां की भागीदारी को प्रभाजवत करता ह,ै 

वह ह ै राजनीजतक पररवतथन। यह पररवतथन न केवल मजहलाओ ां को वोट दनेे के जलए प्रभाजवत करता ह ै

बजपक राजनीजत में एक प्रजतयोगी के रूप में मजहलाओ ां की भागीदारी को भी प्रभाजवत करता ह।ै दशे का 

समग्र राजनीजतक वातावरण मजहलाओ ां को राजनीजत में भाग लेन ेके जलए हतोत्साजहत करता ह।ै भारतीय 

राजनीजत में बहुत ाऄजधक धन और बाहुबल का ाईपयोग होता ह ैऔर मजहलाओ ां में धन, बाहुबल और 

सावथजजनक डोमने को प्रभाजवत करन ेवाल ेऐसे ाऄन्य रूपों का ाईपयोग करन ेकी ाऄपेक्षाकृत कम क्षमता 

होती ह।ै भारतीय राजनीजत में ाऄपराधीकरण भी मजहलाओ ां को राजनीजत में भाग लेने के जलए हतोत्साजहत 

करता ह ै(खन्ना, 2009)। 

 

1.11 अपने िेत्र की कुछ असाधारण मशहलाए:ं हमारी आिा 

ओमान की लेजखका जोखा ाऄलाथी ने ाऄपने ाईपन्यास \ सेलेजथटयल बॉडीज के जलए वषथ 2019 

का मनै बकुर ाऄांतराथष्ट्रीय परुथकार जीता। जोखा ाऄलाथी ने यह प्रजतजष्ठत परुथकार जीतकर साजहत्य के 

क्षेत्र में ाआजतहास रच जदया, क्योंजक ाआजतहास में यह पहला मौका था जब जकसी मजहला को मलू रूप से 

ाऄरबी में जलखे गए ाईपन्यास के जलए यह परुथकार जमला था। यह ाईपन्यास पहली बार 2010 में लेडीज 

ऑफ द मनू के रूप में प्रकाजशत हुाअ था। जनणाथयक मांडल की ाऄध्यक्ष, बेट्टनी ह्यजूसे ने ाआस ाईपन्यास को 

"समान ाईपायों में जदल जीतन ेवाली पथुतक" के रूप में बधााइ दी। बेट्टनी ह्यजूसे ने कहा, वह ाईत्साजहत हैं 

जक ाऄरबी सांथकृजत के जलए जखडकी खोल दी गाइ ह।ै जोखा ाऄलाथी ने ाऄपने ाऄनवुादक मजलथन बथू के 

साथ परुथकार (लगभग $63000) साझा जकया। प्रत्येक वषथ यह परुथकार ाऄांग्रेजी में ाऄनवुाजदत और जब्रटेन 

में प्रकाजशत सवथश्रेष्ठ पथुतक को जदया जाता ह ै(ाआन ए फथटथ, ाऄरबी ाईपन्यास ने ाऄांतराथष्ट्रीय बकुर, 2019 

जीता; ाऄरबी लेजखका को पहाडी बार जमला बकुर परुथकार, 2019)। 

 



22 माइ, 2019 को, फ्लााआट लेजफ्टनेंट भावना कां ठ ने भारतीय वाय ुसेना के ाआजतहास में एक नया 

पषृ्ठ जोडा, जब वह एक लडाकू जटे पर लडाकू जमशन शरुू करन ेके जलए ाऄहथता प्राप्त करन ेवाली IAF 

की पहली मजहला फााआटर पायलट बनीं। फ्लााआट लेजफ्टनेंट भावना कां ठ ने लडाकू जमशन को ाऄांजाम दनेे 

के जलए ऑपरेशनल जसलेबस को सफलतापवूथक परूा जकया। ाऄजधकाररयों ने कहा जक ाईसने जमग-21 पर 

ाऄपना जमशन परूा जकया। यह भारतीय वाय ुसेना में मजहलाओ ां के जलए लडाकू पायलट बनने का द्रार 

खोलता ह ै(राचा ाआजतहास…, 2019)। 

सफलता के ाअसमान पर एक और चमकता जसतारा ह ैाऄरुजणमा जसन्हा। वह राष्ट्रीय थतर की 

वॉलीबॉल जखलाडी थीं। 12 ाऄप्रैल 2011 को, वह नौकरी के जलए परीक्षा दने े के जलए लखनाउ से 

जदपली जाने वाली टे्रन में सवार हुाइ। कुछ लटेुरों ने ाईसे टे्रन से बाहर धकेल जदया, पररणामथवरूप, ाईसने 

ाऄपना एक पैर खो जदया। हालााँजक ाईसे गांभीर चोटें ाअाइ थीं और ाईसने ाऄपना पैर खो जदया था, लेजकन 

ाईसने ाऄपनी ाअशा नहीं खोाइ। ाऄजखल भारतीय ाअयजुवथज्ञान सांथथान, नाइ जदपली में ाऄपने ाआलाज के 

दौरान ाईन्होंने मााईांट एवरेथट पर चढ़ने का फैसला जकया। ाईनकी प्रेरणा जिकेटर यवुराज जसांह (जजन्होंन े

कैं सर से सफलतापवूथक लडााइ लडी थी) थे। ाऄरुजणमा ने कृजत्रम पैर के साथ मााईांट एवरेथट पर चढ़ााइ की, 

और मााईांट एवरेथट और मााईांट जवांसन पर चढ़न ेवाली पहली जवकलाांग मजहला बनीं। ("ाऄरुजणमा जसन्हा," 

2019)। 

 

एक नया ाआजतहास तब बना जब ाअाइएनएसवी ताररणी की छह मजहला िू ने ग्लोब की पररिमा 

का कायथ परूा जकया। यह दजुनया का भारत का पहला सभी मजहला जलयात्रा ाऄजभयान ह ैऔर ाईन्हें 

प्रजतजष्ठत नारी शजि परुथकार 2017 [ाअाइएनएसवी ताररणी टीम को नारी शजि परुथकार 2017, 2018] 

से सम्माजनत जकया गया। 

 

1.12 आत्म-धारणा 

 ाऄवधारणात्मक मनोजवज्ञान ने कहा जक जकसी भी क्षण जकसी व्यजि का व्यवहार यह ह ैजक वह 

ाऄपने जीवन के हर पहल ू में ाअत्म-ाऄवधारणा के महत्व को कैसे समझता ह ै और वह खदु को 

पररजथथजतयों के जवजभन्न पहलओु ां में कैसे दखेता ह।ै यह मानव व्यवहार का एक बहुत ही महत्वपणूथ 



कारक ह ै जक व्यजि ाऄपने बारे में क्या जवश्वास करता ह ैयानी ाईनकी ाअत्म धारणा। यहााँ चचाथ में थव-

ाऄवधारणा को ाअत्म-बोध के पयाथयवाची के रूप में जलया गया ह।ै 

 

1.12.1 स्र्य ंकी अर्धारणा 

 जकसी व्यजि की ाअत्म-ाऄवधारणा ाआस बात का पररणाम ह ैजक वह खदु को एक जनजित प्रकार 

के व्यजि के रूप में कैसे दखेता ह,ै कुछ जवशषेताओ ां, दृजष्टकोण, ाअदतों, व्यवहार के पैटनथ, कुछ जवश्वासों, 

मपूयों, ाआच्छा रखन ेवाले, जकस सामाजजक समहू से ह ैवह / वह सांबांजधत ह,ै समाज में ाईसकी सामाजजक 

जथथजत और भजूमका क्या ह ैऔर ाऄन्य लोगों की दृजष्ट से ाईसकी पहचान एक व्यजि के रूप में कैसे की 

जाती ह।ै ये सभी चीजें जमलकर एक व्यजि की ाअत्म-ाऄवधारणा बनाती हैं। जवजभन्न लेखकों ने समय की 

ाऄवजध में ाअत्म-ाऄवधारणा को पररभाजषत और जवथततृ जकया ह।ै ज े मौर (1950) ने तकथ  जदया जक 

व्यजित्व जसिाांत के क्षेत्र में ाअत्म-ाऄवधारणा एक महत्वपणूथ चररत्र ह ै जो जक ाईसका सांगठन ह,ै जो 

व्यजि को "मैं" या "मैं" लगता ह।ै कॉम्ब एांड जसनाग (1959) ाअत्म-ाऄवधारणा की व्याख्या करता ह ैजक 

कोाइ व्यजि ाऄपने बारे में और ाऄपने कुछ तरीकों और खदु को दखेन ेके बारे में क्या मानता ह ै(चेकर, 

1990)। "ाअत्म-ाऄवधारणा थवयां के बारे में एक व्यजि का दृजष्टकोण ह,ै जो थवयां के द्रारा पणूथ जववरण ह ै

जजसमें एक व्यजि जकसी भी समय सक्षम ह"ै (ाऄांग्रेजी और ाऄांग्रेजी, 1958, जसैा जक चेकर, 1990 में 

ाईितृ जकया गया ह)ै। 

 

1.12.2 आत्म-अर्धारणा के आयाम 

ाअत्म-ाऄवधारणा या व्यजि जो ाऄपने बारे में सोचता ह,ै ाईसके कम से कम चार ाअयाम हैं 

(चेकर, 1990)। 

1. मलू ाअत्म-ाऄवधारणा 

ाआस ाअयाम को माना जाता ह ै जक एक व्यजि ाऄपनी क्षमताओ ां और ाईसकी जथथजत और दजुनया में 

ाईसकी भजूमका को कैसे मानता ह।ै यह जकसी व्यजि के दृजष्टकोण से सांबांजधत ह ैजक वह जकस प्रकार का 

व्यजि ह।ै यह ाईसकी शारीररक बनावट, शारीररक ाअत्म और ाईसकी डे्रजसांग शलैी द्रारा जनयांजत्रत होता ह।ै 

 



2. थवयां की क्षजणक धारणा 

थवयां की यह धारणा प्रकृजत में क्षणभांगरु ह ैजजसे एक व्यजि वतथमान समय में बनाए रखता ह।ै थवयां 

की यह धारणा पररप्रेक्ष्य में कमी हो सकती ह ैऔर कुछ हाजलया ाऄनभुव या पल के थवभाव से प्रभाजवत 

हो सकती ह।ै 

 

3. सामाजजक थव 

यह थवयां ह ैक्योंजक व्यजि सोचता ह ैजक दसूरे ाईसे कैसे दखेते हैं। यद्यजप यह ाअवश्यक नहीं ह ैजक 

यह थवयां ाईसके बारे में लोगों की धारणा के ाऄनरुूप ह ैलेजकन यह जकसी के व्यवहार के जनधाथरण में 

महत्वपणूथ भजूमका जनभाता ह।ै 

 

4. ाअदशथ थव 

ाअचरण के मानकों की थथापना साांथकृजतक प्रभावों के माध्यम से जवकजसत होती ह।ै ाआस प्रकार, 

व्यजि एक ाऄवधारणा जवकजसत करन ेकी कोजशश कर रहा ह ै जक ाईसे कैसा होना चाजहए। ाआस ाअत्म-

जचत्र के सांपणूथ योग को ाअदशथ थव कहा जाता ह।ै ाअत्म-ाऄवधारणा के ाअयामों के पदानिुम में ाअदशथ 

ाअत्म शीषथ थतर पर ाअता ह।ै यह थवयां के ाऄन्य ाअयामों का मपूयाांकन करन े के जलए एक पैरामीटर 

प्रदान करता ह ै(चेकर, 1990)। 

 

1.12.3 आत्म-अर्धान के पररमाण 

हरैी एस. सजुलवन (1953) के ाऄनसुार, ाअत्म-ाऄवधारणा के जवकास में सामाजजक सांपकथ  एक 

महत्वपणूथ कारक ह।ै ाअत्म-ाऄवधारणा का जवकास पारथपररक सांबांधों और महत्वपणूथ ाऄन्य लोगों के 

साथ सहानभुजूतपणूथ पहचान के माध्यम से हुाअ। जमे्स सॉरे (1956) का मानना था जक ाईच्च थतर पर 

जकसी की ाअत्म-ाऄवधारणा के जवकास में व्यजिगत मपूयों, दृजष्टकोणों, ाअदशों की भागीदारी होती ह।ै 

यह ाअत्म धारणा जनधाथररत करती ह ै जक कोाइ व्यजि ाऄपने जीवन के ाऄजधकाांश भाग में क्या महससू 

करता ह,ै सोचता ह ैऔर क्या करता ह ै(चेकर, 1990)। 

 



1.13 िोध शक्रयाशर्शध 

1.13.1 तरीके और प्रशक्रया 

मैंने पाया जक घटनात्मक पिजत (हमेनेेयजुटक फेनोनोमनेोलॉजी) जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता 

और ाअत्म-धारणा की घटना का ाऄध्ययन करन ेके जलए ाईपयिु हैं क्योंजक ाआस पिजत में प्रजतभाजगयों के 

जीजवत ाऄनभुवों का ाऄध्ययन जकया जायेगा। प्रजतभाजगयों द्रारा बोले गए जवशषे शधदों को डेटा के समिृ 

जववरण में शाजमल जकया जायेगा। कायथप्रणाली ने ाऄन्वषेक के सभी पवूाथग्रहों और ाऄनमुानों को बाहर 

करन ेकी ाऄनमुजत दी (रोसेनफेपड, 2009)। ाआसजलए, घटना को पररभाजषत करन ेके जलए प्रत्येक मजहला 

के ाऄनभुव का जवशे्लषण करके ाईद्दशे्य परूा होगा। जीजवत ाऄनभुव ने प्रत्येक प्रजतभागी का व्यजिगत रूप 

से जलया और समग्र रूप से जवशे्लषण जकया जायेगा। 

 

1.13.2 कायवप्रणाली 

ाआस शोध की यात्रा की शरुुाअत ाईन मजहलाओ ां से जदल से जदल की बात करन ेसे होगी, जजन्हें 

लगता था जक व ेसफल होंग।े यह जवजध ाऄभतूपवूथ होगी और प्रजतभाजगयों के वाथतजवक ाऄनभुवों को 

कलमबि करन ेके जलए ाऄध्ययन की ाअवश्यकता होगी। मैंने काइ जशजक्षत मजहलाओ ां से बात की और 

सफलता पर चचाथ की हैं। ाईनमें से कुछ ने सोचा जक व ेसफल हैं और कुछ नहीं। मैंने ाईन मजहलाओ ां के 

साथ सांबांध बनाना शरुू कर जदया हैं जो खदु को सफल मानती थीं। मैंने ाऄन्य मजहलाओ ां के साथ भी 

सफलता के बारे में बात की, जो पहले मझुे नहीं जानती थीं और व ेाईत्साजहत हो गाइ ां और मरेे द्रारा चनु े

गए जवषय से प्रभाजवत हुाइ ां। मैंने ाईनके साथ जवजभन्न बैठकों के माध्यम से, कभी-कभी फोन पर भी ाऄच्छे 

सांबांध बनाए। जफर, मैंने ाईनमें से पााँच को चनुा जो जीवन के पााँच ाऄलग-ाऄलग क्षेत्रों से थे। जजन 

मजहलाओ ां को मैंने ाआस ाऄध्ययन के जलए चनुा हैं, ाईनकी सफलता पर चचाथ करते हुए ाईन्हें बहुत मज़ा 

ाअया। ाईनमें से एक ने मझुे बताया जक वह एक सेजलजब्रटी की तरह महससू कर रही थी या जसैे ाईसने कुछ 

बहुत बडा हाजसल जकया हैं। मजहलाओ ां ने ाऄपनी सफलता के बारे में ाऄपने वाथतजवक ाऄनभुव साझा 

जकए क्योंजक ाईन्हें ाऄपने जीवन के बारे में बात करते हुए वाथतव में खशुी महससू हुाइ।  

 



यहाां, मैं प्रजतभाजगयों के सचेत ाऄनभुव की सांरचना का ाऄध्ययन करना चाहता ह ां। सजीव 

ाऄनभुव का ाऄथथ ाईन ाऄनभुवों से हैं जो प्रजतभाजगयों ने महससू जकया जसैे जक साक्षात्कार के समय हो रहा 

हैं, जजसका ाऄथथ हैं जक ाईन्होंने थमजृत लेन की यात्रा की। मैंने ाईन प्रजतभाजगयों के साथ भी सहानभुजूत व्यि 

की जजन्होंने ाऄपने वाथतजवक ाऄनभुव साझा जकए। ाआस ाऄध्ययन में, मैंने ाऄनभुवों की सचेतन सांरचना का 

ाऄध्ययन जकया हैं। प्रजतभाजगयों द्रारा साझा जकए गए ाऄनभुव ाईनकी चेतना में थे। ाईन्हें घटना के समय के 

रूप में सचेत रहन ेकी सजुवधा दी गाइ थी। जकसी को एक समय में एक बात के बारे में जागरूक करना 

ाअसान नहीं हैं, लेजकन मैंने ाईनके जवशद ाऄनभुव को सचेत रूप से प्राप्त करन ेके जलए प्रश्नों को यथासांभव 

घटनात्मक बनाने की कोजशश की हैं। प्रजतभाजगयों को ाऄध्ययन की जान ेवाली घटना के बारे में ाऄपने 

जवचार बनाने के जलए जागरूक जकया गया। सफलता से सांबांजधत भावनाओ ां को साझा करते हुए मजहलाएां 

ाईस घटना के बारे में जागरूक थीं जो व ेाऄपनी सफलता की कहानी के रूप में साझा कर रही थीं। शोध 

की प्रजिया में मैंने ाईनके द्रारा साझा की जाने वाली प्रत्येक घटना के बारे में ाईन्हें जागरूक करन ेका प्रयास 

जकया हैं। 

 

गणुात्मक शोध के जलए डेटा जनमाथण के जलए एक बहुत ही सामान्य ाईपकरण साक्षात्कार हैं 

जजसका ाईपयोग प्रजतभाजगयों के गहन ाऄनभुवों को घटना को समझने के जलए जकया जायेगा। प्रजतभाजगयों 

से प्रजतजियाएाँ प्राप्त करन ेके जलए यहााँ एक थव-जनजमथत साक्षात्कार-जनदजेशका का ाईपयोग जकया जायेगा। 

साक्षात्कार-जनदजेशका के प्रश्न शोध प्रश्नों पर ाअधाररत होंग।े जहााँ भी ाअवश्यक हो, प्रजतभाजगयों से ाईनके 

ाऄनभुवों का परूा जववरण प्राप्त करन ेके जलए परूक प्रश्न पछेू जाएाँग।े 

 

ाआस शोध-प्रबन्ध की ाअवश्यकता को परूा करन े के जलए मरेे द्रारा यहााँ ाईद्दशे्यपणूथ जनदशथन का 

प्रयोग जकया जायेगा। प्रजतभाजगयों का चयन करन ेके जलए मानदांड थे a) सभी प्रजतभागी मजहलाएां होंगी। 

b) सभी प्रजतभागी जशजक्षत होंगी ाऄथाथत व ेजकसी भी क्षेत्र में कम से कम थनातक होंगी। ग) सभी चयजनत 

प्रजतभाजगयों ने सोचा जक व ेाऄपनी राय में सफल होंगी। ाईन प्रजतभाजगयों की पहचान करना बहुत मजुश्कल 

होंगी जो सोचते होंग ेजक वे सफल हैं लेजकन मैंने जीवन के जवजभन्न क्षेत्रों की काइ जशजक्षत मजहलाओ ां से 

बात की हैं और ाऄांत में ाईन मजहलाओ ां को जमला हैं जो ाऄपनी राय में सफल रही हैं- 



 एक गजृहणी 

 एक ाऄध्यापक 

 एक डॉक्टर 

 एक वजै्ञाजनक 

 एक व्यवसायी मजहला 

व्यजियों के जीजवत ाऄनभुव के जवथततृ जववरण के जलए नमनूा पाांच मजहलाओ ां तक सीजमत 

होगी। 

 

ाआस शोध में, प्रजतभाजगयों के साक्षात्कार और ाऄवलोकन द्रारा डेटा ाईत्पन्न जकया जायेगा। साक्षात्कार 

व्यजिगत रूप से और एक प्राकृजतक सेजटांग में भी जलए जाएाँग।े यह ध्यान में रखा गया जायेगा जक 

साक्षात्कार के समय प्रजतभाजगयों को ाअराम जदया गया था। प्रजतभाजगयों का जफर से दौरा जकया जायेगा 

और ाईनका साक्षात्कार जलया जायेगा। बार-बार साक्षात्कार जलए गए और जो भी और जब भी ाअवश्यक 

पाया जायेगा, परूक प्रश्न पछेू जाएाँग।े सभी साक्षात्कार प्रजतभाजगयों की ाऄनमुजत से (मपटीमीजडया 

मोबााआल का ाईपयोग करके) ररकॉडथ जकए जाएाँग।े मरेे द्रारा बार-बार ररकॉडथ जकए गए साक्षात्कारों को 

सनुकर ट्राांसजिप्शन जकया जायेगा। 
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शितीय अध्याय  

साशहत्य की समीिा 

 

बजुुथाअ, पी. (1971)  का मानना ह ै जक न्य ूऑरजलयन्स भाषा पर पॉल ररकोयरू के हाजलया 

लेखन से एक ाऄथपष्टता ाईभरती ह।ै एक ओर, वे भाषा की घटना जवज्ञान के जलए भाषा जवज्ञान को 

गांभीरता से लेन ेके जलए ाअज यह ाअवश्यक समझते हैं; दसूरी ओर, भाषा जवज्ञान पर ाऄपने सभी लेखों 

में वह ाईन्हें गांभीरता से लेन ेके बजाय ाईन्हें खाररज करते जदखााइ दतेे हैं। यह ाऄथपष्टता, जजसे ररकोयरू ने 

ाऄधथजवज्ञान और घटना जवज्ञान के बीच एक ाअवश्यक टकराव के रूप में माना ह,ै से ाईत्पन्न होने वाली 

ाआस ाऄथपष्टता को और ाऄजधक ध्रवुीकृत जकया जा सकता ह:ै "भाषा के जवज्ञान के माध्यम से चक्कर कुछ 

ऐसा नहीं ह ैजजसे कोाइ चनु सकता ह ैया नहीं। 

 

थकैच, ाअर। (1972) ने तीन पररप्रेक्ष्य से घटना जवज्ञान के दृजष्टकोण की जाांच करता ह ैहुसरल 

की ाऄनवुाांजशक घटना जवज्ञान हााआडेगर की व्याख्यात्मक घटना जवज्ञान और मलेेाई-पोंटी के धारणा के 

जवचार व्यि जकये। फेनोमनेोलॉजी एक सामान्य समझ प्रदान करती ह ैजो मन और दजुनया के बीच सांबांध 

को प्रदजशथत करती ह।ै यह सांबांध वथत ुके सांबांध में जवषय द्रारा एक पारलौजकक कायथ के रूप में हुसरल की 

घटना जवज्ञान में पररलजक्षत होता ह।ै हााआडेगर की घटना जवज्ञान ज्यादातर "डेसीन" की ाऄवधारणा में ह ै

जो समय और ाआजतहास के साथ एक जलांक से प्रभाजवत ह।ै मलेाई-पोंटी की धारणा का जवचार जवचार से 

पहले मौजदू होने को 'ाऄपररवतथनीय ाईपजथथजत' के रूप में दखेता ह।ै हुसरल के जवपरीत; हााआडेगर और 

मलेाई-पोंटी खदु को दजुनया और व्यजि के ाऄजवभाज्य जहथसे के रूप में दखेते हैं। 

 

पैजट्रक सजुलवन (1981) का दावा ह ैजक, सेजमयोलॉजी ाआस शतथ को घटना जवज्ञान पर रखता ह:ै 

जक घटना जवज्ञान सांरचनाओ ां के जसिाांत के जलए, जसथटम या ाऄधथवजै्ञाजनक मॉडल के जलए, यानी जनमाथण 

के जसिाांत और सांकेतों के सांबांध के जलए खाते में सक्षम हो। लेजकन घटना जवज्ञान ाऄधथजवज्ञान पर एक शतथ 

रखता ह:ै जक यह पयाथप्त रूप से ाऄथथ के जलए जजम्मदेार ह।ै 

 



हजेयांक ज,े और टायमथट्रा, टी। (1993) ने गणुात्मक ाऄनसुांधान के कायथ की जाांच की। जवज्ञान 

पर प्रचजलत प्रत्यक्षवादी दृजष्टकोण के कारण, सामाजजक जवज्ञानों के भीतर गणुात्मक शोध का केवल एक 

मामलूी थथान ह।ै हालााँजक, यह जागरूकता बढ़ रही ह ै जक जवशिु रूप से मात्रात्मक दृजष्टकोण हमशेा 

सांतोषजनक नहीं होता ह।ै यह ाईदाहरण के जलए जीवन की गणुवत्ता में ाऄनसुांधान के क्षेत्र में मामला ह।ै 

यह लेख गणुात्मक ाऄनसुांधान के काइ सैिाांजतक और पिजत सांबांधी पहलओु ां पर चचाथ करता ह।ै 

जनम्नजलजखत मदु्दों से जनपटा जाता ह:ै एक शोध पिजत के रूप में (गहरााइ से) साक्षात्कार, और गणुात्मक 

डेटा का वगीकरण, जवशे्लषण और व्याख्या। ाआसके बाद गणुात्मक शोध की जवश्वसनीयता और वधैता पर 

जवचारों पर चचाथ की जाती ह।ै ाअवदेन के काइ क्षेत्रों के जववरण के बाद, हाल के शोध के सांदभथ में 

गणुात्मक ाऄनसुांधान के सांभाजवत मपूय का वणथन जकया गया ह।ै 

ओपडफादर, पी, और वथेट, ज े (1994) ने जजै़ के रूप में गणुात्मक शोध का एक रूपक 

गणुात्मक जाांच की प्रजियाओ ां में ाऄांतजनथजहत गणुों को रोशन करन ेके जलए जवकजसत जकया ह।ै जजै़ रूपक 

थपष्ट समझ को थपष्ट करन े के जलए एक मागथ बनाता ह ैजो हमें परूी तरह से व्यवजथथत थकोर के जबना 

शोधकताथओ ां के रूप में ाऄपना राथता बनाने में सक्षम बनाता ह।ै जसैा जक जजै़ को कॉडथ प्रगजत और 

जवषयों की एक गहरी सांरचना द्रारा जनदजेशत जकया जाता ह,ै गणुात्मक जाांच को ज्ञानमीमाांसा जसिाांतों, 

सामाजजक रूप से जनजमथत मपूयों, पछूताछ कें जित, और जनरांतर तलुना जसैे जवशे्लषणात्मक पिजतयों के 

माध्यम से ाईभरने वाले जनष्कषों द्रारा जनदजेशत जकया जाता ह।ै 

 

चानाना, के. (2001) ने पाया की भारत और दजक्षण एजशया में लडजकयों और मजहलाओ ां की 

जशक्षा पर मरेे जपछले तीन दशकों के काम में जवकजसत हुाअ। तकथ  यह ह ैजक भारत में मजहला जशक्षा का 

जवकास और जवकास एक साथ दो प्रजियाओ ां में फां स गया ह।ै एक ओर, राज्य की नीजत और जशक्षा पर 

सावथजजनक चचाथ ने बहृत थतर पर सकारात्मक शजियों को ाईत्पन्न करन े के जलए लडजकयों और 

मजहलाओ ां के बीच जशक्षा को बढ़ावा दनेे की ाअवश्यकता पर जोर जदया। दसूरी ओर, पररवार, राजा समहू 

और सांथकृजत में जनजहत सकू्ष्म-थतरीय ताकतें लडजकयों और मजहलाओ ां की शजैक्षक नीजतयों, कायथिमों 

और ाईन तक पहुांचने की क्षमता को जनधाथररत करती हैं। ाआसजलए मजहलाओ ां की जशक्षा को ाईनके 

सामाजजक सांदभथ के सांदभथ के जबना दखेना सांभव नहीं ह,ै जो सांथकृजत, धमथ और 'दशेभजि पररवार सांरचना 



और जवचारधारा' में जनजहत ह?ै वाथतव में, वहृद नीजत थवयां नारी की भजूमका की सामाजजक ाऄवधारणा के 

ाअसपास के साांथकृजतक कााईांटरों द्रारा रांगी हुाइ ह।ै यद्यजप नारीवादी शजैक्षक नीजतयों और कायथिमों के 

जछपे हुए एजेंडे को ाईजागर करन ेमें सक्षम हैं, जफर भी नारीत्व की सामाजजक जडता को दरू करना मजुश्कल 

ह।ै ाआसके ाऄलावा, एक सांथथा के रूप में जशक्षा की सांरचनात्मक जवशषेताओ ां को सीजमत करना या केवल 

जवत्तीय और प्रशासजनक बाधाओ ां के कारण ाआसके जवकास या जवकास की ाऄनपुजथथजत को दखेना सांभव 

नहीं ह,ै लेजकन सांथकृजत और धमथ के साथ ाआसकी परथपर जिया को दखेना सबसे ाअवश्यक ह।ै 

 

गपु्ता, एन., और शमाथ, ए. (2002) ने काम और सामाजजक वातावरण और ाईनके सामने ाअन े

वाली समथयाओ ां की प्रकृजत के बारे में भारत में मजहला ाऄकादजमक वजै्ञाजनकों की धारणाओ ां का 

जवशे्लषण जकया हैं। ाऄजधकाांश दशेों में जवज्ञान में लैंजगक ाऄसमानता ाअम ह।ै काफी हद तक, यह 

ाऄसमानता सामाजजक-साांथकृजतक वातावरण का एक ाईत्पाद ह ैजजसमें जवज्ञान सांचाजलत होता ह।ै पेशवेर 

वातावरण और सामाजजक-साांथकृजतक सांदभथ जवज्ञान के ाऄभ्यास में एक साथ जडेु हुए हैं। एक समग्र जचत्र 

जवकजसत करन े के जलए प्रश्नावली और साक्षात्कार जवजधयों का एक जत्रभजु जनयोजजत जकया गया था। 

जनष्कषथ बताते हैं जक मजहला ाऄकादजमक वजै्ञाजनक प्रचजलत सामाजजक-साांथकृजतक प्रणाली से प्रभाजवत 

हैं। ाआस प्रकार, कायथथथल और पररवार में 'दशेभजि' जवचारधारा प्रबल होती ह।ै मजहलाओ ां को काम पर 

जलांग सांबांधी कजठनााआयों का सामना करना पडता ह,ै और साथ ही दोहरे बोझ का सामना करना पडता ह ै

जजसके पररणामथवरूप तनाव होता ह।ै ाआन समथयाओ ां का मजहला ाऄकादजमक वजै्ञाजनकों के कररयर पर 

महत्वपणूथ प्रभाव पडता ह।ै 

 

बीवर, ए. (2002) के ाऄनसुर घटना जवज्ञान को ाऄक्सर कृजत्रम बजुि और सांज्ञानात्मक जवज्ञान 

ाऄनसुांधान के जलए ाऄप्रासांजगक माना जाता ह ैक्योंजक पहले व्यजि जववरण वाथतजवक कारण थपष्टीकरण 

के थतर तक नहीं पहुांचते हैं। यद्यजप ाआस कमजोर ाऄथथ में जलया गया घटना जवज्ञान ाईपयोगी नहीं हो सकता 

ह,ै घटना जवज्ञान की जवजध को ाऄजधक औपचाररक रूप से जलया जाना ाईपयोगी पररणाम द ेसकता ह।ै 

हुसेरल की घटनात्मक कमी, या यगु, ाऄनभुजूत के जवज्ञान के जलए सांदभथ का सही ढाांचा जनधाथररत करता ह ै

क्योंजक यह थपष्ट करता ह ैजक क्या ाऄनभुजूत से सांबांजधत ह ैऔर जो प्राकृजतक दजुनया से सांबांजधत ह।ै ाआस 



महत्वपणूथ ाऄांतर को ाऄलग करन ेसे हमें सांज्ञान के जलए सही प्रजिया जनधाथररत करने और ाईनके कायों का 

वणथन करन ेमें मदद जमलती ह।ै ाआसजलए सांज्ञान की एक औपचाररक घटना सांज्ञानात्मक कां प्यजूटांग में पहल 

की सहायता कर सकती ह।ै 

 

पाररख, पी.पी. और सखुात्म,े एस.पी. (2004) ने ाआांजीजनयररांग कॉलेजों में नामाांकन, ाअाईट-टनथ 

नौकरी के ाऄवसरों, कररयर की जथथजत और ाऄन्य कारकों पर डेटा का ाईपयोग करते हुए भारत में मजहला 

ाआांजीजनयरों पर दो व्यापक ाऄध्ययनों के जनष्कषों पर चचाथ करते हैं। धारणाओ ां और बाधाओ ां पर मजहला 

ाआांजीजनयरों और जनयोिाओ ां की प्रजतजियाओ ां का भी जवशे्लषण जकया गया ह।ै यद्यजप मजहला ाआांजीजनयरों 

के ाअाईट-टनथ में ाईपलेखनीय वजृि हुाइ ह,ै लेजकन ाईनके रोजगार की सांभावनाएां और कररयर में ाईन्नजत की 

रूपरेखा जचांता का जवषय बनी हुाइ ह।ै 

 

जपट, डी. (2004) ने ाआसके जलए एक तकथ  प्रथततु जकया। काइ दाशथजनक तकथ  के जबना, ाआस जवचार 

का समथथन करते हैं जक ऐसा कुछ ह ैजो सचेत रूप से ाईस पी के बारे में सोचने जसैा ह,ै जो जक यह सोचने 

के जलए सचेत रूप से ाऄलग ह ै जक क्य।ू यह थीजसस, ाऄगर सच ह,ै तो मन के दशथन और सांज्ञानात्मक 

जवज्ञान के जलए महत्वपणूथ पररणाम होंग।े तकथ  का दावा ह ैजक ाऄगर कुछ ऐसा नहीं होता तो ाईनकी सामग्री 

के सांबांध में जागरूक जवचारों को ाऄलग करना ाऄसांभव होगा। ाआस तकथ  का बचाव काइ ाअपजत्तयों के 

जखलाफ जकया जाता ह।ै मैं तब ाईपयोग करता ह ां जजसे मैं "न्यनूतम जोडी" ाऄनभुव कहता ह ां - जबना और 

समझ के पढ़ ेजाने वाले वाक्य - पाठक में ाईस तरह के ाऄनभुव को प्रेररत करन ेके जलए जो मैं दावा करता 

ह ां जक मौजदू ह।ै ाअगे की ाअपजत्तयों पर जवचार जकया जाता ह ैऔर ाईनका खांडन जकया जाता ह।ै 

 

कैनफ़ीपड, ज.े, और जथवत्ज़र, जे. (2005) ने सफलता के जलए जनयमों के सरल सेट का 

खलुासा जकया जजसके कारण वह जचकन सपू फॉर द सोल श्रृांखला के बहु-जमजलयन कॉपी बेथटसेजलांग 

लेखक बन गए, और जदखाता ह ैजक कोाइ भी कैसे ाऄनसुरण कर सकता ह ैाआन जसिाांतों को ाऄपने थवयां के 

सपनों को प्राप्त करने के जलए। प्रदशथन और ाईपलजधध के बडे थतर जकसी के द्रारा प्राप्त जकए जा सकत ेहैं। 

यह पथुतक जसि ाअत्म-सशजिकरण ाईपकरण और समय-परीक्षजणत प्रदशथन रणनीजतयों की पेशकश 



करती ह ैजो व्यजिगत और व्यावसाजयक सफलता का ाअधार हैं। जकै कैनफीपड ाआन जसिाांतों का पालन 

करके 50 से ाऄजधक सबसे ाऄजधक जबकने वाली पथुतकों के लेखक बन गए हैं - यहाां ाईन्होंने बताया जक 

व ेकैसे मदद कर सकते हैं ाअप ाऄजधक से ाऄजधक चनुौजतयों का सामना करते हैं, ब्रेक-थ्र ूपररणाम ाईत्पन्न 

करते हैं और सफलता का सपना दखेते हैं। 

 

जथक्वांटनी, एफ। (2006) ने पाया की यह हमें ाईजचत सांतलुन ाऄवधारणाओ ां को तैयार करके 

सांतलुन खले का कडााइ से वणथन करन ेकी ाऄनमुजत दतेा ह।ै वाथतजवक दजुनया की सचूना ाऄथथशास्त्र की 

समथयाओ ां और ाऄजत ाअत्मजवश्वास पर प्रयोगात्मक जनष्कषों से प्रेररत, यह पेपर ाऄपणूथ जानकारी के साथ 

रणनीजतक बातचीत के मॉडल के जलए एक सामान्य महामारी जनमाथण का पररचय दतेा ह,ै जहाां 

जखलाजडयों की ाअत्म-धारणा गलत हो सकती ह।ै हम जदखात ेहैं जक हमशेा "ाईद्दशे्य" सांतलुन मौजदू होता 

ह,ै जहाां जखलाडी ाईन्हें समझने की कोजशश जकए जबना एक-दसूरे की रणनीजतयों का सही ाऄनमुान लगात े

हैं, और ये पररणाम व्यजिपरक पजुाररयों के साथ एक सांबि बायेजसयन गमे के सांतलुन के साथ मले खात े

हैं। जनसांख्या खलेों में, ाआन सांतलुनों को हमशेा जखलाजडयों द्रारा ाअत्मजनरीक्षण रूप से यजुिसांगत बनाया 

जा सकता ह,ै भले ही ाईनकी सांभवताः गलत ाअत्म-धारणा हो। 

 

िाथनो, ाअर।, रीगल-िां ब, सी।, और मलुर, सी। (2007) ने हााइ थकूल में जलांग, ाअत्म-धारणा 

और शकै्षजणक समथयाओ ां का ाऄध्ययन जकया। सामाजजक-ाअजथथक ाईपलजधध और ाऄन्य जीवन 

पाठ्यिम प्रक्षेपवि के जलए जशक्षा के बढ़ते महत्व को दखेते हुए, प्रारांजभक शकै्षजणक सांघषों के 

दीघथकाजलक पररणाम हो सकत ेहैं यजद ाईन्हें सांबोजधत नहीं जकया जाता ह।ै ाअजधकाररक थकूल प्रजतलेखों 

के साथ राष्ट्रीय थतर पर प्रजतजनजध नमनूे का जवशे्लषण और जकशोर कामकाज पर व्यापक डेटा ने प्रारांजभक 

सांघषों और छोटे शजैक्षक प्रक्षेपवि के बारे में बाहरी प्रजतजिया के बीच ाआस सांबांध में एक सामाजजक 

मनोवजै्ञाजनक मागथ की पहचान की। लडजकयों के जलए, जनदान सीखने की ाऄक्षमताओ ां की ाऄनपुजथथजत में 

कक्षा की जवफलताओ ां ने तेजी से नकारात्मक ाअत्म-धारणाओ ां को जन्म जदया, जो बदले में, गजणत और 

जवज्ञान के पाठ्यिम को बाजधत कर जदया, जवशषे रूप से पाररवाररक और सहकमी सांदभों में जजसमें 

शकै्षजणक सफलता को प्राथजमकता दी गाइ थी। लडकों के जलए, जनदान सीखने की ाऄक्षमता, कक्षा के 



प्रदशथन की परवाह जकए जबना, ाअत्म-धारणा में समान पररवतथन और पररवार और सहकमी सांदभों में 

पाठ्यिम लेने के जलए ाआन पररवतथनों के समान पररणाम ाईत्पन्न करते हैं। ाआन पररणामों से पता चलता ह ै

जक मखु्यधारा के थकूलों में भाग लेन े वाल े लडजकयों और लडकों की लांबी ाऄवजध की शजैक्षक 

सांभावनाओ ां को प्रभाजवत करन ेके जलए क्षमता लेबल और क्षमता से सांबांजधत प्रदशथन सांकेतक एक साथ 

कैसे ाअते हैं, जजसमें ाऄजधकाांश छात्रों को सीखने की ाऄक्षमता या गांभीर शकै्षजणक समथयाएां नहीं होती हैं। 

 

गपु्ता, एन. (2007) का तकथ  ह ैजक जवज्ञान में ाईच्च जशक्षा के ाऄनौपचाररक पररवशे में मजहलाएां 

वांजचत हैं, और यह पररवशे हर जगह एक समान नहीं ह।ै ाऄनौपचाररक सांचार और बातचीत डॉक्टरेट 

प्रजिया सजहत जवज्ञान के ाऄभ्यास के ाऄजभन्न ाऄांग हैं। यह मानता ह ैजक भारत जसैे दजक्षण एजशयााइ दशेों 

में जवज्ञान में मजहलाओ ां की जथथजत को समझने के जलए, जवजशष्ट सामाजजक, ऐजतहाजसक और सांथथागत 

सांदभथ में जाांच की ाऄवधारणा की जानी चाजहए। एक प्रश्नावली सवके्षण के माध्यम से परुुष और मजहला 

धारणाओ ां की तलुना, और मजहलाओ ां के साथ गणुात्मक साक्षात्कार, ाऄनौपचाररक डॉक्टरेट जवज्ञान 

वातावरण में भारतीय मजहलाओ ां की समथयाओ ां की प्रकृजत को समझने का प्रयास जकया गया ह।ै जनष्कषथ 

बताते हैं जक यद्यजप समथयाओ ां की प्रकृजत पजिम में जवज्ञान में मजहलाओ ां द्रारा सामना की जाने वाली 

समथयाओ ां के समान प्रतीत होती ह,ै पवूाथग्रहों का जवजशष्ट रूप जभन्न होता ह,ै और यह जक साांथकृजतक 

सांदभथ भदेभाव के जवजशष्ट रूपों को ढालता ह।ै ाआसका भजवष्य के ाऄनसुांधान और नीजतयों पर प्रभाव पडता 

ह।ै 

 

ररचड्थस, एल. और मोसथ, जे.एम. (2007) ने एक व्याख्यात्मक घटना सांबांधी ाऄध्ययन के 

ाअांजशक जनष्कषों की ररपोटथ दी, जजसमें मलावी के थनातक छात्र नसों के नैदाजनक सीखने के ाऄनभुव की 

खोज की गाइ थी। नजसिंग छात्रों के नैदाजनक प्रदशथन का प्रभावी और जनष्पक्ष मपूयाांकन करना एक चनुौती 

ह ैजो नसथ जशक्षा का सामना करना जारी रखती ह ैऔर सांकाय और छात्र दोनों की जचांताओ ां का प्रमाण ह।ै 

ाऄध्ययन मलावी में एक यजूनवजसथटी नजसिंग कॉलेज में हुाअ, जजसमें तीस छात्र नसथ प्रजतभाजगयों के एक 

ाईद्दशे्यपणूथ नमनूे का ाईपयोग जकया गया। प्रजतभाजगयों के नैदाजनक सीखने के ाऄनभुव के खातों को प्राप्त 

करन ेके जलए सांवादात्मक साक्षात्कार ाअयोजजत जकए गए थे और कोलाज़ी के प्रजियात्मक चरणों को 



सांशोजधत करके जवकजसत एक रूपरेखा ने घटना सांबांधी जवशे्लषण को जनदजेशत जकया था। ाआस ाऄध्ययन से 

काइ मदु्द ेसामने ाअए, लेजकन ाआस पत्र के जलए ाऄध्ययन से जजन मपूयाांकन मदु्दों का पता चला, ाईन पर 

चचाथ की गाइ। ाआसने नजसिंग छात्रों के नैदाजनक प्रदशथन के मपूयाांकन के दौरान ाऄनजुचतता और जनष्पक्षता 

की कमी की जचांताओ ां का खलुासा जकया। यह भी पता चला जक पारथपररक सांबांधों ने मपूयाांकन प्रजिया 

को महत्वपणूथ रूप से प्रभाजवत जकया। नतीजतन, नजसिंग छात्र नैदाजनक ग्रेड पर ऐसे सांबांधों के प्रभाव को 

जानने के जलए योग्य नसों के साथ सांबांध बनाने में व्यथत हो जात ेहैं। जनष्कषों से पता चलता ह ैजक छात्र 

ाऄच्छे ग्रेड प्राप्त करने के जलए जवजभन्न रणनीजतयों को जनयोजजत करते हैं और यह "ग्रेड बनाने" के साथ 

छात्रों की समग्र व्यथतता को दशाथता ह।ै यह तकथ  जदया जाता ह ैजक नजसिंग छात्रों के नैदाजनक प्रदशथन का 

मपूयाांकन नजसिंग जशक्षा का एक महत्वपणूथ घटक ह ैऔर ाआसे ाआस तरह से सांचाजलत जकया जाना चाजहए 

जजससे नसथ जशक्षकों को नजसिंग छात्रों की नैदाजनक दक्षता को प्रभावी ढांग से जनधाथररत करन े में सक्षम 

बनाया जा सके। 

 

क्लॉट्स-जफगएुरास, ाआरमा, (2007) से पता चलता ह ैजक राजनेताओ ां का जलांग ाईन व्यजियों के 

शजैक्षक थतर को प्रभाजवत करता ह ैजो ाईन जजलों में बडे होते हैं जहाां ये राजनेता चनुे जात ेहैं। मजहला 

राजनीजतक प्रजतजनजधत्व में 10 प्रजतशत की वजृि से शहरी क्षेत्रों में प्राथजमक जशक्षा प्राप्त करन े की 

सांभावना 6 प्रजतशत ाऄांक बढ़ जाती ह,ै जो जक सबसे ाऄमीर और सबसे गरीब भारतीय राज्यों के बीच 

प्राथजमक जशक्षा प्राप्त करन ेके ाऄांतर का 21% ह।ै जाजत भी मायन ेरखती ह,ै क्योंजक जनचली जाजतयों और 

वांजचत जनजाजतयों के जलए ाअरजक्षत सीटों पर जीत हाजसल करन ेवाली मजहला राजनेता वे हैं जजनका 

मखु्य रूप से प्रभाव ह।ै ाआसके ाऄलावा, राजनेताओ ां के जलांग और जाजत दोनों यह जनधाथररत करते हैं जक 

ाईनकी नीजतयों से जकसे ाऄजधक लाभ होता ह:ै शहरी क्षेत्रों में मजहला राजनेता ाऄपने जलांग और जाजत के 

लोगों की शजैक्षक ाईपलजधधयों में वजृि करती हैं। भारत में राजनेताओ ां पर एकत्र जकए गए एक ाऄजद्रतीय 

डेटासेट का समहू और जनवास के जजले के व्यजिगत डेटा के साथ जमलान जकया जाता ह।ै राजनीजतक 

डेटा मजहलाओ ां और परुुषों के बीच घजनष्ठ चनुावों की पहचान की ाऄनमुजत दतेा ह,ै जो ाऄधथ-प्रयोगात्मक 

चनुाव पररणाम ाईत्पन्न करते हैं जो राजनेताओ ां के जलांग के कारण प्रभाव का ाऄनमुान लगाने के जलए 

ाईपयोग जकए जात ेहैं। 



 

ओवरगाडथ, एस. (2008) ने जाको जहांजटका की हसरल की घटना जवज्ञान के ाईद्दशे्य और पिजत 

की व्याख्या पर चचाथ की। मरेा तकथ  ह ैजक जहांजटक्का कुछ महत्वपणूथ जबांदओु ां पर हुसरल की घटना जवज्ञान 

को गलत तरीके से प्रथततु करता ह।ै ाऄजधक जवशषे रूप से, जहांजटक्का हसरल की "तत्काल ाऄनभुव" की 

धारणा को गलत तरीके से समझते हैं और ाआसके पररणामथवरूप "यगु" और "ाऄभतूपवूथ कमी" के रूप में 

जान ेवाले कें िीय पिजतगत ाईपकरणों के कायों को समझने में जवफल रहता ह।ै पररणाम यह ह ै जक वह 

जजस घटना जवज्ञान की ाऄवधारणा का श्रेय हसरल को दतेा ह ैवह हुसरल की जथथजत की दाशथजनक क्षमता 

को महससू करन ेसे बहुत दरू ह।ै ाआसजलए यजद हम जवशे्लषणात्मक दशथन और महाद्रीपीय घटना जवज्ञान के 

बीच एक ाईपयोगी तालमले चाहते हैं जो जक जहांजटक्का का ाऄांजतम ाईद्दशे्य ह,ै तो जहांजटका के हुसरल के 

खाते को काइ महत्वपणूथ जबांदओु ां पर सधुार करन ेकी ाअवश्यकता ह।ै 

 

टॉम फ्रोाआस और टॉम जज़मके (2009) का तकथ  ह ै जक सजिय सांज्ञानात्मक जवज्ञान की जजैवक 

नींव वचैाररक ाईपकरण प्रदान कर सकती ह ैजो वतथमान सजन्नजहत एाअाइ की कजमयों का ाऄजधक थपष्ट 

रूप से जनदान करने के जलए ाअवश्यक हैं। कृजत्रम बजुिमत्ता (एाअाइ) के जलए सजन्नजहत और जथथत 

दृजष्टकोण पररपक्व हो गया ह ैऔर कृजत्रम एजेंटों के जनमाथण के व्यावहाररक लक्ष्य के सांबांध में पारांपररक 

कम्प्यटेूशनल दृजष्टकोण का एक व्यवहायथ जवकपप बन गया ह,ै जो वाथतजवक दजुनया की बदलती 

पररजथथजतयों में एक मजबतू और लचीले तरीके से व्यवहार कर सकता ह।ै जफर भी, जानबझूकर एजेंसी 

की हमारी वजै्ञाजनक समझ को ाअग ेबढ़ाने के जलए वतथमान सजन्नजहत एाअाइ की पयाथप्तता के सांबांध में 

हाल ही में कुछ जचांताओ ां को ाईठाया गया ह।ै जबजक ाआांजीजनयररांग या कां प्यटूर जवज्ञान के दृजष्टकोण से यह 

सीमा प्रासांजगक नहीं हो सकती ह,ै यह जनजित रूप से एाअाइ शोधकताथओ ां के जलए ाऄत्यजधक प्रासांजगक ह ै

जो प्राकृजतक ाऄनभुजूत के सटीक मॉडल बनाने का प्रयास कर रह ेहैं। जवशषे रूप से, एक सजिय पररप्रेक्ष्य 

लेन ेसे एाअाइ को थवायत्त एजेंसी और ाऄथथ-जनमाथण की जजैवक जडों को गांभीरता से लेन ेकी ाअवश्यकता 

होती ह।ै हम दो ाअवश्यक प्रणालीगत ाअवश्यकताओ ां की पहचान करते हैं, ाऄथाथत ् सांवधैाजनक 

थवायत्तता और ाऄनकूुलता, जो हमें सजिय एाअाइ के दो जडजााआन जसिाांतों को पेश करन ेके जलए प्रेररत 

करती हैं। यह तकथ  जदया जाता ह ैजक ाआस तरह के सजिय एाअाइ का जवकास वतथमान पिजतयों के जलए एक 



महत्वपणूथ चनुौती ह।ै हालााँजक, यह ाऄांतताः सजन्नजहत एाअाइ की वतथमान सीमाओ ां पर काब ूपाने का एक 

ाअशाजनक तरीका प्रदान करता ह,ै जवशषे रूप से प्राकृजतक सजन्नजहत ाऄनभुजूत के पणूथ मॉडल प्रदान 

करन ेके सांदभथ में। ाऄांत में, कुछ व्यावहाररक जनजहताथथ हैं और सजिय एाअाइ के दो जडजााआन जसिाांतों के 

ाईदाहरणों पर भी चचाथ की गाइ ह।ै 

 

नोलन, ए, एांड टैलबटथ, टी। (2011) ने जप्रजथिजप्टव थटेटमेंट के रूप में गणुात्मक ाऄजभकथन का 

ाऄध्ययन जकया। गणुात्मक शोधकताथ के जलए जनदशेात्मक ाईपयिुता के सांबांध में प्राथजमक प्रश्न का ाईत्तर 

दनेा कजठन ह।ै जबजक जनजित रूप से गणुात्मक शोधकताथ हैं जजन्होंने गणुात्मक ाऄनसुांधान जडजााआन के 

ाआलाके को बेहतर ढांग से पररभाजषत करन ेऔर वणथन करन ेके जलए ाऄनवुाांजशक प्रोटोकॉल की पेशकश 

की ह ैऔर ऐसे गणुात्मक शोधकताथ हैं जो शोध जनष्कषथ प्रदान करते हैं जजन्हें पाठक द्रारा जनदशेात्मक 

माना जा सकता ह,ै गणुात्मक शोध की प्रकृजत जनदशेात्मक से बचने के जलए होती ह ैशोध के जनष्कषों में 

बयान। ाआसके बजाय, ाऄनसुांधान जडजााआन की एक पारदशी प्रजिया, सैिाांजतक रूपरेखा ाअवदेन या 

जनमाथण, प्रजतभागी ाअबादी/नमनूा पहचान, और डेटा सांग्रह/जवशे्लषण परेू शोध पाांडुजलजप में प्रकट होते हैं, 

जो जनदशेात्मक जनष्कषों की ओर नहीं ले जाते हैं, बजपक ाईन पररणामों पर जोर दतेे हैं जजन्हें ध्यान से 

पाठक को सजूचत जकया जाता ह।ै 

 

पेक्स, ए। (2011) ने घर की रोशनी का कम होना ाऄभी भी ाऄांधेरे चरण पर ध्यान कें जित जकया 

ह,ै हालाांजक सभागार में दसूरों के बारे में जागरूकता और ाआसकी शाांत हलचल परूी तरह से फीकी नहीं 

पडती ह।ै मांच से, काइ लोगों की ाअवाज एक साथ पाांच या छह मापा कदम ाईठाते हैं, जफर रुकते हैं, पल-

पल रोशनी (मांच और घर) से पहले नौ कलाकारों को प्रकट करन े के जलए तेजी से लपु्त होती ह।ै व े

सामान्य कपडे (शटथ और जकेैट, जम्पर और थकटथ, ाऄलग-ाऄलग रांग) पहने हुए, बाहर की ओर मुांह करके 

खडे होते हैं, दशथकों की ओर जथथर जनगाह रखते हैं। व ेप्रजतजबांजबत थलैब की एक श्रृांखला के बीच ाऄांतराल 

में खडे होते हैं, प्रत्येक समान जनयजमत ाअयाम, थोडा व्यापक और थवयां कलाकारों की तलुना में लांबा 

होता ह।ै कलाकारों के पीछे ाईसी सामग्री से काटे गए पैनलों की एक और पांजि ह।ै कुछ दरे रुकने के बाद 

ाऄांतररक्ष में ाऄांधेरा छा जाता ह।ै 



 

क्लॉट्स-जफगएुरेस, ाअाइ (2012) से पता चलता ह ै जक राजनेताओ ां का जलांग ाईन व्यजियों के 

शजैक्षक थतर को प्रभाजवत करता ह ैजो ाईन जजलों में बडे होते हैं जहाां ये राजनेता चनुे जात ेहैं। भारत में 

राजनेताओ ां पर एकत्र जकए गए एक ाऄजद्रतीय डेटासेट का समहू और जनवास के जजले के व्यजिगत डेटा से 

जमलान जकया जाता ह।ै राजनीजतक डेटा मजहलाओ ां और परुुषों के बीच घजनष्ठ चनुावों की पहचान की 

ाऄनमुजत दतेा ह,ै जो ाऄधथ-प्रयोगात्मक चनुाव पररणाम ाईत्पन्न करते हैं जो राजनेताओ ां के जलांग के कारण 

प्रभाव का ाऄनमुान लगाने के जलए ाईपयोग जकए जाते हैं। मजहला राजनीजतक प्रजतजनजधत्व बढ़ने से यह 

सांभावना बढ़ जाती ह ैजक एक व्यजि शहरी क्षेत्रों में प्राथजमक जशक्षा प्राप्त करेगा, लेजकन ग्रामीण क्षेत्रों में 

नहीं, और परेू नमनूे में नहीं। 

 

लोरी बीमन एट ाऄल। (2012) से पता चलता ह ैजक मजहला नेततृ्व जकशोर लडजकयों के कररयर 

की ाअकाांक्षाओ ां और शजैक्षक प्राजप्त को प्रभाजवत करता ह।ै 1993 के एक काननू ने बेतरतीब ढांग से चनुी 

गाइ ग्राम पररषदों में मजहलाओ ां के जलए नेततृ्व के पदों को ाअरजक्षत जकया। 495 गाांवों में 11-15 ाअय ु

वगथ के जकशोरों और ाईनके माता-जपता के 8,453 सवके्षणों का ाईपयोग करते हुए, हम पाते हैं जक, ाईन 

गाांवों की तलुना में जो कभी ाअरजक्षत नहीं थे, माता-जपता में ाअकाांक्षाओ ां में जलांग ाऄांतर 25% और 

जकशोरों में 32% एक मजहला को सौंप ेगए गाांवों में बांद हो गया। जकशोर जशक्षा प्राजप्त में जलांग ाऄांतर जमट 

जाता ह ैऔर लडजकयों को घर के कामों में कम समय लगता ह।ै हमें यवुा मजहलाओ ां के श्रम बाजार के 

ाऄवसरों में बदलाव का कोाइ सबतू नहीं जमलता ह,ै यह सझुाव दतेा ह ैजक मजहला नेताओ ां का प्रभाव मखु्य 

रूप से एक ाअदशथ मॉडल प्रभाव को दशाथता ह।ै 

 

थॉमस जफनगान (2012) के ाऄध्ययन में लेजवनास की हुसरल, घटना जवज्ञान और ाइश्वर के प्रजत 

वफादारी पायी गाइ। 'धाजमथक मोड' से सांबांजधत घटना जवज्ञान में समकालीन बहस जवश्वास और कारण के 

बीच सांबांधों के मदु्द े को ाईठाती ह।ै धाजमथक मोड पर सबसे महत्वपणूथ बयानों में से एक, डोजमजनक 

जजेनकॉड, घटना जवज्ञान के सांदभथ में जवश्वास-कारण जद्रभाजन की पजुष्ट ह,ै जवशषे रूप से ाआस सांबांध में जक 

ाआमनैएुल लेजवनास जसैे जवचारकों ने ाआसके सांथथापक एडमांड हुसरल की घटना सांबांधी पररयोजना का 



दरुुपयोग कैसे जकया ह।ै यह लेख जवश्वास-कारण जद्रभाजन को चनुौती दतेा ह ै और जदखाता ह ै जक 

लेजवनास में जवश्वास की भजूमका को ाईसे हुसेरजलयन घटना जवज्ञान से जवचजलत के रूप में जचजित करन े

की ाअवश्यकता नहीं ह।ै 

 

कैटरीना एडपस-जहशथ (2015) ने ाआन समथयाओ ां का समाधान जकया और थनातकोत्तर जशक्षा के 

छात्रों को एक ाईपयोगी सांसाधन प्रदान करते हैं जो ाआस शोध पिजत को ाऄपने ाऄध्ययन में लाग ूकरन ेपर 

जवचार कर रह ेहैं। यह लेख एक दशथन के रूप में घटना जवज्ञान को पररभाजषत करके शरुू होता ह,ै और 

जफर तीन ाऄलग-ाऄलग दाशथजनक दृजष्टकोणों की मखु्य जवशषेताओ ां की एक श्रृांखला की खोज करता ह।ै 

यह शोध की ाआस पिजत से जडेु ाईपकरणों और तकनीकों का ाईपयोग करन ेके प्रमखु पहलओु ां को थपष्ट 

करन े के जलए जवजशष्ट ाईदाहरणों के साथ एक ट्रान्सेंडैंटल फेनोमनेोलॉजजकल ाऄध्ययन को कैसे ाऄांजाम 

दतेा ह,ै ाआसकी रूपरेखा तैयार करके समाप्त होता ह।ै नौजसजखए शोधकताथओ ां के बीच, घटना जवज्ञान को 

एक पिजतगत ढाांचे के रूप में ाईपयोग करन ेके बारे में काफी ाऄजनजितता ह।ै समथया ाआस त्य में जनवास 

करती प्रतीत होती ह ै जक घटना जवज्ञान एक दशथन ह,ै गणुात्मक शोध के जलए एक ाअधार ह,ै साथ ही 

साथ ाऄपने ाअप में एक शोध पिजत भी ह।ै ाआस भ्रम के साथ यह गलत धारणा भी जडु गाइ ह ैजक घटना 

जवज्ञान एक एकीकृत दृजष्टकोण ह,ै जब ाआसमें वाथतव में तीन ाऄलग-ाऄलग जजटल दशथन होते हैं। ाआसजलए, 

एक घटनाजवज्ञानी शोधकताथ के जलए यह महत्वपणूथ ह ैजक वह ाऄपने शोध के जलए ाऄपनाए गए दृजष्टकोण 

को बताए, क्योंजक यह ाईनके पिजतगत प्रजियाओ ां के चयन पर प्रभाव डालता ह।ै 

 

ाऄमाांडा जवजलयमसन (2015) ने सोंिा फे्रले के साथ जनबांध साक्षात्कार बढ़ाया, मैं नतृ्य और 

घटना जवज्ञान में ाईनके मागथ-ाऄनसुांधान के बारे में पछूता ह ां, और कैसे ऐजतहाजसक और सैिाांजतक रूप से 

घटना जवज्ञान की परांपराएां नतृ्य ाऄनसुांधान प्रजतमानों के भीतर प्रजतच्छेद करती हैं। हम एक साथ प्रश्नों और 

क्षेत्रों को कवर करते हैं जसैे जक कैसे और कब घटना सांबांधी परांपराओ ां को नतृ्य ाऄध्ययन में एकीकृत 

करना शरुू हुाअ, दजैहक जवज्ञान के सापेक्ष घटना सांबांधी दृजष्टकोण, और छात्रों के जलए नैजतक प्रभाव जब 

घटना जवज्ञान पढ़ाया जाता ह ैऔर नतृ्य ाऄध्ययन के छात्रों के जलए एक कें िीय ाऄनसुांधान प्रजतमान बन 



जाता ह।ै सोंिा ने ाआन ाऄांतरांग क्षेत्रों के भीतर ाऄपने ाऄकादजमक ाऄनभुव, और व्यजिगत यात्राएां और घटना 

सांबांधी परांपराओ ां की पेचीदजगयों और ाऄांतरांगताओ ां के भीतर प्रजतजबांब साझा जकए। 

 

सरोजा दवेी राजेंिन (2016) ने मजहला जशक्षा की वतथमान जथथजत, हमारे द्रारा जकए गए ाआस 

ाऄध्ययन और ाऄध्ययन ने जनष्कषथ जनकाला जक मजहला जशक्षा की दर बढ़ रही ह ैलेजकन ाईजचत तरीके से 

नहीं। भारत ाऄब मजहला जशक्षा के क्षेत्र में ाऄग्रणी दशे ह।ै भारत में मजहला जशक्षा भी सरकार और नागररक 

समाज दोनों के जलए एक प्रमखु जचांता का जवषय रही ह ैक्योंजक जशजक्षत मजहलाएां दशे के जवकास में बहुत 

महत्वपणूथ भजूमका जनभा सकती हैं। जशक्षा मजहला सशजिकरण का लक्ष्य ह ैक्योंजक यह ाईन्हें चनुौजतयों 

का जवाब दनेे, ाऄपनी पारांपररक भजूमका का सामना करन ेऔर ाऄपना जीवन बदलने में सक्षम बनाती ह।ै 

ताजक हम मजहला सशजिकरण के सांदभथ में जशक्षा के महत्व की ाईपेक्षा न कर सकें । भारत 2020 तक एक 

जवकजसत दशे महाशजि बनने की ओर ाऄग्रसर ह।ै ग्रामीण क्षेत्रों में मजहला जशक्षा की वजृि बहुत धीमी ह।ै 

ाआसका थपष्ट ाऄथथ यह ह ैजक हमारे दशे की बडी मजहलाएां ाऄभी भी ाऄनपढ़, कमजोर, जपछडी और शोजषत 

हैं। मजहलाओ ां की जशक्षा में मजहलाओ ां की जशक्षा समाज में जथथजत पररवतथन का सबसे शजिशाली साधन 

ह।ै जशक्षा पररवार के भीतर ाईनकी जथथजत में सधुार के साधन के रूप में ाऄसमानताओ ां और कायों में कमी 

लाती ह।ै ाइएफए कायथिम 2002 में भारत सरकार द्रारा शरुू जकया गया था, ाआसके 86 वें सांवधैाजनक 

सांशोधन के बाद 6-14 वषथ की ाअय ुसे जशक्षा को प्रत्येक भारतीय बच्चे का मौजलक ाऄजधकार बना जदया 

गया था। लेजकन मजहलाओ ां के जलए जनधाथररत मानदांड के ाऄनसुार बाजलका जशक्षा की जथथजत में सधुार 

नहीं हो रहा ह।ै 

 

सदरुद्दीन बहादरु कुतोशी (2018) के ाऄध्ययन के पररणाम जदमाग को जवथततृ करते हैं, एक 

घटना को दखेने के जलए सोचने के तरीकों में सधुार करते हैं, और यह जीजवत ाऄनभुवों के जानबझूकर 

ाऄध्ययन के माध्यम से ाअगे दखेन ेऔर शोधकताथओ ां की मिुा को पररभाजषत करने में सक्षम बनाता ह।ै 

एक दशथन और जाांच की एक जवजध के रूप में घटना जवज्ञान जानने के जलए एक दृजष्टकोण तक सीजमत 

नहीं ह,ै बजपक यह व्याख्याओ ां और ाऄथथ बनाने में एक बौजिक जडुाव ह ैजजसका ाईपयोग सचेत थतर पर 

मनषु्य की जीजवत दजुनया को समझने के जलए जकया जाता ह।ै ऐजतहाजसक रूप से, हसरल' (1913/1962) 



घटना जवज्ञान का पररप्रेक्ष्य घटना को दखेकर मनषु्य को गहरे थतर पर समझने का जवज्ञान ह।ै हालााँजक, 

व्याख्यात्मक-हमेनेेयजुटक घटना जवज्ञान का हााआडेगरेरयन दृजष्टकोण ाऄध्ययन के तहत जीजवत ाऄनभुवों को 

व्यापक ाऄथथ दतेा ह।ै ाआस ाईपागम का ाईपयोग करते हुए, एक शोधकताथ जीवन के ाऄनभुवों में ाऄांतदृथजष्ट प्राप्त 

करन ेऔर ाऄथथ बनाने के जलए व्याख्या करन े के जलए घटनाओ ां की ाईपजथथजत के प्राकृजतक तरीके का 

वणथन करन े के जलए दी गाइ धारणा के रूप में ब्रैकेजटांग का ाईपयोग करता ह।ै जकसी जवशषे जथथजत में 

ाऄजभनेताओ ां द्रारा ाऄनभुव की जान ेवाली घटना की पहचान करन ेके जलए जवजशष्ट ाऄनभुव को ाईजागर 

करन ेके जलए डेटा सांग्रह और जवशे्लषण साथ-साथ होता ह।ै हालाांजक, शोध प्रजतभागी के दृजष्टकोण से ाआसे 

समझने और व्याख्या करन ेमें व्यजिपरकता और व्यजिगत ज्ञान घटना सांबांधी ाऄध्ययनों में कें िीय रहा ह।ै 

ाआस तरह के एक ाईद्दशे्य को प्राप्त करने के जलए, सामाजजक जवज्ञान में घटना जवज्ञान का व्यापक रूप से 

ाईपयोग जकया जा सकता ह।ै 

 

हॉल, जोनाथन (2018) ने ाईन सफल मजहलाओ ां के ाऄनभुवों के बारे में जानें जो जवज्ञान के क्षेत्र 

में पेशवेर हैं। तीन ाऄधथ-सांरजचत साक्षात्कारों में लग े बारह प्रजतभागी। जनष्कषों से पता चला जक 

प्रजतभाजगयों के पास प्रामाजणक जवज्ञान के ाऄनभुवों तक पहुांच और समथथन था। ाईन्होंने जवज्ञान के जलए 

एक जनुनू जवकजसत जकया जजस ेथव-चयजनत समथथन प्रणाली द्रारा समजथथत जकया गया था। कायथथथलों में 

ाईन्नजत, जजसमें ाऄक्सर परुुषों का वचथथव था, को सांगठनात्मक मानदांडों की एक पररष्कृत समझ की 

ाअवश्यकता थी। ाआस प्रगजत के जलए रणनीजतक एजेंसी की ाअवश्यकता थी जक ाईन्होंने ाऄपना समय और 

ाईनके द्रारा बनाए गए सांबांधों को कैसे जबताया। ाऄनभुवों में दो ाऄांतर पाए गए जो नथल पर ाअधाररत थे। 

नथल के ाअधार पर पहला ाऄांतर यह था जक ाऄश्वेत और जहथपैजनक प्रजतभाजगयों ने नथलीय और जातीय 

भदेभाव का ाऄनभुव जकया। दसूरा ाऄांतर यह था जक धलैक और जहथपैजनक प्रजतभाजगयों ने प्रत्येक 

साक्षात्कार में ाऄपने काम के जलए ाऄपने जवश्वास की कें िीयता पर चचाथ की। ये जनष्कषथ जवज्ञान समदुाय के 

जलए ाऄांतदृथजष्ट प्रदान करते हैं। जवज्ञान जवजधयों के प्रजशक्षक सेवा-पवूथ जशक्षकों को ाआस बारे में जशजक्षत कर 

सकते हैं जक कैसे प्रजतभाजगयों ने जवज्ञान समदुायों में जलांग-ाअधाररत चनुौजतयों का सामना जकया। ाआसके 

ाऄलावा, ाआन मजहलाओ ां की कहाजनयाां समावशे और समानता को कवर करन ेवाले पाठों की सांरचना कर 



सकती हैं। ाईद्योग के जलए, सभी कमथचाररयों को पेशवेर मानकों का पालन करना चाजहए और सलाहकारों 

को ाईनके सलाहकारों से सांबांजधत होना चाजहए। 

 

ब्रायन ाइ. न्यबूॉयर एट ाऄल। (2019) ने पाया की कैसे घटना जवज्ञान हमें दसूरों के ाऄनभुवों से 

सीखने में मदद कर सकता ह।ै एक शोध पिजत के रूप में, थवाथ्य व्यवसाय जशक्षा (एचपीाइ) के जवद्रानों 

को दसूरों के ाऄनभुवों से सीखने में मदद करने के जलए घटना जवज्ञान जवजशष्ट रूप से जथथत ह।ै 

फेनोमनेोलॉजी गणुात्मक शोध का एक रूप ह ैजो दजुनया के भीतर जकसी व्यजि के जीजवत ाऄनभुवों के 

ाऄध्ययन पर कें जित ह।ै हालाांजक यह जाांच के जलए एक शजिशाली दृजष्टकोण ह,ै ाआस पिजत की प्रकृजत 

ाऄक्सर एचपीाइ शोधकताथओ ां को डराती ह।ै ाआस लेख का ाईद्दशे्य घटना जवज्ञान के दो प्रमखु दृजष्टकोणों के 

बीच प्रमखु दाशथजनक और पिजतगत मतभदेों की समीक्षा करके घटना जवज्ञान की व्याख्या करना ह:ै 

ाऄनवुाांजशक और हमेनेेयजुटक। घटना सांबांधी ाऄनसुांधान को सफलतापवूथक सांचाजलत करन े के जलए ाआन 

दृजष्टकोणों को रेखाांजकत करन े वाली औपचाररक और ज्ञानमीमाांसा सांबांधी मान्यताओ ां को समझना 

ाअवश्यक ह।ै 

 

जकम, ाइ.,और एपबेलो, जे.एल. (2020) ने पाया की जवमानन ाईच्च जशक्षा सांथथानों में नथल 

और जलांग की समानता के जलए जागरूकता बढ़ाते हैं और ाईन जरूरतों और चाहतों का पता लगाते हैं जो 

ाऄपपसांख्यक मजहलाओ ां के जलए शकै्षजणक सफलता की ओर ले जा सकती हैं। जलांग और नथल समानता 

ाअांदोलनों के बारे में बढ़ती जागरूकता के बावजदू, जवमानन में ाऄपपसांख्यक मजहलाओ ां की ाअज की 

ाअबादी ाऄभी भी कम प्रजतजनजधत्व करती ह।ै यह शोध कम प्रजतजनजधत्व वाली ाऄपपसांख्यक मजहलाओ ां 

पर कें जित ह ैजो जवमानन क्षेत्र में ाऄपना कररयर बनाना चाहती हैं और कौन से कारक एक जवशषे जवमानन 

ाईच्च जशक्षा सांथथान में ाईनकी सफलता के थतर को प्रभाजवत करते हैं। ाईड्डयन में ाऄपपसांख्यक 

मजहलाओ ां के जवषय और ाआन सांथथानों में सफलता के जलए ाईनके राथते के बारे में पयाथप्त डेटा और शोध 

नहीं ह।ै ाआस गणुात्मक शोध का ाईद्दशे्य जवमानन में ाऄपपसांख्यक मजहलाओ ां और ाईनकी जरूरतों से 

सांबांजधत साजहत्य में मौजदूा ाऄांतर को पाटना ह ैऔर चार साल की जडग्री परूी करना चाहता ह।ै गणुात्मक 

शोध जडजााआन छह छात्रों में लाया गया जो शोधकताथओ ां द्रारा जनधाथररत शतों द्रारा पररभाजषत 



ाऄपपसांख्यक मजहला के रूप में पहचान करते हैं, और ाईन्हें ाऄधथ-सांरजचत साक्षात्कार प्रारूप में प्रश्नों की 

एक सचूी पछूी गाइ थी। गहन साक्षात्कार से एकत्र जकए गए गणुात्मक डेटा ने ाईन महत्वपणूथ पहलओु ां और 

पैटनथ की पहचान करने में मदद की जजन्हें जवमानन में ाऄपपसांख्यक मजहलाएां जरूरतों और चाहतों के रूप 

में पहचानती हैं जो ाऄकादजमक सफलता की ओर ले जा सकती हैं। ाईड्डयन में ाऄपपसांख्यक मजहला 

छात्रों की कजथत जरूरतों और चाहतों के रूप में खलेु सांचार, दोथती और समदुाय, और सकारात्मक 

सांकाय समथथन की पहचान की गाइ। ाआन जनष्कषों का ाईपयोग जवमानन जवशषे ाईच्च जशक्षा सांथथान में कम 

प्रजतजनजधत्व वाले छात्रों की बेहतर सेवा के जलए जकया जा सकता ह।ै जनष्कषथ के रूप में, जनष्कषों का 

ाईपयोग जकसी ऐसे मदु्द ेपर जागरूकता लाने के जलए जकया जा सकता ह ैजजसका व्यापक रूप से ाऄध्ययन 

या शजैक्षक जवमानन सांथथानों में चचाथ नहीं की जाती ह।ै 

 

ररजवे, लैवेंजट्रस एस., (2021) ने पोटथ जसटी यजूनवजसथटी के छात्र जवकलाांगता सेवाओ ां के 

कायाथलय के साथ एक व्यजिगत, एक-पर-एक ाऄजभजवन्यास के बाद जवकलाांग छात्रों को थथानाांतररत 

करन ेमें ाअत्म-प्रभावकाररता और ाऄपनेपन की भावना का पता लगाया। ाआस ाऄध्ययन ने डेटा एकत्र करन े

के जलए एक गणुात्मक दृजष्टकोण, जवशषे रूप से घटना जवज्ञान को जनयोजजत जकया। शोधकताथ ने छात्र 

जवकलाांगता सेवाओ ां के कायाथलय में पांजीकृत जवकलाांग छात्रों के थथानाांतरण के एक ाईद्दशे्यपणूथ नमनूे का 

ाईपयोग करके ाऄधथ-सांरजचत साक्षात्कार के माध्यम से डेटा प्राप्त जकया। सात प्रजतभाजगयों ने ाअत्म-

प्रभावकाररता और ाऄपनेपन की ाईनकी धारणा से सांबांजधत व्यजिगत ाऄजभजवन्यास के साथ ाऄपने ाऄनभुव 

से सांबांजधत प्रजतजियाएां प्रथततु कीं। ाआसके ाऄलावा, डेटा एक व्याख्यात्मक घटना सांबांधी जवशे्लषण से 

गजुरा। ाऄध्ययन ाऄन्वषेक ने व्यजिगत ाऄजभजवन्यास सार को ाईजागर करते हुए, जवषयों में साक्षात्कार टेप 

को कम कर जदया। शोध के जनष्कषों से पता चलता ह ै जक प्रजतभाजगयों की ाअत्म-प्रभावकाररता और 

ाऄपनेपन पर सबसे ाऄजधक प्रभाव वाले व्यजिगत ाऄजभजवन्यास से सांबांजधत कारक सफलता के जलए 

तैयारी, ाअवास का समथथन, ाअभासी बैठक जवकपप, ाऄनरुूप दृजष्टकोण, और जानकार और ाअकषथक 

जवकलाांगता सेवा प्रदाता थे। 

 



नचुेल एल चाांस (2021) ने ाईच्च जशक्षा वररष्ठ नेततृ्व में ाऄश्वेत मजहलाओ ां के नेततृ्व जवकास पर 

िूजसबल ाऄनभुवों के प्रभाव की एक ाऄभतूपवूथ जाांच की। नेततृ्व जसिाांत के िूजसबल द्रारा समजथथत, यह 

लेख ाआस बात की पडताल करता ह ै जक कैसे प्रजतकूल ाऄनभुव ाईच्च जशक्षा वररष्ठ नेततृ्व में ाऄश्वेत 

मजहलाओ ां के नेततृ्व जवकास को प्रभाजवत करते हैं। ाऄश्वेत लोगों को लगातार प्रजतकूलताओ ां का सामना 

करना पडा ह,ै जबजक ाऄश्वेत मजहलाओ ां ने ाऄपनी परथपर पहचान से ाईत्पन्न जजटल प्रजतकूलताओ ां को दरू 

जकया ह।ै ररपोटथ की गाइ प्रजतकूल पररजथथजतयों में शारीररक, यौन और मौजखक हमला और दवु्यथवहार, 

बचपन के प्रजतकूल ाऄनभुव जसैे जक गरीबी में बडे होना, एकल माता-जपता द्रारा पाला जाना, बदमाशी के 

ाऄधीन होना, जप्रयजनों को खोना, भदेभाव और थवाथ्य सांबांधी समथयाएां शाजमल हैं। ाऄश्वेत मजहलाएां 

लचीली होती हैं, और जशक्षा प्रजतकूल पररजथथजतयों में जीवन रेखा साजबत हुाइ ह,ै ाआस प्रकार नेततृ्व 

क्षमताओ ां को बढ़ावा दतेी ह।ै व े प्रजतकूल िूजसबल ाऄनभुवों को दरू करने के जलए ाइ ांधन के रूप में 

प्रजतकूल पररजथथजतयों का ाईपयोग करते हैं, ाआस प्रकार ाईन्हें नेततृ्व के जलए तैयार करने के जलए ाअवश्यक 

कौशल जवकजसत करते हैं। पररणाम ाअगे बताते हैं जक ाईच्च जशक्षा में ाऄश्वेत मजहलाओ ां के वररष्ठ नेततृ्व न े

महत्वपणूथ प्रजतकूल ाऄनभुवों का ाऄनभुव जकया जो प्रजतकूल पररजथथजतयों पर काब ूपान ेके जलए िूजसबल 

ाऄनभुवों के रूप में प्रकट हुए। जनष्कषथ ाईनके कररयर को ाअग ेबढ़ाने के जलए ाअवश्यक नेततृ्व कौशल 

जवकजसत करन ेकी ाईनकी क्षमता और ाईनके प्रजतकूल ाऄनभुवों के बीच सांबांध को प्रकट करते हैं। 

 

बेजकर जयजलररम (2021) ने पवूथथकूली जशक्षा पर कोजवड -19 महामारी के नतीजों की जाांच की 

और जवाब माांगा जक पवूथथकूली जशक्षा कैसे लाग ूकी जाती ह,ै जकस तरह की गजतजवजधयाां ाअयोजजत की 

जाती हैं, जकस तरह की चनुौजतयों को दरू करन ेकी जरूरत ह,ै और क्या ाईपाय जकए जाने की ाअवश्यकता 

ह ैपवूथथकूली जशक्षा को बनाए रखने के जलए। नमनूे में 25 प्रीथकूल जशक्षक और 30 माता-जपता शाजमल थ े

जजन्हें मानदांड नमनूाकरण, एक ाईद्दशे्यपणूथ नमनूाकरण जवजध का ाईपयोग करके भती जकया गया था। 

ाऄध्ययन घटना जवज्ञान पर ाअधाररत था, जो एक गणुात्मक शोध जडजााआन ह।ै दो महीने के भीतर शजैक्षक 

ाऄभ्यास करन ेवाल ेप्रजतभाजगयों के ाऄधथ-सांरजचत साक्षात्कार फॉमथ और वीजडयो ररकॉडथ का ाईपयोग करके 

डेटा एकत्र जकया गया था। ाअगमनात्मक सामग्री जवशे्लषण का ाईपयोग करके डेटा का जवशे्लषण जकया 

गया था। प्रजतभाजगयों ने कहा जक कोजवड -19 महामारी का पवूथथकूली जशक्षा पर काइ प्रजतकूल प्रभाव पडा 



और ाईन्होंने जशक्षा को बनाए रखने के जलए कला, जवज्ञान और गजणत की गजतजवजधयों और खलेों का 

ाअयोजन जकया, लेजकन ाआस प्रजिया के दौरान काइ चनुौजतयों का सामना करना पडा। ाईन्होंने ाआस बात पर 

भी जोर जदया जक महामारी के दौरान पवूथथकूली जशक्षा को बनाए रखन ेके ाईपाय जकए जाने चाजहए। 

 

सैफुल ाऄमीन एट ाऄल। (2022) ने ाआांडोनेजशया में एक ही पेसेंट्रन (ाआथलाजमक बोजडिंग थकूल) के 

तीन सांतरी, थनातकों की जीवन सफलता प्राप्त करने की घटना में याहान ुचररत्र शजियों का पता लगाया। 

हम ाआस शोध को एक घटनात्मक दृजष्टकोण के साथ जडजााआन करते हैं। हमन ेगहन साक्षात्कार के माध्यम 

से डेटा एकत्र जकया, जफर ाआसे शधदशाः एक ठोस जववरण में थथानाांतररत जकया, और वणथनात्मक-

मनोवजै्ञाजनक घटना जवशे्लषण प्रजियाओ ां के माध्यम से ाआसका जवशे्लषण जकया। जनष्कषथ बतात ेहैं जक: (1) 

याहान ुएक नैजतक चररत्र की तलुना में एक प्रदशथन चररत्र से ाऄजधक ह;ै (2) पाांच लक्षण जो याहान ुके 

तत्व बनत े हैं: साहस, ाअत्मजवश्वास, प्रभावकाररता, सीखन े की तत्परता, और धैयथ नेततृ्व, ाऄग्रणी, 

सजियता और जोजखम लेने की भावना को प्रेररत करता ह;ै और (3) चार का प्रजतच्छेदन रणनीजतक रूप 

से सोचने / कायथ करने, ाऄनकूुलन करन,े रचनात्मक होने और सांवाद करन ेके कौशल को मजबतू करता 

ह।ै ये जनष्कषथ ाअग ेचररत्र शजि और जीवन की सफलता के बीच एक मजबतू सांबांध साजबत करते हैं, जो 

माता-जपता, जशक्षा जचजकत्सकों और नीजत जनमाथताओ ां के जलए जवशषे रूप से प्राथजमक और माध्यजमक 

थतरों पर चररत्र जशक्षा को जडजााआन करन ेमें सहायक ह।ै  
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तृतीय अध्याय 

िोध शक्रयाशर्शध 

3.1 िोध शक्रयाशर्शध 

ाआस ाऄध्ययन का ाईद्दशे्य जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता और एक मजहला होने की घटना को 

समझना हैं और मैं सफलता की प्रजिया को जानना और तलाशना चाहती थी। परुुषों की सफलता की 

घटना मजहलाओ ां से जभन्न हो सकती हैं क्योंजक परुुषों और मजहलाओ ां की सफलता को प्रभाजवत करन े

वाले कारक ाऄलग-ाऄलग होते हैं। ाआस शोध का ाईद्दशे्य प्रत्येक मजहला की सफलता की घटना को ाईसके 

ाऄनभुव से ाईसके ाऄपने शधदों में समझना हैं। ाआस घटना को ाईन मजहलाओ ां की कहाजनयों से बेहतर ढांग से 

समझा जा सकता हैं जो सोचती हैं जक व ेसफल हैं। ाआस ाऄध्ययन में केवल ाईन्हीं मजहला प्रजतभाजगयों का 

चयन जकया जायेगा जो जीवन के जवजभन्न पहलओु ां में थवयां को सफल मानती हैं। शोधकताथ द्रारा जशजक्षत 

मजहलाओ ां की सफलता के ाऄनसुार शजैक्षक, पाररवाररक, साांथकृजतक, सामाजजक, राजनीजतक कारकों 

ाअजद का ाऄध्ययन जकया जायेगा। ाआस ाऄध्याय में वतथमान ाऄध्ययन की पिजत पर चचाथ की जाएगी। 

 

3.2 प्रशक्रया 

मैंने पाया जक घटनात्मक पिजत (हमेनेेयजुटक फेनोनोमनेोलॉजी) जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता 

और ाअत्म-धारणा की घटना का ाऄध्ययन करन ेके जलए ाईपयिु हैं क्योंजक ाआस पिजत में प्रजतभाजगयों के 



जीजवत ाऄनभुवों का ाऄध्ययन जकया जायेगा। प्रजतभाजगयों द्रारा बोले गए जवशषे शधदों को डेटा के समिृ 

जववरण में शाजमल जकया जायेगा। कायथप्रणाली ने ाऄन्वषेक के सभी पवूाथग्रहों और ाऄनमुानों को बाहर 

करन ेकी ाऄनमुजत दी (रोसेनफेपड, 2009)। ाआसजलए, घटना को पररभाजषत करन ेके जलए प्रत्येक मजहला 

के ाऄनभुव का जवशे्लषण करके ाईद्दशे्य परूा होगा। जीजवत ाऄनभुव ने प्रत्येक प्रजतभागी का व्यजिगत रूप 

से जलया और समग्र रूप से जवशे्लषण जकया जायेगा। 

 

3.3 कायवप्रणाली 

ाआस शोध की यात्रा की शरुुाअत ाईन मजहलाओ ां से जदल से जदल की बात करन ेसे होगी, जजन्हें 

लगता था जक व ेसफल होंग।े यह जवजध ाऄभतूपवूथ होगी और प्रजतभाजगयों के वाथतजवक ाऄनभुवों को 

कलमबि करन ेके जलए ाऄध्ययन की ाअवश्यकता होगी। मैंने काइ जशजक्षत मजहलाओ ां से बात की और 

सफलता पर चचाथ की हैं। ाईनमें से कुछ ने सोचा जक व ेसफल हैं और कुछ नहीं। मैंने ाईन मजहलाओ ां के 

साथ सांबांध बनाना शरुू कर जदया हैं जो खदु को सफल मानती थीं। जजन मजहलाओ ां को मैंने ाआस ाऄध्ययन 

के जलए चनुा हैं, ाईनकी सफलता पर चचाथ करते हुए ाईन्हें बहुत मज़ा ाअया। ाईनमें से एक ने मझुे बताया 

जक वह एक सेजलजब्रटी की तरह महससू कर रही थी या जसैे ाईसने कुछ बहुत बडा हाजसल जकया हैं। 

मजहलाओ ां ने ाऄपनी सफलता के बारे में ाऄपने वाथतजवक ाऄनभुव साझा जकए क्योंजक ाईन्हें ाऄपने जीवन 

के बारे में बात करते हुए वाथतव में खशुी महससू हुाइ।  

 

यहाां, मैं प्रजतभाजगयों के सचेत ाऄनभुव की सांरचना का ाऄध्ययन करना चाहता ह ां। सजीव 

ाऄनभुव का ाऄथथ ाईन ाऄनभुवों से हैं जो प्रजतभाजगयों ने महससू जकया जसैे जक साक्षात्कार के समय हो रहा 

हैं, जजसका ाऄथथ हैं जक ाईन्होंने थमजृत लेन की यात्रा की। मैंने ाईन प्रजतभाजगयों के साथ भी सहानभुजूत व्यि 

की जजन्होंने ाऄपने वाथतजवक ाऄनभुव साझा जकए। मैंने ाईनसे थवाभाजवक रूप से बात की हैं ताजक व े

सफलता की घटना के बारे में ाऄपना व्यजिगत और वाथतजवक ाऄनभुव साझा कर सकें । मैंने ाईनसे 

मलुाकात की और ाऄनौपचाररक व्यजिगत तरीके से सफलता के जवचार पर चचाथ की और ाईनके जीवन 

के ाऄनभुव को कैद जकया और डेटा का एक समिृ टुकडा प्राप्त जकया। जजन मजहलाओ ां को मैंने चनुा हैं, 

ाईन्होंने ाईन ाऄनभुवों और भावनाओ ां को भी साझा जकया जो व ेाऄपने पजत और पररवार के सदथयों के 



साथ कभी साझा नहीं कर सकती थीं। यह वही हैं जो घटनात्मक पिजत की ाअवश्यकता हैं। ाईनके साथ 

मरेा ररश्ता ाआतना घजनष्ठ था जक व ेजबना जकसी जझझक और वजथना के मरेे सामन ेाऄपना जदल खोल सकत े

थे। 

 

3.3.1 रै्चाररकता 

शनू्य में सोचना सांभव नहीं हैं। कोाइ वथत ुया घटना होनी चाजहए जजसके बारे में हम सोच सकें । 

वथत ुया घटना वाथतजवक, ाऄमतूथ या कापपजनक हो सकती हैं और यहीं सफलता हैं। मैंने प्रजतभाजगयों को 

सफलता की घटना के बारे में जानबझूकर बनाया हैं, ाऄथाथत ाईन्हें कें ि में सफलता के बारे में सोचना हैं 

और जफर ाईन ाऄनभुवों को साझा करना हैं। ाआस शोध में भी जब प्रजतभागी ाऄपने ाऄनभुव साझा कर रह ेथे, 

तो व े ाईन घटनाओ ां के प्रजत ाईदासीन थे। ाआसका ाऄध्ययन घटनात्मक जवजधयों में जकया जाता हैं। ाईनसे 

वाथतजवक ाऄनभुव प्राप्त करन ेके जलए ाऄनेक ाऄप्रत्यक्ष प्रश्न पछेू गए। प्रजतभाजगयों ने ाईन घटनाओ ां के बारे 

में सोचा जो ाईनकी सफलता के जवचार से सांबांजधत हैं। ाईन्होंने ाईस समय की भावनाओ ां को साझा करते 

हुए ाईन पलों को ताजा जकया जब घटनाएां हुाइ ां। ाआसे ाआरादतनता कहा जाता हैं (माबाजक्वओ, 2005 और 

थपीयर, एन.डी.)। 

 

3.3.2 चेतना 

ाआस ाऄध्ययन में, मैंने ाऄनभुवों की सचेतन सांरचना का ाऄध्ययन जकया हैं। प्रजतभाजगयों द्रारा साझा 

जकए गए ाऄनभुव ाईनकी चेतना में थे। ाईन्हें घटना के समय के रूप में सचेत रहन ेकी सजुवधा दी गाइ थी। 

जकसी को एक समय में एक बात के बारे में जागरूक करना ाअसान नहीं हैं, लेजकन मैंने ाईनके जवशद 

ाऄनभुव को सचेत रूप से प्राप्त करन ेके जलए प्रश्नों को यथासांभव घटनात्मक बनाने की कोजशश की हैं। 

प्रजतभाजगयों को ाऄध्ययन की जान ेवाली घटना के बारे में ाऄपने जवचार बनाने के जलए जागरूक जकया 

गया। सफलता से सांबांजधत भावनाओ ां को साझा करते हुए मजहलाएां ाईस घटना के बारे में जागरूक थीं जो 

व ेाऄपनी सफलता की कहानी के रूप में साझा कर रही थीं। शोध की प्रजिया में मैंने ाईनके द्रारा साझा की 

जान ेवाली प्रत्येक घटना के बारे में ाईन्हें जागरूक करने का प्रयास जकया हैं। 

 



जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता की घटना से सांबांजधत काइ ाऄनभुव थे, जसैे, सफलता का 

जवचार या सफलता का ाऄथथ, ाईनकी सफलता को प्रभाजवत करन ेवाल ेकारक और ाईनकी सबसे बडी 

सफलता ाअजद। ाआस तरह मैंने ाईनसे सफलता के पररणाम पर बातचीत की। चेतना एक कां टेनर की तरह हैं 

जजसमें से जवचार या जवचार न तो भागते हैं और न ही ाऄांदर ाअते हैं। ाआसका ाऄथथ हैं जक जब प्रजतभागी 

जकसी एक चीज के ाऄनभुव साझा कर रह ेथे चाह ेवह वाथतजवक हो या कापपजनक, वे ाईस चीज या 

घटना के बारे में सचेत थे। ाईस समय ाईन्होंने ाईन खास चीजों के बारे में सोचा और कुछ नहीं। यह चेतना 

का शिु रूप हैं जजसका ाऄध्ययन केवल घटनात्मक पिजत में ही जकया जा सकता हैं। हसरल ने ाआसे चेतना 

का जनरपेक्ष रूप कहा (लाजसक, 2019)। ाईन घटनाओ ां के प्रजत जागरूक होकर ाईन्होंने मरेे साथ साझा 

जकया और ाऄपने ाऄनभुवों को जीवांत जकया। यह घटनात्मक शोध का एक जवजशष्ट गणु हैं। 

 

3.3.3 बै्रकेशटंग / युग 

जसैे गजणत में, कोष्ठक में सांख्याओ ां को कोष्ठक के बाहर के ाऄांकों को छोड जदया जाता हैं, वसैे 

ही ाआस शोध में मैंने घटना के ाऄनभुवों से खदु को ाऄलग कर जलया हैं। शोध की प्रजिया में, मैंने केवल 

प्रजतभाजगयों के ाऄनभुवों और ाऄध्ययन की घटना के बारे में सोचा हैं और ाऄन्य सभी चीजों के ाऄजथतत्व 

को बाहर कर जदया हैं। मैंने प्रजतभाजगयों से डेटा जनमाथण की प्रजिया में सफलता की घटना के बारे में सभी 

प्रकार के ज्ञान और पवूथ धारणाओ ां से खदु को दरू कर जलया। मैंने सफलता के जवचार के बारे में ाऄपने सभी 

ाऄनभुव, भावनाओ ां को जलखा हैं और ाईन ाऄनभुवों को एक तरफ रख जदया हैं, जबजक परूी शोध प्रजिया 

चल रही थी मैंने खदु को प्रजशजक्षत जकया जक प्रजतभाजगयों के जवचारों को जलखते समय ाऄपने ाऄनभुवों 

को ाईनके साथ न जमलाएां। घटनात्मक शोध करते समय पवूथधारणा-रजहत होना ाअवश्यक हैं। मैंने शोध के 

दौरान सफलता की घटना के बारे में सभी पवूाथग्रहों और सैिाांजतक पवूाथग्रहों से खदु को मिु कर जलया हैं। 

हसरल के जवचार में यह प्रजिया ब्रैकेजटांग हैं (बेयर, 2016)। 

 

3.3.4 जीर्न-संसार 

जीवन ाऄनभुवों से भरा हैं जो जकसी की भी दजुनया बना दतेा हैं। ाआसे जीवन-सांसार के रूप में 

जाना जाता हैं। प्रजतभाजगयों को सफलता की घटना के बारे में ाऄपने जीवन-सांसार के ाऄनभुवों को साझा 



करन ेके जलए कहा गया था जो ाईन्होंने महससू जकया था। ाईन्होंने सफलता के जवचार के बारे में ाऄनभुवों 

के ाऄपने व्यजिगत, सामाजजक, ाऄनभुवजन्य और ाऄवधारणात्मक ाअयामों को साझा जकया। शोधकताथ 

ने साक्षात्कार-मागथदजशथका को ाआस प्रकार तैयार जकया जक वह प्रजतभाजगयों के जीवन जगत से ाऄनभुवों के 

सभी पहलओु ां को प्राप्त कर सके साथ ही यह ध्यान में रखत ेहुए जक प्रश्न घटनात्मक भी थे (सैम्पोलो, द 

एजडटसथ ऑफ एनसााआक्लोपीजडया जब्रटाजनका, 2019)। 

 

3.4 गुणात्मक िोध की प्रमुख शर्िेषताए ं

जकसी भी गणुात्मक शोध की प्रमखु जवशषेताएां ाआस प्रकार हैं- 

3.4.1 आकशस्मक िोध शिजाइन 

ाऄध्ययन का ाईद्दशे्य चयजनत कायथप्रणाली और जडजााआन को नेजवगटे करना हैं। ाआस शोध प्रारूप में 

प्रत्येक मजहला ने सफलता का ाऄपना ाऄनभुव बताया। ाईनकी सफलता पर पररवार, जवत्तीय जथथजत, 

सामाजजक और साांथकृजतक कारकों के प्रभाव का ाऄध्ययन जकया जायेगा। ाऄपने ाऄनभुव की खोज करत े

हुए प्रजतभाजगयों ने ाऄपनी सफलता के जवजभन्न ाअयामों का खलुासा जकया, ाईन्होंने सांघषथ और ाआसे 

प्रभाजवत करन ेवाले जवजभन्न कारकों को भी बताया। ाऄध्ययन का मखु्य ाईद्दशे्य प्रजतभाजगयों के ाऄनभुव 

के वाथतजवक सार को समझना हैं। 

 

गणुात्मक शोध जडजााआन की प्रकृजत ाईभरती हैं, ाआसका मतलब हैं जक शोध की ाअवश्यकता के 

ाऄनसुार प्रजिया को बदल जदया जायेगा। प्रश्न, डेटा जनमाथण की जवजध और जजन थथानों का दौरा जकया 

जायेगा, ाईन्हें जब और जहाां ाअवश्यक हो, सांशोजधत जकया जायेगा। ाआस प्रकार, यह जडजााआन जकसी भी 

गणुात्मक शोध के रूप में लचीला हैं, ाआसजलए ाआसे ाअकजथमक जडजााआन (िेसवले, 2013) कहा जाता हैं। 

ाआस तरह के शोध में, शोधकताथ ने प्रजतभाजगयों के साथ ाईनके ाऄनभुवों को गहरााइ से समझने के जलए एक 

से एक सांबांध जवकजसत जकया जायेगा। 

 

3.4.2 प्राकृशतक सेशटंग 



मैंने प्राकृजतक वातावरण में ाऄध्ययन जकया हैं। कोाइ कृजत्रमता नहीं हैं क्योंजक प्रजतभाजगयों के 

सचेत ाऄनभुवों को शोधकताथ द्रारा जदल से जदल की बातचीत में शाजमल जकया गया था जहाां प्रजतभाजगयों 

को कोाइ खतरा महससू नहीं हुाअ था। साक्षात्कार एक शाांत जगह पर जलए गए ताजक कोाइ और प्रजिया 

को बाजधत न कर सके। 

 

3.4.3 मानर् उपकरण 

मैं डेटा के जनमाथण के जलए एक प्रमखु साधन के रूप में था क्योंजक ाआसे साक्षात्कार गााआड के 

माध्यम से गहन साक्षात्कार द्रारा जलया गया था। घटना को बेहतर ढांग से समझने के जलए जहाां कहीं भी 

जकसी प्रजतभागी के जलए परूक प्रश्न पछूना ाअवश्यक था, वह शोधकताथ द्रारा पछूा गया था। प्रजतभाजगयों 

से वाथतजवक और जीवांत ाऄनभुव प्राप्त करन े के जलए शोधकताथ द्रारा एक घजनष्ठ सांबांध थथाजपत जकया 

गया था। 

 

3.4.4 एकाशधक शर्शधयााँ 

डेटा जनमाथण के जलए काइ जवजधयों का भी शोधकताथ द्रारा ाईपयोग जकया गया हैं क्योंजक कुछ 

जवजधयााँ कुछ प्रजतभाजगयों के जलए ाईपयोगी थीं और दसूरों के जलए ाईपयोगी नहीं थीं। कभी-कभी 

प्रजतभागी बहुत जनजित नहीं होते थे और कुछ प्रश्नों के ाईत्तर दनेे के जलए समय की ाअवश्यकता होती थी 

ाआसजलए मैंने ाईन्हें ाईस ाऄनभुव के बारे में सोचने के जलए समय जदया हैं। मैंने ाईनसे कहा जक व ेाऄपने 

ाऄनभुव कागज पर या जकसी ाऄन्य माध्यम से जसैे मले या सोशल मीजडया सांदशेों के माध्यम से जब भी 

ाईनकी चेतना में ाअए, जलखें। 

 

3.4.5 आगमनात्मक और शनगमनात्मक तकव  

मैंने डेटा का जवशे्लषण करते समय ाअगमनात्मक और जनगमनात्मक तकथ  के माध्यम से जजटल 

तकथ  का ाईपयोग जकया हैं और जनगमनात्मक तकथ  का ाईपयोग करके, जवषय सामन ेाअए हैं। 

3.4.6 प्रशतभाशगयों पर ध्यान दें एकाशधक शर्चार 



मैंने डेटा का जवशे्लषण करते समय प्रजतभाजगयों के दृजष्टकोण, ाऄथथ और ाईनके काइ व्यजिपरक 

जवचारों पर ध्यान कें जित जकया हैं। घटनात्मक पिजत में, प्रजतभाजगयों के जीजवत ाऄनभुव ाईन जवषयों के 

स्रोत थे जो ाआससे ाईत्पन्न हुए थे। 

 

3.4.7 शचंतनिील और व्याख्यात्मक प्रकृशत 

घटनात्मक पिजत की प्रकृजत जचांतनशील और व्याख्यात्मक हैं। जसैा जक प्रजतभाजगयों के 

वाथतजवक जीजवत ाऄनभुवों की सांरचना शधदशाः प्रजतलेखों में पररलजक्षत होती हैं। सफलता की घटना का 

पता लगाने के जलए, मैंने प्रजतभाजगयों के ाऄनभुवों की व्याख्या की हैं ताजक ाईसका सार पता चल सके। 

 

3.4.8 समग्र शचत्र 

यह शोध घटना की एक समग्र, जजटल तथवीर प्रथततु करता हैं। डेटा प्रजतभाजगयों के साथ 

व्यजिगत रूप से तैयार जकया जायेगा लेजकन सफलता की घटना की समग्र तथवीर का वणथन करन े के 

जलए सामजूहक रूप से जवशे्लषण जकया जायेगा। 

 

3.5 िेटा जनरेिन उपकरण (सािात्कार गाइि) 

गणुात्मक शोध के जलए डेटा जनमाथण के जलए एक बहुत ही सामान्य ाईपकरण साक्षात्कार हैं 

जजसका ाईपयोग प्रजतभाजगयों के गहन ाऄनभुवों को घटना को समझने के जलए जकया जायेगा। प्रजतभाजगयों 

से प्रजतजियाएाँ प्राप्त करन ेके जलए यहााँ एक थव-जनजमथत साक्षात्कार-जनदजेशका का ाईपयोग जकया जायेगा। 

साक्षात्कार-जनदजेशका के प्रश्न शोध प्रश्नों पर ाअधाररत होंग।े जहााँ भी ाअवश्यक हो, प्रजतभाजगयों से ाईनके 

ाऄनभुवों का परूा जववरण प्राप्त करन ेके जलए परूक प्रश्न पछेू जाएाँग।े 

 

3.6 नमूनाकरण 

ाआस शोध-प्रबन्ध की ाअवश्यकता को परूा करन े के जलए मरेे द्रारा यहााँ ाईद्दशे्यपणूथ जनदशथन का 

प्रयोग जकया जायेगा। प्रजतभाजगयों का चयन करन ेके जलए मानदांड थे a) सभी प्रजतभागी मजहलाएां होंगी। 



b) सभी प्रजतभागी जशजक्षत होंगी ाऄथाथत व ेजकसी भी क्षेत्र में कम से कम थनातक होंगी। ग) सभी चयजनत 

प्रजतभाजगयों ने सोचा जक व ेाऄपनी राय में सफल होंगी। ाईन प्रजतभाजगयों की पहचान करना बहुत मजुश्कल 

होंगी जो सोचते होंग ेजक वे सफल हैं लेजकन मैंने जीवन के जवजभन्न क्षेत्रों की काइ जशजक्षत मजहलाओ ां से 

बात की हैं और ाऄांत में ाईन मजहलाओ ां को जमला हैं जो ाऄपनी राय में सफल रही हैं- 

 एक गजृहणी 

 एक ाऄध्यापक 

 एक डॉक्टर 

 एक वजै्ञाजनक 

 एक व्यवसायी मजहला 

व्यजियों के जीजवत ाऄनभुव के जवथततृ जववरण के जलए नमनूा पाांच मजहलाओ ां तक सीजमत 

होगी। 

 

3.6.1 पायलट परीिण 

जकसी भी शोध को करन ेके जलए, एक पायलट ाऄध्ययन के जलए जाना हमशेा बेहतर होता हैं। 

ाआस प्रकार के शोध के जलए थवघोजषत सफल मजहला का प्रायोजगक ाऄध्ययन भी जकया जायेगा। प्रायोजगक 

ाऄध्ययन जवश्वजवद्यालय के एक सहायक प्रोफेसर पर जकया जायेगा, जबजक ाआसे सांचाजलत करते हुए 

शोधकताथ को जवजध, प्रजिया और ाईपकरणों में ाअग ेके शोध के जलए कुछ ाऄांतदृथजष्ट जमली। प्रश्नों को तैयार 

जकया जायेगा, जफर से तैयार जकया जायेगा, सांशोजधत जकया जायेगा और ाअवश्यक होने पर ाऄनिुम को 

बदल जदया जायेगा। पायलट साक्षात्कारों की प्रजतजियाओ ां को शोध ाऄध्ययन से बाहर कर जदया जायेगा। 

 

3.7 िेटा जनरेिन की र्ास्तशर्क प्रशक्रया 

ाआस शोध में , प्रजतभाजगयों के साक्षात्कार और ाऄवलोकन द्रारा डेटा ाईत्पन्न जकया गया ह।ै 

साक्षात्कार व्यजिगत रूप से जलए गए थे। यह ध्यान में रखा गया जक साक्षात्कार के समय प्रजतभाजगयों को 



ाअराम जदया गया था। प्रजतभाजगयों का जफर से दौरा जकया और ाईनका साक्षात्कार जलया । बार-बार 

साक्षात्कार जलए गए और जो भी और जब भी ाअवश्यक पाया गया, परूक प्रश्न पछेू गए। 

 

3.8 िेटा शर्शे्लषण 

गणुात्मक शोध में, शोधकताथ की एक बहुत ही ाऄजनवायथ भजूमका होती ह ै (िेसवले, 2013)। 

एक मजहला होने के नाते मरेे जलए प्रजतभाजगयों का गहन साक्षात्कार करना ाअसान था। 

 

डेटा जनमाथण की प्रजिया के दौरान गणुात्मक ाऄध्ययनों में डेटा का एक साथ जवशे्लषण जकया 

जायेगा। गणुात्मक डेटा के जवशे्लषण से डेटा के भीतर मौजदू थीम और पैटनथ का ाईदय होता ह।ै डेनजज़न 

और जलांकन (1994) ने दखेा जक जकसी घटना का जवशे्लषण "यह जााँचने का ाऄवसर ह ैजक मनषु्य कैस े

जनमाथण करता ह ैऔर ाऄपने कायों को ाऄथथ दतेा ह"ै (रोसेनफेपड, 2009)। 

 

डेटा का गणुात्मक रूप से जवशे्लषण जकया गया था क्योंजक जवजध घटनात्मक थी और शधदशाः 

जलजपयों को महत्वपणूथ बयानों में घटा जदया था जसैा जक मथुतकास (1994) द्रारा सझुाया गया ह।ै जशजक्षत 

मजहलाओ ां की सफलता पर जशक्षा , पररवार, समाज, सांथकृजत ाअजद के प्रभाव का जवशे्लषण जकया गया। 

मरेे द्रारा प्रजतभाजगयों के ाऄनभुवों का गहरााइ से जवशे्लषण करके प्रजिया शरुू की गाइ थी। सबसे पहले , मैंने 

ाऄपने ाऄनभुव को ाऄध्ययन की गाइ घटना (िेसवले, 2013) की ओर रख े। 

 

ाआतनी सारी समानताएाँ थीं जक -हर मजहला की कहानी ाऄनोखी थी। हालाांजक प्रजतभाजगयों को 

जीवन के जवजभन्न के्षत्रों से चनुा गया , लेजकन मजहलाओ ां के ाऄनभुवों से कुछ सामान्य जवचार , जथथजतयाां 

और प्रजतजियाएां सामने ाअाइ ां। प्रत्येक मजहला के सांयिु ाऄनभुव ने सफलता की घटना की एक तथवीर 

तैयार थी। यह ाऄध्ययन प्रजतभाजगयों के व्यजिगत ाऄनभुवों पर कें जित ह ैजबजक डेटा का सामजूहक रूप से 

जवशे्लषण जकया गया ह ै। 

 

3.9 कायवप्रणाली सीमा 



ाऄध्ययन का जवजवध थवरूप कभी-कभी गणुात्मक ाऄध्ययन को कमजोर कर दतेा ह।ै हालाांजक 

ाऄध्ययन के प्रत्येक चरण के जलए जनयोजजत तरीके ाइमानदार थे लेजकन ाअांतररक सीमाएां ाऄभी भी मौजदू 

थीं, खासकर जब डेटा जनमाथण और जवशे्लषण के जलए प्राथजमक ाईपकरण थवयां शोधकताथ था (िेसवले, 

2013)। 

 

3.10 िेटा का सत्यापन 

डेटा का सत्यापन जकसके माध्यम से जकया जायेगा- 

1. सटीकता के जलए ररकॉडथ जकए गए डेटा की काइ बार जााँच करना, 

2. ाआांटोनेशन, गजत और प्रवधथन जसैे प्रजतभागी मखुर सांकेतों की पहचान करने के जलए ररकॉडथ जकए 

गए डेटा की जााँच करना, 

3. साक्षात्कार के दौरान जलए गए नोट्स की जााँच करना, और 

4. प्रजतभाजगयों की समीक्षा सटीकता के जलए साक्षात्कार टेप पर ली गाइ (रोसेनफेपड, 2009)। 

ाअांकडों के सत्यापन के बाद जवशे्लषण की प्रजिया शरुू की गाइ। साक्षात्कारों की ऑजडयो 

ररकॉजडिंग मरेे द्रारा काइ बार सनुी गाइ और मरेे द्रारा शधदशाः ट्राांसजिप्ट में बदल दी गाइ। 

 

3.11 िोध प्रश्न कैसे घटनात्मक हैं: (र्शथिंगटन, एन.िी.) 

1. जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता का क्या जवचार ह?ै 

ाईपरोि प्रश्न में घटना ‘सफलता का जवचार’ ह।ै 

 

2. जशजक्षत मजहलाओ ां के जलए सफलता क्या ह?ै 

ाईपरोि प्रश्न में घटना सफलता के घटकों को खोजने की ह।ै 

 

3. क्या जशजक्षत मजहलाएां सोचती हैं जक व ेसफल हैं? 

ाईपरोि प्रश्न में घटना मजहलाओ ां की सफलता के बारे में जनणथय ह।ै 

 



4. जशजक्षत मजहलाएां सफल होने का ाऄनभुव कैसे करती हैं? 

ाईपरोि प्रश्न में घटना मजहलाओ ां के सफल होने का ाऄनभुव ह।ै 

 

5. जशजक्षत मजहलाएां ाऄपनी सफलता को कैसे दखेती हैं? 

ाईपरोि प्रश्न में घटना सफलता के बारे में मजहलाओ ां की धारणा ह।ै 

 

6. जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता को प्रभाजवत करन ेवाले कारक कौन से हैं? 

ाईपरोि प्रश्न में घटना सफलता पर कारकों का प्रभाव ह।ै 

 

7. सफल होने में जशक्षा की क्या भजूमका ह?ै 

ाईपरोि प्रश्न में घटना सफलता में जशक्षा की भजूमका ह।ै 

 

8. जशजक्षत मजहलाओ ां की 'ाअत्म-धारणा' का क्या जवचार ह?ै 

ाईपरोि प्रश्न में घटना ाअत्म-धारणा ह।ै 

 

9. जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता को प्रभाजवत करन े वाले साांथकृजतक और सामाजजक कारक 

कौन से हैं? 

ाईपरोि प्रश्न में घटना सफलता पर साांथकृजतक और सामाजजक कारकों का प्रभाव ह।ै 

 

10. सफल होने में पररवार की क्या भजूमका ह?ै 

ाईपरोि प्रश्न में घटना सफलता में पररवार की भजूमका ह।ै 

 

11. जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता को प्रभाजवत करन ेवाले पाररवाररक कारक कौन से हैं? 

ाईपरोि प्रश्न में घटना सफलता पर पाररवाररक कारकों का प्रभाव ह।ै 
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चतुथव अध्याय 

 समंक व्याख्या 

 

4.1 पररचय  

ाआस ाऄध्ययन का ाईद्दशे्य ाईन जशजक्षत मजहलाओ ां के ाऄनभुव का पता लगाना हैं जजन्होंने सोचा था 

जक वे सफल हैं। प्रजतभाजगयों को जशजक्षत जकया जाता हैं और जवजभन्न क्षेत्रों से जलया जाता हैं। ाआस 

ाऄध्ययन ने जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता की पररघटना का खलुासा जकया और ाईनके थव ाईनकी 

सफलता के बारे में धारणा का ाऄथथ हैं जक व े ाऄपनी सफलता को कैसे दखेते हैं। जवजभन्न जशजक्षत 

मजहलाओ ां की सफलता को प्रभाजवत करन ेवाले कारकों का भी ाऄध्ययन जकया गया। का ाईपयोग करके 

फेनोमनेोलॉजजकल मथेड (िेसवले, 2013; मथुतकास, 1994) प्रत्येक के ाऄनभुव प्रजतभाजगयों को 

ाअमने-सामने साक्षात्कार/टेलीफोजनक साक्षात्कार द्रारा जलया गया और ये ऑजडयो ररकॉडथर में 

प्रजतभाजगयों की ाऄनमुजत से साक्षात्कार ररकॉडथ जकए गए थे। प्रत्येक प्रजतभागी की कहानी को व्यजिगत 

रूप से जलया गया था लेजकन सामजूहक रूप से जवशे्लषण जकया गया था घटना के बारे में और सार 

जनकालने के जलए ाईनके जीजवत ाऄनभुव को समझें घटना का (िेसवले, 2013; मथुतकास, 1994)। शोध 

के जवाब ाआस ाऄध्ययन के जलए प्रश्न खोजे गए लेजकन शोध प्रश्न सीधे नहीं पछेू गए प्रजतभाजगयों; प्रत्येक 

शोध प्रश्न के जलए कडथ ाऄप्रत्यक्ष प्रश्न जकए गए थे पहले ाऄध्याय में शोध प्रश्नों का ाईपलेख जकया गया 

था)। 

ाऄध्ययन का यह खांड डेटा सांग्रह प्रजिया, जवशे्लषण और से सांबांजधत हैं 

 

शनम्नशलशखत शबंदुओ ंसशहत िेटा के पररणाम 

1. थीम ाईभरी / ाऄथथ ाआकााआयााँ 

2. शधदश: प्रजतलेख 

3.  महत्वपणूथ बयान जनकाले गए 

4. व्यजिगत बनावट जववरण 



5. समग्र बनावट-सांरचनात्मक जववरण 

 

सभी प्रजतभाजगयों के नाम ाईनकी पहचान और छठद्म नाम जछपाने के जलए बदल जदए गए थ ेाआथतेमाल 

जकया गया। 

 

4.1 घटना के बारे में िोधकताव का अनुभर् (बै्रकेशटंग) 

मैंने घटना के बारे में ाऄपना ाऄनभुव जलखा हैं क्योंजक कायथप्रणाली ाआस ाऄध्ययन में प्रयिु घटना 

जवज्ञान (िेसवले, 2013) हैं और यह मरेे जलए बहुत महत्वपणूथ था मरेे जपछले ज्ञान, जवश्वासों, जवचारों, 

मपूयों को दरू रखकर खदु को ब्रैकेट में रखने के जलए और प्रजतभाजगयों की दजुनया से खदु को ाऄलग कर 

जलया। मैंने सोचा जक मैं सफल ह ाँ लेजकन सफलता के सभी पहलओु ां में नहीं। कुछ के मरेी सफलता के 

ाअयाम ाऄभी परेू नहीं हुए हैं। मरेे जवचार से सफलता एक  यात्रा हैं, यह ाऄांत नहीं हैं। सफलता एक जबांद ु

नहीं हैं बजपक यह एक सतत प्रजिया हैं। वहााँ काइ हैं सफलता के ाअयाम जसैे थवाथ्य, पढ़ााइ, कररयर, 

पररवार, जीवन-साथी, बच्चे, पेशा, जवत्त, प्रजतष्ठा/सामाजजक जथथजत, प्रजसजि, ाअजद। सफलता समय-

समय पर जभन्न हो सकती हैं प्राथजमकताओ ां के ाऄनसुार समय मैंने ाऄपने जीवन में बहुत सांघषथ जकया और 

ाआसजलए मैंने फैसला जकया सफलता की घटना की खोज करें ताजक व्यजिगत ाऄनभुवों का पता लगाया 

जा सके। मैंने सोचा जक ाऄगर जीवन-साथी मरेी पसांद का हैं तो यह एक महत्वपणूथ सफलता हैं। मैं शादी 

कर ली मरेी पसांद के व्यजि के जलए और यह मरेे जलए एक बडी सफलता थी। शादी के जलए, मैंने लडााइ 

लडी रूजढ़वादी समाज और ाऄांत में सफल हुाअ। जशक्षा एक महत्वपणूथ भजूमका जनभाती हैं जकसी व्यजि 

का दृजष्टकोण और हर चीज की धारणा बनाने के जलए व्यजि की सफलता। मैं एक भावकु व्यजि ह ाँ। मैंने 

पहले कभी ाऄपने जीवन का लक्ष्य नहीं बनाया। मैं एक पररवार से तापलकु रखता ह ाँ जो मध्य सामाजजक-

ाअजथथक जथथजत के ाऄांतगथत ाअता हैं। कररयर का फैसला 11५ . ने जकया था माता-जपता जो डॉक्टर बनन े

वाले थ,े लेजकन मैं ाईसमें सफल नहीं हुाअ था। ाआन ाऄप के साथ और डााईन्स, मैंने पढ़ााइ के जलए कभी भी 

प्रयास नहीं छोडा हैं। कररयर का दसूरा जवकपप भी थाMमरेे माता-जपता ने सझुाव जदया जक पेशा पढ़ाना 

था और ाऄब मैं ाआसका ाअनांद ले रहा ह ाँ। कब मझुे एक थकूल में थनातकोत्तर जशक्षक के रूप में कररयर का 

पहला ब्रेक जमला, मझु ेसखुद ाऄनभुजूत हुाइ पढ़ाने के दौरान ाऄनभुव। ाआस बार मझुे एहसास हुाअ जक मैं 



खदु को गहरााइ से तलाश रहा ह ाँ पढ़ाते और छात्रों के साथ बातचीत करते समय मरेे जदल की। ाईसी समय, 

मैंने भी पाया जक थवतांत्र होना बहुत महत्वपणूथ हैं क्योंजक जीवन में पैसा ही सब कुछ नहीं हैं बजपक यह हैं 

शारीररक रचना व्यजि के जीवन को बहुत प्रभाजवत करता हैं। ाऄब मैं क्षेत्र में ाऄपनी सातवीं नौकरी का 

ाअनांद ले रहा ह ाँ जशक्षण की और सात नौकररयों में तीसरी सरकारी नौकरी। वहााँ काइ हैं मरेी सफलता को 

प्रभाजवत करन े वाल े कारक जसैे जशजक्षत पररवार, जवत्तीय जथथजत, समाज, थकूली जशक्षा, ाअजद। मरेे 

पररवार के सदथय ाऄच्छी तरह से जशजक्षत हैं और ाईन्होंने हमशेा मझुे प्रोत्साजहत जकया पढ़ााइ के जलए। 

ाईन्होंने हमशेा ाईच्च ाऄध्ययन के जलए मरेा समथथन जकया। मैं वाथतव में जशजक्षत होना चाहता ह ाँ न केवल 

जडग्री प्राप्त करन ेकी भावना। मैं दजुनया को कुछ दनेा चाहता ह ाँ जजसके जलए मैं ाअया ह ाँ ाआस धरती पर। 

जसैे-जसैे जीवन ाअगे बढ़ता हैं, मैं नए लक्ष्य तय करना चाहता ह ाँ और ाईसे हाजसल करन ेकी कोजशश 

करता ह ाँ। मैं खदु को ज्यादा से ज्यादा एक्सप्लोर करना चाहता ह ाँ और समाज की सेवा करना चाहता ह ाँ। 

यह मरेी यात्रा हैं सफलता। मझु ेभगवान में दृढ़ जवश्वास हैं और कडी महेनत जो मैं जनजित रूप से हाजसल 

करूां गा मैं जीवन में जो कुछ भी चाहता ह ाँ। मरेे जजांदा रहन ेतक कामयाबी का ये सफर कभी नहीं रुकेगा। 

 

4.2 िेटा जनरेिन और प्रशतभाशगयों के सािात्कार 

जपछल ेाऄध्याय (यानी पैंतरेबाज़ी) में ाआसकी पहचान करन ेके जलए पहले से ही ाईपलेख जकया 

गया हैं प्रजतभाजगयों और डेटा जनरेशन ाईद्दशे्यपणूथ नमनूाकरण (िेसवले, 2013) का ाईपयोग जकया गया 

था। सफलता के बारे में ाईनकी धारणा पर चचाथ करके प्रजतभाजगयों की पहचान की गाइ जक यजद व ेसोचा 

जक व ेसफल थे? और दसूरी कसौटी यह थी जक प्रत्येक प्रजतभागी का जशक्षा कम से कम थनातक थी। 

प्रजतभागी के जवजभन्न क्षेत्रों से सांबांजधत थे जीवन। मैंने काइ जशजक्षत मजहलाओ ां से बात की हैं और ाईनकी 

धारणा के बारे में पछूा हैं सफलता जमली और ाईनमें से कुछ को ाईनकी राय में सफल पाया। चौथी 

मजहलाट परीक्षण के बाद, 1 ाईनमें से पाांच को ाईठाया जो मानत ेहैं जक व ेसफल थे। कभी-कभी, मैंने चेहरे 

पर चचाथ की सामना करन े के जलए और कभी-कभी टेलीफोन पर। तब से मैंने ाआांटरव्य ू के जलए समय 

जनकाला हैं ाईन्हें। प्रजतभाजगयों को ाअमने-सामन ेसाक्षात्कार और कुछ बातचीत भी दी गाइ फोन और 

सोशल मीजडया सांदशेों पर जकया था। प्रजतभाजगयों के साक्षात्कार वॉयस ररकॉडथर / कॉल ररकॉडथर द्रारा 

मलटीमीजडया मोबााआल में ाईनके साथ ररकॉडथ जकए गए थे ाऄनमुजत। डेटा जनवरी 2019 से माइ 2019 तक 



ाईत्पन्न जकया गया था। काइ में से सफल मजहलाएां, मैंने ाईजचत डेटा लेने के जलए ाईनमें से केवल पाांच से 

सांपकथ  जकया हैं। मरेे पास ाईन मजहलाओ ां का चयन जकया जजनके साथ सांबांध पहले से ही थथाजपत थे और 

कुछ के साथ ाईनमें से, मैंने साक्षात्कार लेन ेसे पहले जनकटता जवकजसत की। प्रजतभागी से सांबांजधत हैं भारत 

का ाईत्तर प्रदशे राज्य, जबजक ाईनमें से कुछ ाईत्तर प्रदशे के बाहर रहते हैं जसैे जक नाइ जदपली  और भारत के 

बेंगलरुु शहर लेजकन ाईन सभी की परवररश में हुाइ हैं ाईत्तर प्रदशे राज्य में जकया गया हैं। 

 

एक मजहला पर एक चौथी मजहलाट ाऄध्ययन जकया गया जजसने सोचा जक वह सफल हैं। ाआस 

चौथी मजहलाट परीक्षण ने ाऄधथ-सांरजचत साक्षात्कार मागथदजशथका को मान्य करन ेकी ाऄनमुजत दी और यह 

भी ाऄन्वषेक के व्यजिगत पवूाथग्रहों को समाप्त करने की ाऄनमुजत दी (मौथताकास, 1994)। ब्रैकेजटांग न े

ाऄन्वषेक को प्रजतभाजगयों के ाऄनभुव में हथतक्षेप नहीं करन ेकी ाऄनमुजत दी। चौथी मजहलाट परीक्षण के 

बाद, साक्षात्कार गााआड में कुछ मामलूी बदलाव जकए गए थे (पररजशष्ट ए)। ाआसे ाऄन्य प्रजतभाजगयों के जलए 

वसैे ही लाग ूजकया गया था और क्योंजक  ाआसमें हैं ओपन एांडेड प्रश्न हो सकते हैं कुछ परूक प्रश्न पछेू गए थे 

जजन प्रजतभाजगयों ने ाऄपने ाऄनभुव का पता लगाने में कजठनााइ महससू की, ाऄन्यथा, यह वही था सभी 

प्रजतभाजगयों के जलए। 

 

 ाआस ाऄध्ययन का ाईद्दशे्य पाांच जशजक्षत मजहलाओ ां के ाऄनभुव का पता लगाना हैं जजन्होंने सोचा 

जक व ेसफल हैं और घटना के बारे में ाईनकी ाअत्म-धारणा सफलता की। ाआस शोध में घटना जवज्ञान को 

एक जवजध के रूप में ाआथतेमाल जकया गया हैं और ाआसमें समय लगता हैं। वह था घटना के बारे में 

प्रजतभाजगयों के जीवांत ाऄनभुव को प्राप्त करना बहुत कजठन हैं और ाईनकी ाअत्म-धारणा। जनू 2019 तक 

सभी 5 प्रजतभाजगयों के साक्षात्कार परेू हो गए थे ताजक िेसवले (2013) द्रारा प्रदजशथत जकए गए सांतजृप्त 

थतर तक पहुांचा जा सके और मथुतकास (1994)। 

 

मैंने सभी साक्षात्कार व्यजिगत रूप से ाअयोजजत जकए हैं और व्यजिगत रूप से थे। सब  

प्रजतभाजगयों की सजुवधा के ाऄनसुार एक जनजी कमरे में साक्षात्कार जलए गए यह ाअमने-सामने या 

टेलीफोन पर चचाथ थी। एक बात का भी ध्यान रखा हैं जक साक्षात्कार के समय प्रजतभाजगयों का मडू शाांत 



हो ताजक ाऄमीरों जीवन के ाऄनभुव को कैद जकया जा सकता हैं। ाअयोजजत प्रत्येक साक्षात्कार लगभग से 

था प्रजतभाजगयों के ाऄपने ाऄनभुवों के थपष्टीकरण के ाऄनसुार एक घांटे से दो घांटे तक। शोध के जलए 

साक्षात्कार ररकॉडथ करने के जलए प्रजतभाजगयों से ाऄनमुजत ली गाइ थी 

प्रयोजन। सावधाजनयाां बरती गाइ ां जक प्रजतभाजगयों का मलू ाऄनभुव था पता लगाया। 

 

4.3 िेटा का शर्शे्लषण और प्रस्तुशत 

मैंने एपोचे (मौथताकास, 1994) के प्रयोग के साथ ाऄध्ययन शरुू जकया | मैंने खदु को से ब्रैकेट 

जकया हैं ाऄध्ययन की घटना के बारे में सभी पवूाथग्रहों और ाऄनमुानों का मतलब हैं जक मरेे पास हैं घटना 

के बारे में ाऄपने सभी ाऄनभुवों और जवश्वासों को छोड जदया ताजक यह प्रजतभाजगयों के ाऄनभुवों की 

व्याख्या को प्रभाजवत न करें (िेसवले, 2013; हुसेरल, 1977) । डेटा को ट्राांसजिप्ट करन ेके जलए, मैंने 

कडथ बार साक्षात्कार सनुे हैं और यह एक बार में सांपणूथ ट्राांसजिप्शन को दृजष्टगत रूप से पढ़कर जवशे्लषण 

को ाअसान बना जदया। यह भी था मरेे जलए बहुत सजुवधाजनक हैं जक जब ाअवश्यक हो तो मैं ाआसे 

जनकालने के जलए बार-बार पढ़ सकता ह ाँ प्रजतभाजगयों के वाथतजवक ाऄनभुव। के जलए काइ सॉफ्टवयेर 

ाईपलधध हैं जलजखत डेटा का भांडारण, कोजडांग और जवशे्लषण, ाईदाहरण के जलए, ATLAS.ti, 

मकै्सक्यडूीए, एनवीवो और हााआपरररसचथ (िेसवले, 2013)। लेजकन मैंने सोचा था जक वहााँ जवशे्लषण के 

जलए सॉफ़्टवयेर की कोाइ ाअवश्यकता नहीं हैं क्योंजक ाआस शोध का नमनूा बहुत छोटा हैं यानी पाांच 

मजहलाओ ां का चयन जकया गया। ाआसजलए ाआस ाऄध्ययन में, मैंने मनै्याुऄल रूप से ट्राांसजिप्शन और 

जवशे्लषण जकया ाऄपने ाअप से । ट्राांसजिप्शन करने के बाद मैंने डेटा के ममेो और कोड जलखे हैं। ाईसके 

बाद साक्षात्कार प्रजतलेखन से महत्वपणूथ बयानों की पहचान की गाइ ताजक घटना का सार जनकाला जा 

सकता हैं और ाआसे क्षैजतजीकरण कहा जाता हैं ाअांकडे का। जवजशष्ट कथनों की पहचान की गाइ और ाईन्हें 

कोजडत जकया गया और जफर ाऄथथ में समहूीकृत जकया गया ाआकााआयों और ाआनकी सहायता से चौदह जवषयों 

की पहचान की गाइ। ाऄथथ ाआकााआयों और प्रजतभाजगयों के ाऄनभुव के वाथतजवक सार को जनचोडने के जलए 

कोड जडजथटपड जकए गए थे। जफर प्रत्येक प्रजतभागी के ाऄनभुव का एक पाठ्य जववरण तैयार जकया गया 

और वह ाआसमें था ाईनके ाऄपने शधद (िेसवले, 2013)। जफर के ाऄनभुवों का सांरचनात्मक जववरण 



प्रजतभाजगयों को जलखा गया था। ाऄांतताः: का बनावटी और सांरचनात्मक जववरण घटना के सार को समग्र 

ाऄनभुव को एकीकृत करके ाआकट्ठा जकया गया था सभी प्रजतभागी (मौथताकास, 1994)। 

 

जवशे्लषण साक्षात्कार द्रारा ाईत्पन्न गणुात्मक डेटा की रूपरेखा के साथ शरुू होता हैं। डेटा न े

घटनात्मक रूप से जवशे्लषण जकया और जवषयों को ाईभरा और तब प्रकट जकया गया प्रत्येक मजहला के 

व्यजिगत बनावट और सांरचनात्मक जववरण के साथ। ाऄांत में समग्र पाठ्य और सांरचनात्मक जववरण 

साझा जकया गया था। 

 

4.4  प्रमुख शर्षय उभरे 

डेटा के क्षेतेजीकरण और कमी से जनम्नजलजखत जवषय सामन ेाअए: 

घटनात्मक रूप से 

1.पररवार प्राथजमकता के रूप में 

2. एक सहारा के रूप में जशजक्षत पररवार 

3. सफलता में जशक्षा की ाईपलेखनीय भजूमका हैं 

4, कररयर की योजना बनाने में ाऄथपष्टता 

5, सीजमत ाआच्छाएाँ ही खशुी की कुां जी हैं 

6. ाअत्मसांतजुष्ट ही जीवन का लक्ष्य 

7. मजहलाएां ाऄपने बच्चों/पजत (पररवार) के जलए सब कुछ कुबाथन कर सकती हैं 

8. सफलता बहुाअयागमी होती हैं 

9, पाररवाररक लगाव कभी-कभी कररयर में बाधा बन जाता हैं 

10. जववाजहत मजहलाओ ां के सफल कररयर के जलए पजत का साथ दनेा जरूरी हैं 

11. खशु ाआांसान ही दसूरों को खशु करता हैं 

12. सफलता केवल भौजतकवादी नहीं हैं 

13. ाअत्म-ाऄन्वषेण की कमी हैं 

14. मजहलाओ ां को मपटीटाजथकां ग पसथन माना जाता हैं 



 

4.5  व्यशिगत बनार्ट शर्र्रण: 

4.5.1  गृशहणी- पहली मशहला: 

पहली मजहला  जदपली में रहन ेवाली एक गजृहणी हैं। वह डबल पोथट ग्रेजएुट यानी एम.एससी. 

(वनथपजत जवज्ञान) और एम। जलब। वह ाआलाहाबाद की रहन ेवाली हैं। वह शादीशदुा हैं और ाईसका एक 

बेटा हैं। वह ाईसने सोचा जक वह एक सफल मजहला हैं, यहााँ तक जक वह एक गजृहणी भी हैं। पहली मजहला 

थवयां के जलए ाअप जो कुछ भी कर रह ेहैं ाईसमें सफल होने के जलए सांतजुष्ट सबसे महत्वपणूथ चीज हैं। ए 

सखुी पररवार के जलए ाअत्मसांतषु्ट होना भी जरूरी हैं। 

 

"मैं खदु को सफल क्यों  मानता ह ाँ? सफलता का मतलब हैं नाम, प्रजसजि और पैसे के साथ-

साथ ाअपकी फैजमली और ाअप खदु सांतषु्ट माननीय। ाअपकी खशु फैजमली हो और ाईसके साथ-साथ 

ाअप भी हैंप्पी हो। ाअत्मसांतजुष्ट हैं तो ाअप सफल हैं पैसे कम हो कोाइ बात नहीं लेजकन ाअप जो काम कर 

रह ेहैं ाईसमे खशु हैं, ाअप जो खाना खा रह ेहैं वो खशुी से खा रह ेहैं तो ाअप सफल हैं।" (मैंने क्यों सोचा 

जक मैं सफल ह ाँ? सफलता का ाऄथथ हैं ाअप और ाअपका पररवार नाम, प्रजसजि और धन होने से सांतषु्ट हैं। 

ाअपका एक खशुहाल पररवार हैं और ाअप भी ाआससे खशु हैं। ाऄगर ाअत्मसांतजुष्ट हैं तो ाअप सफल हैं, 

यहााँ तक जक ाअपके पास कम पैसा हैं यह ठीक हैं लेजकन ाअप जो काम कर रह ेहैं ाईससे ाअपको खशु 

होना चाजहए और यजद ाअप प्रसन्न मन से भोजन कर रह ेहैं तो ाअप सफल हैं।) 

 

पहली मजहला ाऄपने जीवन से ाअत्मसांतजुष्ट चाहती हैं। एक व्यजि को यही करना चाजहए खशुी 

के जलए हैं। ाईसने सोचा जक वह जो कुछ भी कर रही हैं ाईसके ाऄनसुार पररपणूथ होना चाजहए ाईसके जलए 

और दसूरों की राय में नहीं। कोाइ भी भौजतकवादी चीज ाईसे ज्यादा ाअकजषथत नहीं करती, बस एक चीज हैं 

जो ाईसे सफल बनाता हैं वह हैं ाअत्म-सांतजुष्ट। 

 

"मैं ाऄपनी लााआफ से सांतजुष्ट चाहती ह ाँ, जो मैं करू वो परफेक्शन के साथ मतलाब मझु ेाईसम े

कमी ना लगे वो मैं परूा करके द ेसकु। मैं ाऄपने पे खारी ाईत्तर बाकी दसूरा कोाइ ाईसे सही माने या न माने। 



मरेे जहसब से मैं जजतनी चीज करना चाहता ह ाँ मझु ेपता होना चाजहए की मैंने परूा प्रयास ाईसमे जदया हैं और 

वो परूा हो गया हैं।" (मैं ाऄपने जीवन से सांतजुष्ट चाहता ह ाँ, मैं जो कुछ भी करता ह ाँ, करना चाहता ह ाँ जक 

पणूथता के साथ मतलब मरेी तरफ से कोाइ कमी नहीं छोडी। मैं ाऄपने ाअप से मले खाना चाहता ह ाँ मानकों, 

ाआससे कोाइ फकथ  नहीं पडता जक यह दसूरों की राय में सही हैं या नहीं। मरेी राय में, मझु ेाऄवश्य मझु ेपता हैं 

जक मैं जो कुछ भी करना चाहता ह ाँ ाईसमें मैंने ाऄपना परूा प्रयास जकया हैं और ाईसे परूा जकया हैं।) 

 

हालाांजक पहली मजहला एक गजृहणी हैं, लेजकन ाईन्हें भी ाऄपने जलए समय नहीं जमला शौक और 

व ेसभी चीजें जो वह ाऄपने जलए करना चाहती थीं। 

 

"ाऄगले पाांच सालो में मैं जो कुछ कुछ रहा ह ाँ, समय की कमी के करण जो मैंने शायद ाऄपनी 

हॉबी नहीं की हैं वो साडी हॉबी ाअने वाले टााआम में परूा करना चाहता ह ाँ। जसैे ाऄपने नाम से कुछ करना 

चाहता ह ाँ, ाऄपना थथाजपत करना एक जबजनेस जजसमे मैं खदु शाजमल हो सकता ह ाँ।" (ाऄगले पाांच वषो 

में, ाआनमें से कुछ जो चीजें मैंने छोड दी हैं, शायद समय की कमी के कारण मैंने ाऄपने शौक परेू नहीं जकए 

हैं, मैं चाहता ह ाँ ाअने वाल ेसमय में सभी शौक परेू करन े के जलए। मैं ाऄपने साथ कुछ थथाजपत करना 

चाहता ह ाँ जकसी भी व्यवसाय की तरह नाम जजसमें मैं खदु को शाजमल कर सकता ह ाँ।) 

 

पहली मजहला  ाऄपने पररवार के जलए सब कुछ कुबाथन कर सकती हैं। ाईसने ाऄपनी नौकरी का 

बजलदान जदया था जब वह गभथवती थी। वह ाऄपने जीवन से सांतषु्ट हैं और कोाइ कमी नहीं महससू करती 

हैं। 

 

"एक ही चीज हैं जजसके जलए सब कुछ बजलदान केर शजि ह ाँ, मरेा पजत मरेा 

बच्चा ... हाहाहा। यार कमी! ऐसी काम तो ऐसी बातों कसम से नहीं लगती क्या सोच ूकमी जकस चीज 

की? लेजकन ाऄपनी जनजी जजांदगी में ाइश्वर ने दो वि की रोटी दी हैं ाऄच्छे से खा रह ेहैं जब मजी ाअए खा 

सकते हैं ाआसस ेज्यादा क्या चाहते हैं, जजतना हैं ाईसमें सांतोष हैं ये सबसे बडी चीज हैं।" (केवल एक चीज 

जजसके जलए मैं कर सकता ह ाँ बजलदान सब कुछ मरेे पजत और मरेा बच्चा हैं। जप्रय ाऄभाव! ाइमानदारी से 



बोल रहा ह ाँ, मैं कसम, ाऄगर मझुे लगता हैं जक मरेे जीवन में कोाइ कमी नहीं हैं। भगवान की कृपा से, मरेे 

जीवन में, हमारे पास हैं दो वि का खाना और जब चाहो ले सकते हो, ाआससे ज्यादा और कुछ नहीं 

चाजहए, जो मरेे पास हैं, मैं मैं ाआसस ेसांतषु्ट ह ाँ, यह बहुत बडी बात हैं।) 

 

पहली मजहला  ाऄपने पररवार को परूा करने के बाद ाईनके जलए कुछ करना चाहती थी 

जजम्मदेाररयों और बताया जक जीवन में ख्वाजहशें कायम रहनी चाजहए ाऄन्यथा हम होंग ेजभक्षओु ां की तरह। 

 

‚कुछ बच्चे हैं जो ाऄभी परूी नहीं हुाइ हैं ाईसे करन ेके जलए मैं ाऄभी लगी ह ाँ। मरेी खदु की ाआच्छाएाँ 

हैं जो ाऄभी करनी हैं। जीवन में ाऄगर सब खतम हो जाएगा तो सांनन्् ्यासी नहीं बन जाएांग,े बनी रहन े

चाजहए।‛ (वहााँ हैं कुछ चीजें जो ाऄभी तक परूी नहीं हुाइ हैं, ाऄब मैं ाईसे करन ेमें लगा ह ाँ। मरेे पास मरेा हैं 

ाऄब करन ेकी ाऄपनी ाआच्छा। जीवन में सब कुछ खत्म हो गया तो हम साध ुबन जायेंग,े ाआच्छाएाँ जीवन में 

बनी रहनी चाजहए।) 

 

पहली मजहला के मत में सफलता बहुाअयामी हैं। सफल होने के जलए जीवन के सभी पहलओु ां 

में सांतलुन होना चाजहए। 

 

‚लााआफ में बहुत साडी जचज़ने होती हैं सफल होने के जलए। सफलता का मटैलैब मरेा जसरफ नाम 

और फेम से नहीं हैं, पसथनल लााआफ में भी सफलता होना चाजहये ाऄगर सब कुछ जमलाकर ाअप ाअग ेबढ़ 

रह ेहैं तो ाअप सफल हैं। जसरफ जकसी एक चीज में ाअप ाअगे बढ़ रह ेहैं और बाकी चीजें चतु जा रही हैं 

हैं तो वो मरेे जलए सफलता नहीं हैं। हम कुछ बन गए और हमारे पास पैसे ाअ गए तो जो जरूरतमांद लोग 

हैं ाईनके जलए मैं कुछ कर सकता ह ाँ। सफलता का मतलब याही हैं की ाअप का सांतोष और से, जो ाअप 

करना चाह रह ेहैं जसैे दरू की मदद करनी हैं। जसफथ  पढ़ााइ करके कुछ बन के जसैी कां पनी का सीाइओ बन 

के 10 लाख 20 लाख प्रजत माह कामना ही सफलता नहीं हैं।" (होने के जलए बहुत सी चीजें हैं जीवन में 

सफल। मरेे जलए सफलता का मतलब जसफथ  नाम और शोहरत नहीं हैं, एक होना चाजहए जनजी जीवन में 

भी सफलता यजद ाअप सभी चीजों को एकीकृत करके सभी पहलओु ां में बढ़ रह ेहैं तब ाअप सफल होते 



हैं। ाऄगर ाअप जसफथ  एक पहल ूमें बढ़ रह ेहैं और बाकी चीजें बची हैं ाआसके पीछे यह मरेे जलए सफलता 

नहीं हैं। ाऄगर मझुे कोाइ पद जमला हैं और मरेे पास पैसा हैं तो मैं चाहता ह ाँ जरूरतमांद लोगों के जलए कुछ 

करें। सफलता का ाऄथथ हैं ाऄांदर से ाअपकी सांतजुष्ट, जसैे ाअप दसूरों की मदद करना पसांद करना चाहते हैं। 

सफलता का मतलब केवल सीाइओ जसैा पद पाना नहीं हैं एक कां पनी पढ़ााइ के माध्यम से और प्रजत माह 

10-20 लाख कमाती हैं।) 

 

पहली मजहला के जलए ाऄांजतम सफलता ाअत्म-सांतजुष्ट हैं, और वह ाआसे चाहती थी ाईसका जीवन। 

 

‚ाऄगर कोाइ एक चीज चनु्ना पडे तो मैं ाअत्म-सांतजुष्ट को चनुूांगी। एएपी सफलता पाने के जलए 

ाअत्मसांतषु्ट हैं। ाअत्मसांतषु्ट ाअप कब होंगे जब ाअप खशुी रहोग ेसफलता का मतलब ाअपकी खशुी हैं। 

एक चीज चनुना हैं तो ाऄगर ाअप ाऄपना फैजमली के साथ खशु हो, सेपफ सैजटथफााआड हो तो वही चनुोग े

ना। सब कुछ छोर के जफर ाअप सफलता नहीं पा सकते।‛ (ाऄगर मझुे सफलता का एक ाअयाम चनुना हैं 

तो मैं ाअत्मसांतजुष्ट का चनुाव करेंग।े यजद ाअप ाअत्मसांतषु्ट हैं तो यह एक सफलता हैं। यजद ाअप हैं खशु हैं 

तो ाअप ाअत्मसांतषु्ट होंग।े सफलता का ाऄथथ हैं ाअपकी खशुी। ाऄगर ाअपको करना हैं केवल एक ही 

चीज चनुें और ाऄगर ाअप ाऄपने पररवार से खशु और ाअत्मसांतषु्ट हैं तो ाअप वही चनुेंग।े ाअप सब कुछ 

छोड कर सफलता प्राप्त नहीं कर सकते।) 

 

पहली मजहला की राय में, वह जबना जकसी नौकरी के एक सफल मजहला हैं और 

वतेन। वह ाऄपने जीवन से खशु और सांतषु्ट हैं। 

 

"ाअत्मजनभथर ह ाँ। मझु े घमूने का शौक हैं तो मैं घमू रही ह ाँ ाअज की तारीख में। मझुे ाआांटीररयर 

डेकोरेशन का भी शौक हैं। मटैलैब जो जो चेजोन का शौक था वो शौक मैं परूा कर पा रही ह ाँ बस एक 

जॉब नहीं कर पा रही ह ाँ। जजतना हैं ाईतना मरेे जलए काफी हैं। वो कम ज्यादा दखुों के हसब से ाऄलग चीज 

हैं। मगर मरेे जहसाब से जीना हैं वो मरेे जलए काफी हैं। वतेन के जबना सफल ह ाँ। थथायी, जनजित वतेन के 

जबना, मैं सांतषु्ट सफल ह ाँ  मरेे जीवन में मजहला। ‛ (मैं ाअत्मजनभथर ह ाँ। मझुे घमूने का शौक हैं और मैं ऐसा 



कर रहा ह ाँ वतथमान में। मझु ेाआांटीररयर डेकोरेशन का भी शौक हैं। यानी मैं ाईन शौक को परूा कर रहा ह ाँ जो मैं 

नौकरी के ाऄलावा करना चाहता था। मरेे पास जो हैं वह मरेे जलए पयाथप्त हैं। यह ाऄजधक हो सकता हैं या 

दसूरों के जहसाब से कम लेजकन मरेे जलए काफी हैं। मैं जबना वतेन के सफल ह ाँ।) 

 

पहली मजहला के लक्ष्य ाऄपने घर, पररवार और शादी तक ही सीजमत हैं। 

 

"जदपली में मरेा एक घर हैं, जथथजत हैं, मरेा बच्चा हैं, मटैलैब लााआफ में ये छोटी-छोटी चीज 

पररवार के जलए जरूरी होती हैं। मरेा लक्ष्य याजह था जसमता हुाअ क्यों  की बाकी सब हाजसल जकया। और 

क्या चाजहए? (मरेा जदपली में एक घर हैं, पद और पतु्र, ाऄथाथत जीवन में य ेछोटी-छोटी बातें एक पररवार 

के जलए ाअवश्यक हैं। मरेे लक्ष्य यहीं तक सीजमत था क्योंजक बाकी सब कुछ पहले ही हाजसल कर जलया 

गया हैं। क्या ज़रूरत हैं ाऄजधक?) 

 

पहली मजहला  बहुत सारी भौजतकवादी चीजें नहीं चाहतीं, लेजकन वह एक थवथथ और 

सांतोषजनक जीवन। ाईसके जलए ाअदशथ जीवन जबना तनाव के जीवन जीना हैं। 

 

"परफेक्ट लााआफ- जबना जकसी थटे्रस के हैं। जबना जकसी तनाव के एक ाऄच्छी सी सबुाह और 

जबना जकसी ाऄशाांजत के 10-12 घांटे की रात की नींद" और एक थवथथ जीवन, शारीररक, मानजसक थवथथ 

जीवन। मरेे जलए तो यही हैं की सबुाह मैं सनु से ाईठ और रात को चेन से स।ू परफेक्ट लााआफ में जफट हपेदी  

बॉडी हो और डेली का जफट और थवथथ जदनचयाथ हो। जबना जकसी तनाव के मैं ाईठ, मझु ेये नहीं हैं की 

बाप रे हैं मझुे ाअज ाआतने बजे ाईठना हैं, जपदी से जपदी ये करना हैं ये चीजें नहीं। रात में सौ तो मझु ेजरूरत 

न ाअए टेंशन के करन वो नहीं।‛ (एक ाअदशथ जीवन एक जीवन हैं जबना जकसी तनाव के। जबना जकसी 

तनाव के सपु्रभात के जलए 10-12 . की ाऄच्छी नींद लें रात में घांटों जबना जकसी गडबडी के और 

शारीररक और मानजसक रूप से थवथथ जीवन। के जलए मैं, मैं सबुह ाअराम से ाईठना चाहता ह ाँ और रात 

को ाअराम से सो सकता ह ाँ। एक के जलए ाईत्तम जीवन, थवथथ शरीर और थवथथ जदनचयाथ होनी चाजहए। मैं 



जागना चाहता ह ाँ जबना जकसी तनाव के, मैं नहीं चाहता जक तनाव ाईठे और जपदबाजी में काम के जलए 

परेशान हो। मैं नहीं चाहता जक मैं तनाव के कारण रात को सो न सकूां ।) 

 

पहली मजहला की राय में जवकास ाऄच्छा हैं लेजकन ाआसे लेकर तनाव में रहना ाऄच्छा नहीं हैं जजन 

चीजों को ाअप हाजसल करना चाहते हैं, वह सफलता नहीं हैं। 

 

‚जब ाअप ाऄपनी फैजमली शरुू करते हो तो ाअप चाहते हो की ये भी कर ल ूवो भी कर ल.ू 

कहारदने के जलए ाआतनी बडी माकेट हैं ाअपको बहुत चीजें जदखेंगी लेजकन ाईसके जलए मरते रहना दजैनक 

जीवन में मार-मार के जीना, वो सफलता नहीं हैं। सोचना ाऄच्छी बात हैं की मझुे ये चीज करनी हैं लेजकन 

ाईसके जलए ाअप सबह टेंशन ले के जग रह ेहैं और रात को ाअपको नींद नहीं ाअ रही हैं परशान हो के 

काम कणथ ये ठीक नहीं। धीरे-धीरे ाअप ाअग ेबढ़ गए तो ाऄच्छी बात हैं नहीं बढ़े तो जीना हैं ाईतन ेमें ही 

खशु रहो।‛ (जब ाअप ाऄपना पररवार शरुू करते हैं तो ाअप ऐसी चीजें भी करना चाहत ेहैं और वह भी। 

चीजों को खरीदने के जलए बाजार बहुत बडा हैं और ाअपने बहुत कुछ दखेा होगा, लेजकन दजैनक जीवन 

में ाईसके जलए मरना सफलता नहीं हैं। सोच हैं ाअप जो करना चाहते हैं ाईसके बारे में ाऄच्छा हैं लेजकन यह 

ाऄच्छा नहीं हैं जक ाअप तनाव से ाईठ रह ेहैं और रात को सो नहीं पाता और ाईत्सकुता से काम करना 

ाऄच्छा नहीं होता। यह ाऄच्छा हैं ाऄगर ाअप धीरे-धीरे बढ़ो वरना जो तमु्हारे पास हैं ाईसी में खशु रहो।) 

 

पहली मजहला की जजांदगी ाईनके पजत और बेटे के ाआदथ-जगदथ घमूती हैं। वह सोचती हैं जक ाईसे ाऄपने 

पजत के साथ शादी करना और मााँ बनना ाईसके जीवन की सबसे बडी सफलता हैं। 

 

"दो चेजें हैं- एक तो मरेी शादी मरेे पजत से होना और एक मरेा बेटा जो फथटथ जमसकैरेज के बरुा 

हुाअ। तब ऐसा लगा जसैा पररणाम ाअया हैं। वाह 9 महीने ऐसे चल रह ेहैं जसैे कोाइ परीक्षा चल रह ेहैं 

ाअपके। हर बार जो सोनोग्राफी हॉटी थी, धलड टेथट होता था तो लगता था की मैं परीक्षा दनेे जा रही ह ाँ 

और जब ररपोटथ ाअजत थी तो लगता की परीक्षा का पररणाम ाअ रहा हैं। जब ाऄांजतम 9 महीने परूा हो गया 

| बाद समय ाअया की मरेा बेबी हो गया तो लगा की एक ाईपलजधध कर जलया। मात्र पजत मझु ेपहले से 



जान ेद और ये की मरेी शादी में से हो और वो हो गया तो ाअप ाईपलजधध हाय हैं।" (दो बातें हैं- एक हैं मरेे 

पजत के साथ मरेी शादी और दसूरा मरेा पतु्र हैं जो पजहले गभथपात के बाद ाईत्पन्न हुाअ हैं। मझुे ऐसा लगा 

जसैे पररणाम ाअ रह ेहैं। व ेनौ महीने ऐसे थे जसैे परीक्षा चल रही हो। हर बार जब सोनोग्राफी और रि 

परीक्षण जकए गए, मझुे लगा जसैे मैं परीक्षा में बैठने जा रहा ह ाँ और जब ररपोटथ ाअाइ तो लगा जसैे पररणाम 

ाअ रह ेहैं। ाऄांत में, जब नौ महीन ेहो गए हैं परूा हुाअ और समय ाअया जब मरेे बेटे का जन्म हुाअ तो मझु े

लगा जसैे मझुे जमल गया हैं ाईपलजधध। मरेे पजत शादी से पहले मझुे जानते थे और मैं ाआसके साथ शादी 

करना चाहती ह ाँ ाईसकी और हमने शादी कर ली, यह भी एक ाईपलजधध हैं।) 

 

पहली मजहला की नजर में शादी की कामयाबी और मााँ बनना ाईसे बदल दतेा हैं 

सांपणूथ जीवन। 

 

‚सब कुछ बदल जाता हैं। ाअपकी प्राथजमकताएां बदल जाती हैं हो जाती हैं, ाअपकी 

जजम्मदेाररयाां बादल गाइ। ाअप पहले से ज्यादा जबजी हो जाते हैं और ाऄपने टााआम को बबाथद करन ेके कुछ 

कुछ क्वाजलटी टााआम जकसी और के जलए जीने लग।े‛ (सब कुछ हैं बदला हुाअ। ाअपकी प्राथजमकताएां 

और जजम्मदेाररयाां बदल दी गाइ हैं। ाअप से ज्यादा व्यथत हैं पहले और ाअप जकसी के जलए कुछ 

क्वाजलटी टााआम जबताते हैं और ाआसके बजाय दसूरों के जलए जीत ेहैं समय की बबाथदी।) 

 

पहली मजहला  के जीवन में कुछ भावनात्मक बाधाएां ाअाइ ां, जो ाईनके जीवन में ाअाइ ां ाईसकी 

सफलता का मागथ और कभी-कभी वह वह काम नहीं कर पाती जो वह करना चाहती थी ाईसके जलए 

करो। 

 

‚ाऄबी एक चीज जमजसांग हैं जो मैं ाऄपने नाम से करना चाहता ह ाँ वो। ाआक ाअयवुदे का थटोर 

खोलना चाहता ह ाँ ाऄपने नाम से ाऄभी तक नहीं कर पााइ। भावनात्मक बाधाएां की मझु ेाईस समय पर कहीं 

बाहर जा के पोथट ग्रेजएुशन कणथ था तो पररवार ने नहीं भजेा तो मैं नहीं गया।‛ (एक बात याद ाअ रही हैं 

जफर भी क्या मैं ाऄपने नाम के साथ करना चाहता ह ाँ। मैं ाऄपने नाम से ाअयवुदे की दकुान खोलना चाहता 



ह ाँ न जक ाऄभी तक खोला। भावनात्मक बाधाएां थीं और मैं बाहर से थनातकोत्तर करना चाहता था मरेे 

गहृनगर लेजकन मरेे पररवार ने मझुे ऐसा नहीं करन ेजदया, मैं नहीं गया।) 

 

पहली मजहला  ने पाररवाररक लगाव और भावकुता के कारण ाऄपनी ाआच्छाओ ां की बजल दी 

रुकावटें 

 

"जशमला यजूनवजसथटी से ाअया था ररसचथ का ाईसके बाद वही पे एडहॉक ऑफर ाअधार पे जॉब 

पे मझुे रक्खा जा रहा था तो मरेे ससरु जी ने कहा की पैसे की ऐसी भी क्या  ज़रुरत हैं? हम लोग 

ाआलाहाबाद में रह,े बेटा जदपली में रह ेऔर बह ाँ जशमला में रह।े यहााँ पर भी मैंने बजलदान जकया ाआमोशनल 

बााईांडेशन्स फैजमली की, ाईनकी वजह से।‛ (मरेे जलए शोध करन ेका प्रथताव था जशमला जवश्वजवद्यालय 

और ाईसके बाद, व ेमझुे वहाां तदथथ ाअधार पर जनयिु करेंग ेजफर मरेी ससरु ने कहा जक ाआतने पैसे की क्या 

जरूरत हैं? हम रह रह ेहैं ाआलाहाबाद; बेटा जदपली में रहता हैं और बह ाँ जशमला में रहगेी। यहााँ भी हैं मैंने 

भावनात्मक ाऄवरोधों और पाररवाररक लगाव के कारण बजलदान जदया।) 

 

पहली मजहला के माता-जपता और पजत ने पढ़ााइ और नौकरी के जलए ाईनका साथ जदया लेजकन 

जफर भी, ाईन्होंने सोचा जक ाईसने ाऄपने पररवार के जलए सब कुछ जकया लेजकन कभी-कभी सोचा जक 

ाईसने कुछ नहीं जकया खदु के जलए। 

 

"पजत ने तो जशमला के जलए भी कह जदया था की तमु ज्वााआन कर लो मैं साप्ताजहक ाऄप-डााईन 

कर लूांगा। जदपली  से जशमला कोाइ बहुत दरू हैं नहीं। लेजकन  ाआमोशनल फुल बानी मैं। मैंने कहा लााआफ 

यही रही जाएगी, हम दो दरू-दरू रहेंग।े लॉन्ग टमथ में मैंने जसफथ  ाऄपने नांग ेमें नहीं सोचा। लॉन्ग टमथ मीन मैं 

ाऄपनी फैजमली को साथ में रखना चाहती थी।‛ (पजत ने मझु ेशाजमल होने के जलए कहा था जशमला और 

वह साप्ताजहक ाऄप-डााईन करेंग।े जदपली  जशमला से ज्यादा दरू नहीं हैं। लेजकन मैं एक भावनात्मक मखूथ 

बन गया। मैंने कहा जजांदगी ाऄब भी यहीं रहगेी और हम दोनों दरू रहेंग ेएक-दसूरे से। मैंने कभी ाऄपने बारे 

में केवल लॉन्ग टमथ में नहीं सोचा। लांबी ाऄवजध में मैं चाहता ह ाँ  मरेे पररवार को मरेे साथ रखो।) 



 

पहली मजहला हर बात का श्रेय ाऄपने माता-जपता और पजत को दतेी हैं। ाईसके जवचार में, ाईसके 

माता-जपता ने सभी सकारात्मक चीजें दीं और ाईसका पजत ाईन सभी का सम्मान करता हैं चीज़ें। 

 

‚मम्मी-पापा के बरेु पजत हैं जजनको मैं िेजडट दतेा ह ाँ सक्सेस का। क्यों की जजांदगी में जो ाईन मझुे 

जसखाया जो मपूय, ाऄच्छे सांथकार डालना, प्रेररत करना करना सब ाईन्ही की दी हुाइ हैं। मरेी ाअज की सोच 

जवकजसत करन ेवाल ेवही लोग हैं। जो मरेी वपैयजू, फीजलांग्स और ाआमोशन्स हैं ाईन चीजों को जो मैं वहन 

लेके ाअग ेबडी हु ाईसे ाआन लोगों (पजत) ने थवीकार जकया जकया।‛ (मैं ाऄपनी सफलता का श्रेय दतेा ह ाँ मरेे 

माता-जपता के बाद मरेे पजत को। क्योंजक जीवन में ाईन्होंने मझुे जो कुछ भी जसखाया, मपूय, सांथकार और 

प्रेरणा ाईनके द्रारा दी गाइ। मरेे वतथमान जवचार जवकजसत हुए ाईनके द्रारा। जो कुछ भी मरेी भावनाएाँ, मपूय 

और भावनाएां हैं, जो चीजें मैंने ली हैं वहााँ से और ाअगे बढ़ो, मरेे पजत ने ाईन सभी बातों को थवीकार कर 

जलया।) 

 

पहली मजहला के जवचार में सफल होने में जशक्षा की प्रमखु भजूमका हैं 

प्रत्येक पहल।ू 

‚एजकेुशन का बहुत बडा रोल होता हैं सक्सेस में। जशक्षा एक ाअधार होता हैं ाआांसान का। य े

ाअधार एक छोटे से शरुू होता हैं और ाईसके ाउपर जकतनी बडी जबजपडांग खादी होगी ये ाईस ाअधार की 

ताकत हैं वो जशक्षा दतेी हैं। ाअप जकतना सक्सेस करते हो वो, सक्सेस में ाअपके सोचने का दयारा जो 

बढ़ता हैं वो एजकेुशन से बढ़ता हैं।‛ (सफलता में जशक्षा की बडी भजूमका होती हैं। जशक्षा ही ाअधार हैं 

मनषु्यों की। ाआस ाअधार की शरुुाअत छोटी-छोटी बातों से होती हैं और यही वह ताकत हैं जो जशक्षा द्रारा 

जदया गया यह तय करता हैं जक ाईस पर जकतनी बडी ाआमारत खडी होगी। तमु जकतना सफल हों, और 

ाअपके जवचारों की सीमा जशक्षा द्रारा जवथततृ हो।) 

 

पहली मजहला के जवचार में जशक्षा ाअपके जीवन के हर पहलू को प्रभाजवत करती हैं, ऐसा नहीं हैं 

जकताबी और जवषय ज्ञान के बारे में। 



 

‚वो मरेी लााआब्रेररयन की बडी सी कुसी और एक कमरा जजसमे बैठा के मैं नॉवपेस पदथी थी, 

ाईपलजधध था मरेा। ाअगर मैं एजकेुशन नहीं लेटी तो कैसे ाअती जारी कुसी बराबर? जजस जगा ाअपको 

जाना हैं राथते का पता होना ज़ौरी हैं। जशक्षा हाय यएूस राथते पर लेकर जाती हैं। जशक्षा से हमें वो सीढ़ी 

जमलते हैं ाअगे तक ले के जाने के जलए। लााआब्रेरी में हज़ारों जवषय होते हैं, जकतने सारे जवषय होते हैं, ाईनके 

ाईप-जवषय होते हैं। हर जवषय ाअपकी पसथनल लााआफ से जडुा होता हैं। जशक्षा का मतलब जसफथ  जकताबी 

ज्ञान नहीं होता।‛ (लााआब्रेररयन की मरेी बडी कुसी और जजस कमरे में मैं बैठा और ाऄच्छे ाईपन्यास पढ़,े 

वह मरेी ाईपलजधध थी। ाऄगर मरेे पास नहीं हैं जशक्षा ली तो मैं वह कुसी कैसे प्राप्त्कर सकता था? ाअप 

जहाां भी जाना चाहते हैं राथते के बारे में पता होना चाजहए। जशक्षा हमें ाआस तरह से लाती हैं। हमें वो 

सीजढ़यााँ जमलती हैं जशक्षा जो हमें ाअग ेले जाती हैं। पथुतकालय में, हजारों जवषय हैं, ाआतने सारे जवषय और 

ाईनके ाईप-जवषय। हर जवषय ाअपके जनजी जीवन से जडुा हैं। जशक्षा का ाऄथथ केवल जकताबी ज्ञान नहीं हैं।) 

 

पहली मजहला  जशक्षा के जबना ाऄपनी वतथमान जथथजत को प्राप्त नहीं कर सकती थी। ाईसकी 

जवचारों, मपूयों और ताजकथ क सोच ाअजद का जवकास जशक्षा द्रारा जकया गया था। 

 

‚नहीं, जबलकुल नहीं, जशक्षा के जबना मैं ाअज जजस जगह पर ह ाँ नहीं पाहुच पजत ाऄपने नांग ेमें 

कहु तो, मैं सांतजुलत, सहकारी, ताजकथ क, जवश्वसनीय ह ाँ, भावनात्मक और जजम्मदेार मजहला।" (नहीं, 

जबपकुल नहीं, जशक्षा के जबना, मैं नहीं कर सकता था ाईस जथथजत तक पहुाँचें जहााँ मैं ाऄभी ह ाँ। ाऄपने बारे में 

बतााउाँ  तो मैं एक सांतजुलत, सहकारी ह ाँ, ताजकथ क, जवश्वसनीय, भावनात्मक और जजम्मदेार मजहला।) 

 

जजस समाज में पहली मजहला  रहते थे, जशक्षा को एक सांपजत्त माना जाता था, लेजकन ाईसके 

माता-जपता ने जोर दकेर कहा जक ाईसे ाऄपने गहृ नगर से ही पढ़ना चाजहए, व ेनहीं चाहत ेथे ाईसे शहर से 

बाहर भजेने के जलए। यह समाज का एक मानजसक सेट हैं जक लडजकयों को नहीं भजेा जाना चाजहए पढ़ााइ 

के जलए बाहर। 

 



‚हमारी सोसााआटी में लडजकयों की पढ़ााइ को ाऄच्छा माना जाता था। लेजकन पढ़ााइ जो ाअपको 

करनी हैं वो यहााँ रह के करो। सरुक्षा ाईद्दशे्य से माता-जपता बहार नहीं भजना चाहते हैं। बाकी पढाना चाहते 

थे, पढ़ााइ से ऐतराज नहीं था।" (हमारा समाज लडजकयों की जशक्षा को एक ाऄच्छा काम मानता था, 

लेजकन ाअप जो चाहें पढ़ााइ करन ेके जलए ाअपको यहााँ (होम जसटी) से पढ़ााइ करनी होगी। माता-जपता 

मझुे बाहर नहीं भजेना चाहते थे जसफथ  सरुक्षा कारणों से। वरना वे जशजक्षत करना चाहते हैं; ाईनके पास कोाइ 

नहीं हैं पढ़ााइ के जलए ाअपजत्त।) 

 

ाईनका समाज जशक्षा के क्षेत्र में नौकररयों को मजहलाओ ां के जलए ाईपयिु मानता था। यह हैं यह 

सब समाज की ाआस धारणा के कारण हैं जक मजहलाओ ां को घर की परवाह करनी चाजहए और नौकरी के 

साथ-साथ बच्चे भी। यह माना जाता हैं जक शजैक्षक क्षेत्र की नौकररयों की ाअवश्यकता हैं जकसी भी ाऄन्य 

प्रकार की नौकररयों की तलुना में कम समय। 

 

‚एजकेुशनल फीपड की जॉब को सोसााआटी रेथपेजक्टव मेंटी हैं मजहलाओ ां के जलए। ओवरऑल 

दखे के लोग परसेप्शन बनते हैं क्यों की ाईन फैजमली भी दखेती हैं हैं। मजहलाओ ां से ाईम्मीद बहुत ज्यादा 

होती हैं की वो नौकरी भी कर ले और पररवार भी दखे ले. 24»7 घांटे सभी को जमलते हैं ाईसमे मजहलाओ ां 

को लॉग मपटीटाजथकां ग समजते हैं। वो समजते हैं की ाऄगर नौकरी परेू कायाथलय समय की होगी 

मजहलाओ ां के जलए ाऄपनी फैजमली को टााआम नहीं द े पायेगी तो ाआसजलय कह जदया जाता हैं की 

सम्मानजनक काम नहीं हैं। ाऄगर ाअप जॉब के साथ ाऄपनी फैजमली को टााआम द ेपा रह ेहैं जसैे थकूल की 

जॉब हैं तो सबकी नज़र में सम्मानजनक काम हो जाती हैं। मटैलैब »?॥९ नौकरी से परुुष कम्यजुनटी 

जडथटबथ नहीं हो रही, सोसााआटी के द्रारा जो मानक बनाया गया हैं ाईसमे ाऄगर जफट बैठा हैं तो सम्मानजनक 

काम हैं।‛ (शजैक्षक क्षेत्र का कायथ हैं समाज द्रारा मजहलाओ ां के जलए एक सम्मानजनक नौकरी के रूप में 

माना जाता हैं। लोग धारणा बनात ेहैं समग्र दृजष्ट से दखेना क्योंजक मजहलाओ ां को पररवार को भी दखेना 

होता हैं। से ाईम्मीदें मजहलाएां ाआतनी हैं जक व ेनौकरी करती हैं और ाऄपने पररवार की भी दखेभाल करती हैं। 

सभी को जमलता हैं 2427 घांटे लेजकन लोग सोचते हैं जक मजहलाएां मपटीटाजथकां ग कर रही हैं। ाईन्हें लगता 

हैं जक ाऄगर नौकरी ऑजफस का परूा समय हो तो मजहलाएां ाऄपने पररवार को समय नहीं द ेपाती हैं और 



ाआसजलए व ेकहा जाता हैं जक नौकररयाां सम्मानजनक नहीं हैं। ाऄगर ाअप ाऄपने पररवार के साथ-साथ 

समय द ेरह ेहैं ाअपकी नौकरी थकूल की नौकरी की तरह हैं, तो लोगों की नजर में यह एक सम्मानजनक 

नौकरी हैं। मतलब ाऄगर परुुष समदुाय ाअपकी नौकरी से परेशान नहीं हो रहा हैं और ाआसके द्रारा जनधाथररत 

मानदांडों में जफट हो रहा हैं समाज तब काम सम्मानजनक हैं।) 

 

परुुषों और मजहलाओ ां के बारे में पहली मजहला का नजररया बहुत ाऄलग हैं। वहााँ पर बहुत परुुषों 

और मजहलाओ ां के बीच काइ ाऄांतर जसैे ाईनकी भावनाओ ां, भावनाओ ां, ाऄजभव्यजि ाअजद ाअज के 

पररदृष्य में यजद व ेसमान रूप से ाअगे बढ़ रह ेहैं तो ाआसका श्रेय जशक्षा को जाता हैं। 

 

"परुुषों और मजहलाओ ां की शारीररक सांरचना, ताकत और कााइ चीजों में ाऄलग हैं। जसैे लोग 

कहते हैं नर-नारी एक समान तो ऐसा काडथ नहीं हैं, मैं ाआस चीज को नहीं मांती हु। ाईनका शारीररक ढाांचा 

ाऄलग हैं, ाईनकी हर एक चीज ाऄलग हैं। जो परुुष कर सकते हैं वो मजहलाएां नहीं कर सकती हैं और जो 

मजहलाएां कर सकती हैं वो परुुष  नहीं कर सकते। दोनो की मानजसक जथथजत जबलकुल ाऄलग होती हैं, एक 

ही जथथजत में दो ाऄलग तरह से सोचते हैं। ाआमोशन्स फीमले में बहुत ज्यादा होता हैं, एक्सप्रेशन परुुष में 

कम होता हैं औरत में ज्यादा होता हैं। प्राथजमकी ाऄपवाद हर जगह हैं। काांधे से काांधा जमलाकर चलना 

एक ाऄलग बात हैं और वो चल पा रह ेहैं जसरफ एजकेुशन की वजह से।" (परुुष और मजहलाएां शारीररक 

रूप से जभन्न हैं सांरचना, ताकत और काइ ाऄन्य चीजें। जसैा जक लोग कहते हैं जक परुुष और मजहला समान 

हैं, लेजकन यह त्य नहीं हैं, मैं ाआसस ेसहमत नहीं ह ाँ। ाईनकी शारीररक सांरचना और सब कुछ फरक हैं। 

परुुष क्या कर सकते हैं मजहलाएां नहीं कर सकतीं और मजहलाएां क्या कर सकती हैं परुुष नहीं कर सकते। 

दोनों बहुत ाऄलग मानजसक जथथजतयाां हैं, यहााँ तक जक एक ही जथथजत में, व ेाऄलग तरह से सोचते हैं। 

परुुषों की तलुना में मजहलाओ ां में बहुत ाऄजधक भावनाएाँ और भाव होते हैं। जबजक ाऄपवाद हैं हर जगह। 

हाथ में हाथ डालकर चलना ाऄलग बात हैं ाऄगर वो ऐसा कर पाते हैं, यह जसफथ  जशक्षा के कारण हैं।) 

 

पहली मजहला  को ाईनके पररवार का ाअजथथक, मानजसक, सभी तरह से सहयोग जमला। 

भावनात्मक ाअजद और साथ ही, ाऄपने चनु ेहुए क्षेत्र के बारे में समाज का पक्ष प्राप्त जकया। 



 

 

4.5.2  स्कूल टीचर दूसरी मशहला 

दसूरी मजहला केन्िीय जवद्यालय में प्राथजमक जशजक्षका हैं। वह शादीशदुा हैं और ाऄपने पजत , दो 

बेजटयों, ससरु और दो बहनों के साथ रहती हैं। वह एक जकफायती मध्यमवगीय पररवार से तापलकु रखती 

हैं। वह लखनाउ में रहती हैं और ाईसकी नौकरी भी लखनाउ में हैं। 

 

दसूरी मजहला एक मजबतू मजहला हैं और जसेै-जसेै पररजथथजतयााँ ाअाइ ां , ाईन्होंने ाईसी के ाऄनसुार 

काम जकया, ाईन्होंने ाआन पररजथथजतयों को ाऄपने जलए एक ाअदशथ के रूप में थवीकार जकया। 

 

‚मरेी जथथजतयाां मरेे रोल मॉडल हैं। जसेै-जसेै मरेे पास जथथजतयाां ाअती गाइ वो मरे जलए रोल 

मॉडल बांटी गाइ हैं। जब मझु ेलगा की मझु ेशादी के बाद ाऄब बाकी की जरूरत हैं , कुछ हाजसल करना हैं, 

ऐसी पररजथथजतयाां ाअती गाइ की मझु ेलगा ाऄब ाअजथथक रूप से ाऄपने ाअप को बैलेंस करना हैं , थथाजपत 

करना हैं तो ाऄपना रोल मॉडल बनाना हैं।"  (मरेी पररजथथजतयााँ मरेे ाअदशथ हैं। जसैे-जसैे पररजथथजतयााँ मरेे 

सामने ाअाइ ां, व ेमरेे जलए एक ाअदशथ बन गाइ ां। जब मझु ेलगा जक मझु ेशादी के बाद ाअराम करने की 

ज़रूरत हैं, तो मझु ेकुछ हाजसल करना हैं , क्योंजक पररजथथजतयााँ मरेे सामने ाअाइ ां और मझु ेलगा जक मैं खदु 

को ाअजथथक रूप से सांतजुलत और थथाजपत करना हैं , तो मैंने ाईन पररजथथजतयों को ाऄपने जलए एक ाअदशथ 

बनाया।) 

 

वह समाज में ाऄपनी पहचान बनाना चाहती थी। 

 

"मैंने बचपन से ही सोचा था की मझु ेप्योर होम वमुन नहीं बनाना" हैं, कामकाजी मजहला बनाना 

हैं। मरेी ाऄपनी पहचान होनी चाजहए की लोग दसूरी मजहला को जने. जकसी और के नाम से मझु ेन जान े

की दसूरी मजहला ाईनकी बेटी हैं या ाईनकी पत्नी हैं। मझु ेमरेे नाम से जाने।‛ (बचपन से ही मझुे लगता था 

जक मैं पजवत्र नहीं बनूांगा) गजृहणी के बजाय मैं एक कामकाजी मजहला बनना चाहती ह ाँ। मरेी ाऄपनी एक 



पहचान होनी चाजहए जक मैं लोगों के जलए जाना जाता ह ाँ। मैं नहीं चाहता जक मरेी पहचान जकसी और के 

नाम से हो जसैे दसूरी मजहला ाईनकी बेटी हैं या ाईनकी पत्नी। मैं ाऄपने नाम से जाना जाना चाहता ह ाँ।) 

 

दसूरी मजहला एक ऐसी मजहला हैं जो बहुत जमीन से जडुी हैं। ाईसके पास ज्यादा बडे लक्ष्य नहीं 

हैं जीवन में और केवल वतथमान से एक कदम ाअगे बढ़ना चाहता हैं। 

 

ाऄगर प्रोफेशनली बात करें तो मैं ाऄपने ाअप को एक कदम ाअग ेदखेना चाह ाँगी। जसेै ाऄभी 

प्राथजमक जशक्षक ह ाँ तो ाअग ेकुछ सैलनू में टीजीटी (प्रजशजक्षत थनातक जशक्षक) बन्ना चाह ाँगी। बहुत बडे 

ख्वाब नहीं रक्खती हु की मैं डायरेक्ट पीजीटी बन जााई। [ाऄगर प्रोफेशन की बात करें तो मैं खदु को एक 

कदम ाअग ेदखेना चाहता ह ाँ। चूांजक मैं ाऄभी एक प्राथजमक जशक्षक ह ाँ और ाऄगले कुछ वषों में , मैं एक 

प्रजशजक्षत थनातक जशक्षक बनना चाहता ह ाँ। मरेे ाआतने बडे सपने नहीं हैं जक मैं सीधे पीजीटी (थनातकोत्तर 

जशक्षक) बनूांगा।] 

 

पेश ेके साथ-साथ दसूरी मजहला कुछ ऐसा करना चाहती हैं जो समाज के जलए फायदमेांद हो। वह 

ाऄपनी सांतजुष्ट के जलए कुछ काम करना चाहती हैं। 

 

‚सामाजजक रूप से बात करें तो मैं एक ऐसी सफल मजहला बनना चाहती  ह ाँ जजससे  हमारे 

समाज को कुछ फायदा हो। क्योंकी ाआस ाईम्र में ाअ के हमन ेाऄपना घर और  पररवार थथाजपत कर ली हैं। 

जॉब के जलए मझुे पे जकया जा रहा हैं, लेजकन मैं कुछ ऐसा करना चाहता ह ाँ जजससे मझुे ाअत्म-सांतजुष्ट 

मील सके। ाऄभी तक मैंने कुछ जकया नहीं हैं बस सोचा हैं। लेजकन ये भी सोचने से ही ाअ रहा हैं की मैं 

ऐसा करूां गी और जनजित रूप से करुां गी। ाअाआजडयल यही हैं की हमें कोाइ काम करने से पहले जवचार लाना 

पडता हैं।" (यजद हम सामाजजक पररदृश्य में बात करें, तो मैं एक सफल मजहला बनना चाहती ह ाँ जजससे 

समाज को लाभ जमलेगा। क्योंजक ाआस ाईम्र में मैंने ाऄपना घर और पररवार बसाया हैं। मैं मझुे मरेी नौकरी के 

जलए भगुतान जकया जा रहा हैं, लेजकन मैं कुछ ऐसा करना चाहता ह ाँ जजससे मझु ेाअत्म-सांतजुष्ट जमले। ाऄभी 



तक मैंने कुछ नहीं जकया, बस सोचा। लेजकन यह सोचने से भी ाअ रहा हैं जक मैं यह करूां गा और जरूर 

करूां गा। ाअदशथ यह हैं जक हमें करन ेसे पहले जवचारों को लाना होगा कोाइ भी काम) 

 

दसूरी मजहला ज्यादा भौजतकवादी नहीं हैं और वह ाऄपने जीवन से ाअत्म-सांतजुष्ट चाहती हैं। 

"मैं ाऄपनी लााआफ से ाऄपने जलए सांतजुष्ट चाहती ह ाँ जक मैं जहाां पर खादी ह ाँ खदु को सांतषु्ट कर पााई 

और खदु को साांत्वना कर पााई की मैंने जो जकया हैं वो जथक जकया हैं। कभी मझु ेजकसी बात का 

ाऄपराधबोध महससू ना हो की मैंने जकसी के साथ ाऄनजुचत जकया या ाऄपनी ही धनु में रही या जकसी के 

जलए कुछ नहीं जकया।‛ (मझु ेसांतजुष्ट चाजहए ाऄपने जीवन से मैं ाऄपने ाअप को सांतषु्ट कर सकती ह ाँ जक मैं 

कहााँ खडा ह ाँ और ाऄपने ाअप को साांत्वना दतेी ह ाँ जक मैं क्या ह ाँ सही जकया हैं। मैं ाईस चीज़ के जलए दोषी 

महससू नहीं करना चाहती जो मैंने ाऄनजुचत जकया हैं जकसी के जलए या मैं ाऄपनी धनु में रहा या मैंने जकसी 

के जलए कुछ नहीं जकया।) 

 

दसूरी मजहला  जकसी के जलए सब कुछ कुबाथन नहीं कर सकती क्योंजक वह ाईसे मारना नहीं 

चाहती ाअत्म-सम्मान लेजकन ाऄपने बच्चों के जलए, वह एक जनजित ाईम्र तक बजलदान कर सकती हैं। 

 

‚ाइमानदारी से कह ाँ तो 100% बजलदान नहीं कर सकती जकसी के जलए भी लेजकन 99.09% 

तक हो सकता हैं। मरेी ाअत्म-सम्मान के जलए ाऄगर मैं 100% बजलदान करूाँ गी मार जाएगी। बहुत 

मजुश्कल हैं य ेऔर ाऄगर ऐसी जथथजत ाअ जाए तो दखेा जाएगा। मैं ाऄपने बच्चों के जलए बजलदान कर 

सकती ह ाँ वो भी एक जनजित ाईम्र तक। जीवन टााआम बच्चों के जलए भी बजलदान नहीं करूां गी। तब तक 

करुां गी जब तक वो थथाजपत नहीं हो जाते। (ाइमानदारी से कह ाँ तो मैं जकसी के जलए भी 100% बजलदान 

नहीं कर सकती लेजकन यह 99.09% हो सकता हैं। ाऄगर मैंने 100% बजलदान जदया तो मरेा थवाजभमान 

मर जाएगा। बहुत मजुश्कल हैं लेजकन ाऄगर ऐसी जथथजत ाअएगी, दखेा जाएगा। मैं ाऄपने बच्चों के जलए 

बजलदान कर सकता ह ाँ वह भी जनजित ाईम्र। मैं बच्चों के जलए भी जीवन का बजलदान नहीं दूांगा। मैं ाआसे 

तब तक करूाँ गा जब तक वो थथाजपत नहीं हो जाते ।) 

 



दसूरी मजहला के मतुाजबक ाईसे सब कुछ दरे से जमला लेजकन ाऄब ाईसके पास सब कुछ हैं और 

वह ाआससे खशु हैं। वह एक थवतांत्र मजहला हैं और ाईन्हें शादी के बाद नौकरी जमली हैं और यह ाईनके 

पररवार के सदथयों के समग्र समथथन के कारण हैं। जकसी को भी लक्ष्य हाजसल करने के जलए पररवार का 

सहयोग जरूरी हैं। 

 

‚मरेे जीवन में (हाहाहा) हर चीज की कमी हैं। मरेे पास बहुत कुछ हैं , मरेे पास सब कुछ हैं। 

लेजकन जो लजू हुाअ मझु ेाईस हार के बाद सब चीजें जमली हैं जसेै जजस समय पर मझु ेथटडी करनी 

चाजहए थी ाईस समय पर जथथजतयाां ऐसी हो गाइ की मैं थटडी नहीं कर पााइ मझु ेसाडी चीज डर से जमली हैं 

पर भगवान दतेा हैं।  ये जो मरेी में ज्ञान की कमी और मागथदशथन की कमी की वजह से थी।  जसेै ही मझु े

नॉलेज और गााआडेंस जमला साडी चीज थमथूली चलने लगी। हन महेांदी तो करनी पडी हैं। ये ज्ञान और 

मागथदशथन मात्र गरुुजी , ससरु और पजत और सास (जदवांगत) से मझु ेजमला। ाअज मैं जो कुछ भी ह ाँ , लोगों 

की वजह से ह ाँ।‛  

 

दसूरी मजहला खदु की खशुी पर फोकस करती हैं। ाईनकी दृजष्ट में यजद कोाइ सखुी हैं तभी वह 

दसूरों को सखु द ेसकता हैं। 

 

‚मरेी प्राथजमकता हैं पहले खदु खशु रहो। जो ाआांसान खदु खशु रहता हैं वही दसूरे को खशु कर 

पता हैं। ाअप ाऄपनी खशुी के जलए जबना दरू को हमथ जकए जो ाऄपनी लााआफ में करना चाहते हैं वो जरूर 

करें।‛ (मरेी प्राथजमकता होना हैं पहले खशु। जो थवयां सखुी हैं वही दसूरों को सखुी कर सकता हैं। कुछ भी 

करें ाअप ाऄपनी खशुी के जलए दसूरों को नकुसान पहुांचाए जबना ाऄपने जीवन में करना चाहते हैं।) (मरेी 

प्राथजमकता सबसे पहले खशु रहना हैं जो खदु खशु हैं वही दसूरों को खशु करने में सक्षम हैं ाऄपनी खशुी 

के जलए दसूरों को नकुसान पहुांचाए जबना ाअप ाऄपने जीवन में जो करना चाहते हैं वह करें।) 

 

दसूरी मजहला ाऄपनी वतथमान जथथजत से परूी तरह सांतषु्ट हैं। लोगों के जलए यह मजुश्कल हो सकता 

हैं लेजकन ाईसकी मानजसक जथथजत ाईसे 100% तक सांतजुष्ट दतेी हैं। 



 

"मैं बहुत ह ाँ; ाअप कह सकते हैं जक मरेी वतथमान जथथजत से परूी तरह सांतषु्ट हैं। मरेी वतथमान जथथजत 

ाआस बात पर जनभथर हैं जक मैंने जपछले कुछ वषों में क्या जकया क्योंजक जसैी मैंने महेनत की और जजस वि 

से करना शरुू की मझु ेवो सब जमला गया। ाअगर यही महेनत मैं और पहले कताथ तो शायद मरेी और 

ाऄच्छी जथथजत होती। मरेे सांतषु्ट होने का कारण हैं जक जो मझु ेजसेै जमले ाईसम ेथोडा बहुत हरेफेर कर के 

मैंने ाईपयोग जकया क्योंजक यह थवीकार कर जलया हैं। और जब कोाइ चीज एक्सेप्ट हो जाती हैं तो सांतजुष्ट 

हो जाती हैं।"  

 

दसूरी मजहला सोचती हैं जक सफलता जकसी के जलए एक ाअयामी नहीं हैं , ाआसके काइ ाअयाम हैं। 

ये ाअयाम व्यजि के जीवन को प्रभाजवत करते हैं। 

 

‚मझु ेलगता हैं जक सफलता जकसी के जलए जसांगल-डायमेंशनल नहीं हैं। जजस ताररके से गजणत में 

3 ाअयाम होते हैं ाईसी तरह से सफलता में 3 ाअयाम के ाऄलावा 8 जदशाएां होते हैं। मैं ाऄपनी डााआमेंशन 

को नाम दूांगा मरेे गरुुजी , मरेी फैजमली और मरेे मोजटवटेसथ या सेपफ मोजटवशेन कह ले ये मरेी 

ाआच्छाशजि।‛  

 

दसूरी मजहला के जलए पररजथथजतयााँ सफलता का एक महत्वपणूथ ाअयाम हैं क्योंजक पररजथथजतयााँ 

ऐसी पररजथथजतयााँ हैं जो ाअपको कुछ करन ेके जलए मजबरू करती हैं। 

 

‚ाऄगर एक ाअयाम को चनुने को कहा जाए जो सबसे महत्वपणूथ हैं वो मरेी जथथजतयाां हैं। मरेी 

लााआफ में ऐसी जथथजतयाां नहीं ाअती तो मैं ाअज यहााँ पर नहीं होती शायद , ये जो सफलता मझु ेजमली हैं 

नहीं जमल पाती। मझु ेलगता हैं जक हालात नहीं होंग ेलााआफ में तो ाअप नहीं बढ़ सकते हैं। क्य ूकी 

पररजथथजतयााँ ही ाअपको लडना जसखाती हैं, ाईस समय पर जवचार करें जक कराती हैं की ाऄब ाअपको क्या 

करना हैं।‛   

 



दसूरी मजहला ने ाऄपने जीवन में ाऄजधकाांश ाअयाम हाजसल जकए लेजकन ाईन्होंने केवल ाऄपने 

जलए काम नहीं जकया। ाऄजधकाांश मजहलाओ ां को ाईस काम के जलए समय नहीं जमलता हैं जजससे ाईन्हें 

खशुी जमलती हैं, हालाांजक व ेाऄपने पररवार के जलए सब कुछ करती हैं। 

 

(मैंने लगभग सभी ाअयाम हाजसल कर जलए हैं लेजकन मैंने ाऄपने जलए काम नहीं जकया। मझु े

ाऄब ाऄपने जलए बहुत कुछ करना हैं , ाऄपनी खशुी के जलए। मैंने दसूरों के जलए बहुत कुछ जकया हैं लेजकन 

ाऄगर ाअप ाईनके ाऄनसुार करेंग ेतो यह कभी भी परूा नहीं होगा। यह ाऄपने ाऄनसुार दसूरों के जलए , ाअप 

ाऄपने ाअप को सांतषु्ट रखते हैं , और लोग कभी भी सांतषु्ट नहीं हो सकते , भले ही वह ाअपका बच्चा हो। 

ाआसजलए, ाऄपने ाऄनसुार दसूरों को ाऄपना सवथश्रेष्ठ दें, दसूरों के ाऄनसुार, ाअप कभी भी ाऄपना सवथश्रेष्ठ नहीं 

द ेपाएांग ेश्रेष्ठ।) 

 

दसूरी मजहला ाऄपनी वतथमान जथथजत से सांतषु्ट हैं क्योंजक ाईसे वह सब कुछ जमला हैं जो ाईसके 

ाऄनसुार एक शानदार जीवन जीने के जलए ाईसकी सभी जरूरतों और जरूरतों को परूा करता हैं। 

 

(मरेी सांतजुष्ट का थतर यह हैं जक ाईदाहरण के जलए- मरेे पास एक कार होनी चाजहए क्योंजक जरूरत 

हैं। मरेे पास एक कार हैं। कार होने के बाद , मरेा कोाइ सपना नहीं हैं जक मरेे पास ऑडी या बीएमडधपय ूहैं। 

यह सांतजुष्ट का चरण हैं। मरेा जरूरतें परूी हो गाइ हैं वरना जकसी की भी ाआच्छाएाँ परूी नहीं हो सकतीं।) 

 

दसूरी मजहला ने ाईन लक्ष्यों को हाजसल जकया जो ाईन्होंने कुछ साल पहले तय जकए थे। वह 

सामान्य लग्जरी गजैट्ेस के साथ एक साधारण जीवन जीना चाहती हैं। ये साधारण चीजें कुछ साल पहले 

ाईसके लक्ष्य थे। वह एक डााईन टू ाऄथथ मजहला हैं ाआसजलए सांतषु्ट हैं। 

 

(मैंने ाईन लक्ष्यों को हाजसल जकया हैं जो कुछ साल पहले तय जकए गए हैं। मैं बहुत जमीन से 

जडुा ह ाँ, ाआसजलए मैं ाऄपनी छोटी-छोटी बातें समझााउां गा। नौकरी से पहले , मरेे पास छोटी चीजें नहीं थीं , 

एक वॉजशांग मशीन थी जो खराब हो गाइ थी , एक रेजफ्रजरेटर लेजकन काम नहीं कर रहा था , एलाइडी टीवी 



नहीं था। पाांच साल पहले, मैंने योजना बनााइ हैं जक ाऄगले पाांच वषों में मरेे पास ये सब होना चाजहए और 

भगवान की कृपा और मरेी महेनत या मरेी सोच से ाअप जो भी कह सकते हैं , भगवान हमशेा दया हैं , 

पााँच साल पहले मझु ेये सब जमला। ाऄब, ाऄगर मैं कुछ और करूाँ गा तो मरेी ाआच्छाएाँ होंगी।) 

 

ाअदशथ जीवन के बारे में दसूरी मजहला  भौजतकवादी नहीं हैं जसैा जक ाअम लोग सोचते हैं, 

लेजकन ाईसमें दखेें, सांपणूथ जीवन वह हैं यजद ाअप 24 घांटे में एक घांटा खदु को द ेसकत ेहैं। यह हैं खशुी 

और मानजसक शाांजत की कुां जी। 

 

(मरेे जहसाब से परफेक्ट लााआफ वह हैं जब ाअप 24 घांटे में से कम से कम एक घांटा जसफथ  और 

जसफथ  ाऄपने जलए जबता सकें । ाआस एक घांटे में ाअप ाऄपने पजत , बच्चों, पररवार, घर, नौकरी और दजुनया के 

बारे में नहीं सोचेंग।े ाअत्मकें जित हो जाओ और केवल ाऄपने बारे में सोचो , ाऄगर तमु ऐसा कर सकते हो , 

तो यह एक ाअदशथ जीवन हैं। यजद ाअप एक घांटा भी नहीं बचा सकते हैं , तो यह एक सांपणूथ जीवन नहीं हैं, 

चाह ेाअपने कुछ भी हाजसल जकया हो।)  

 

दसूरी मजहला के जवचार में सफलता एक व्यापक शधद हैं और ाआसके काइ पहल ूया ाअयाम हैं। 

ाऄगर ाअप हर पहल ूमें खदु को सांतषु्ट करते हैं तो ाअप सफल हैं। भौजतकवादी चीजों से सफलता कभी 

नहीं जमलती। यह सांतजुष्ट का थतर हैं।  

 

(सफलता का एक व्यापक ाऄथथ हैं। ाऄगर मैं पेशवेर जीवन के बारे में बात करता ह ाँ तो ाऄगर लोग 

ाअपसे सांतषु्ट हैं, तो ाअप सफल हैं। सबसे पहले , ाअप ाऄपना सवथश्रेष्ठ दतेे हैं , ाअप सफल होते हैं। घर पर 

पजत, बच्चों को ाऄपना सवथश्रेष्ठ जदल से दें। और ससरुाल तो ाअप सफल हैं ाईसके बाद समाज के जलए 

कुछ करते हैं तो सफल होते हैं और ाईसके बाद ाऄपने जलए कुछ करते हैं तो ाअप सफल होते हैं ये चार 

ाअयाम हैं जो ाअप करते हैं तो वह ाअपके जलए एक सफल जीवन हैं। जफर से , मैं कह ाँगा जक थोडा 

ाअत्मकें जित हो और ाऄपनी खशुी के जलए कुछ करो तो ाअप सफल हैं।)  

 



दसूरी मजहला सोचती हैं जक सफलता भौजतकवादी चीजों से नहीं ाअती और ाअपकी सफलता 

ाअपकी हैं; ाअपको ाऄपनी सफलता को दसूरों की ाअांखों से नहीं दखेना चाजहए। 

 

(ाऄपनी सफलता को दसूरों के नजररए से न दखेें , और दसूरों से ाऄपनी तलुना भी न करें। ाऄपने 

वतथमान से केवल ाऄपने ाऄतीत की तलुना करें। भजवष्य के बारे में न सोचें , तो ाअप खदु को सफल पाएांग े

ाऄन्यथा सफलता का कोाइ मतलब नहीं हैं। भौजतकवादी चीजों से कोाइ सफलता नहीं हैं।) 

 

दसूरी मजहला के ाऄनसुार ाऄगर ाअपको ाऄपने जीवन में सच्चा प्यार जमलता हैं तो ाअप सबसे 

सफल व्यजि हैं। यह भावना ाअपको परूी तरह से सांतषु्ट करती हैं। 

 

(यजद ाअपके जीवन में सच्चा प्यार हैं तो ाअप सबसे सफल हैं , ाईसके बाद कोाइ ाआच्छा नहीं बची 

हैं। यह मरेा जवचार हैं। हाां , मझु ेसच्चा प्यार जमला हैं और यह एक सफलता हैं। ाईसके बाद सब कुछ 

भौजतकवादी हैं। जब शादी होती हैं) , यह सामाजजक हैं क्योंजक हमारे समाज में जकतने लोग प्रेम जववाह 

कर सकते हैं और यजद करते हैं तो ाईनमें से जकतने सफल होते हैं। ाऄगर ाअपको सच्चा प्यार जकसी भी 

रूप में जमला हैं तो ाअप सफल हैं।) 

 

दसूरी मजहला की नजर में जीवन में सफलता के दो पहल ूहैं सच्चा प्यार और ाअजथथक ाअजादी। 

 

‚मरेे जलए सबसे बडी सफलता 2 हैं एक तो ाअप ाअजथथक रूप से मजबतू हो जाएां। ाअजकल 

का जसैा समाज हैं ाईसमें औरत को ाअजथथक रूप से मजबतू होना ाईसकी शादीशदुा जजांदगी में सफलता 

होने से ज्यादा जरूरी हैं। ाअप ाअजथथक रूप से मजबतू हैं तो सारी चीज ाअप के जलए ाअसान हो जाएगी 

और ाअप को समाज में सम्मान भी जमलेगा या जो ाअपकी सम्मान नहीं भी करता था वो भी ाअप को 

मनेगा लगगेा। दो चीजें हैं ाअपके पास तो ाअप सफल हैं सच्चा प्यार और ाअजथथक रूप से मजबतू होना। 

बाकी पनीर तो ाअपको जनयजत में जमल जाती हैं।‛  

 



दसूरी मजहला की नजर में सच्चे प्यार का मतलब यह नहीं हैं जक ाअप साथ रह रह ेहैं। सच्चा 

प्यार हर बार साथ रहने का एहसास और पणूथ होने का एहसास हैं। 

 

‚पेशवेर सफलता के बाद यही एक चीज हैं जजसकी कमी थी वो भी परूी हो गाइ हैं सच्चा प्यार , 

यही सबसे बडी ाईपलजधध हैं। ाऄब कुछ कमी नहीं लगती हैं। सच्चा प्यार का मतलब ये नहीं होता की 

ाअप साथ रहें, शादी करें या एक दसूरे को समाज के जलए छोर दें। ाईससे जब भी बात करते हैं तो लगता हैं 

मैं परूा हो गया। ाईसे भी वही फीजलांग होती हैं।‛  

 

दसूरी मजहला के जलए व्यावसाजयक सफलता प्राथजमकता पर हैं। ाआसका कारण यह हैं जक व्यजि 

को पहले ाऄपनी बजुनयादी जरूरतों को परूा करना होता हैं, ाईसके बाद कुछ और ाअता हैं। 

 

‚मैंने ाऄपनी पेशवेर सफलता को पहले रखा। जब मझु ेकेन्िीय जवद्यालय से मरेा जनयजुि पत्र 

जमला, तो वह चीज मझु ेसफल बनाती हैं क्योंजक मैंने प्रजतयोजगता को हरा जदया हैं। मैंने दजुनया के शीषथ पर 

महससू जकया, ाआससे कोाइ फकथ  नहीं पडता जक दसूरों के मामले में क्या हैं। मैं ाऄपने भगवान को धन्यवाद 

कहता ह ाँ। मैं ाईनसे मााँगना  छोर जदया हैं।‛  

 

सभी माताओ ां की तरह , दसूरी मजहला भी सोचती हैं जक नौकरी जमलने के बाद ाईसके बच्चों का 

भजवष्य बेहतर होगा क्योंजक वह जवत्तीय सहायता प्रदान कर सकती हैं। 

 

‚जॉब मी सेलेक्शन के बाद सबसे पहला थाट जो ाअया था की ाऄब मरेे बच्चों का भजवष्य 

सधुार जाएगा। मतलब मैं ाऄपने बच्चों को द ेपााईांगी जो एक मााँ-बाप सोचते हैं। सबसे पहला थाट की 

गॉड तमुने मझुे ाआसी काजबल बना जदया  की हम ाऄपने बच्चों की परवररश ऐसी कर ऐसी कर सके की 

समाज के जलए कुछ कर सके‛  

 



दसूरी मजहला के जलए पेशवेर सफलता ाईसके जलए महत्वपणूथ हैं और सफलता जमलने से पहले 

और बाद के जीवन में बहुत ाऄांतर हैं। प्यार में सफलता ाईसके जलए एक व्यजिगत पहल ूहैं। सफलता 

जमलने के बाद लोगों का नजररया भी बदल जाता हैं। 

 

‚ग्रेटेथट सक्सेस हम जॉब को कहेंग ेऔर जो सच्चा प्यार हैं वो मरेा ाऄपना पसथनल हैं ाईससे मझु े

सांतजुष्ट जमलेगा। मरेे नजररये से मरेा प्रोफेशनल सक्सेस हायर हैं। सक्सेस के पहले और बाद में बहुत ज्यादा 

बदलाव हैं। जब ाअप को सफलता जमली हैं तो ाअपके दम पर कुछ भी कर सकते हैं , ाआसे जलए ाअपको 

कोाइ मानता हैं तो तकथ  द ेसकते हैं। जकसी के सामने ाअपको हाथ फेलने की ज़ौरत नहीं होती।‛ 

 

दसूरी मजहला के ाऄनसुार ाईनका जीवन वतथमान से बेहतर हो सकता हैं लेजकन ाईनकी बचपन की 

पररजथथजतयाां ज्यादा ाऄनकूुल नहीं थीं और ज्ञान और मागथदशथन की कमी ने ाईनके जीवन को जजटल बना 

जदया था। 

 

‚मरेा बचपन बहुत ही ज्यादा परशाजनयों भरा था। क्योंकी वही ाआांसान जजसको करेक्ट जसचवशेन 

और गााआडेंस जमलता हैं सक्सेज जमल जाती हैं। एक ाआांसान जजसको फेयरबल जसचवशेन नहीं जमल पजत तो 

वो कुछ नहीं कर पाता हैं। बचपन में मरेे पास मोजटवशेन तो बहुत था लेजकन मागथदशथन लैक ऑफ़ 

गााआडनेंस और लैक ऑफ़ नॉलेज के कारण जो सक्सेज हैं वो बहुत दरे बाद ाअाइ।‛  

 

दसूरी मजहला  को ाऄपनी सफलता में कुछ याद ाअ रहा हैं और वह ाआससे बेहतर पदनाम हैं 

वतथमान में, वह बहुत ाऄजधक सपने नहीं दखेती हैं। 

 

"हाां जमजसांग हैं मरेी सक्सेस में की मैंने और थोडी सी महेांदी कर ली हॉट जो वतथमान पदनाम हैं 

ाईससे और ाउपर होती हैं। खदु को मैं 10 में से 8 ाऄांक डूांगी, हो सकता हैं की मैं थोडे में ही सांतषु्ट हो जाती 

ह ाँ ाआसजलये ये नांबर मैंने कट जलया।" (हााँ, मरेी सफलता में कुछ कमी हैं जक ाऄगर मैंने थोडी सी महेनत की 



होती,  मैं वतथमान पद से ाउाँ चा होता। मैं 10 में से 8 ाऄांक दूांगा मरेी सफलता, शायद ाआसका कारण हैं, मैं 

छोटी-छोटी बातों से सांतषु्ट ह ाँ।) 

 

दसूरी मजहला को ाऄपनी सफलता में कुछ याद ाअ रहा हैं और वह वतथमान से बेहतर पद हैं , वह 

ज्यादा ाउां चे सपने नहीं दखेती हैं। 

हडथपस त ूसबकी लााआफ में ाअते हैं , मरेी लााआफ में बहुत ज्यादा हडथपस नहीं ाअए। बस हडथपस 

रह ेतो सब कुछ गडु में ही सा ,सीमट गया, बेटर हो सकता था। मरेी फैजमली ही सपोजटथव टू थी बट ाईनकी  

ही कुछ चीज ेहडथपस भी रही जसेै ाईनको ाईनके जहसाब से भी चीजें चाजहए रहती थी मरेे जलए और ाऄपने 

जलए भी एक्सपेंशन   होती थी। 

 

‚मरेे पजत ही हैं जो मझुे प्रेररत करते हैं ाअज तक मझु।े जकसी चीज के जलए ना नहीं बोला। मरेे 

ाऄांदर एक ाऄलग सा सकारात्मक रवयैा हैं। सकारात्मक रवयैा का दसरे लोग गलत मतलाब भी जनकलत े

हैं की ाआसको तो कोाइ फ़कथ  ही नहीं पदा फ़ाकथ  तो सबको पता हैं कोाइ जदखता हैं कोाइ नहीं जदखता।‛  

 

दसूरी मजहला ाऄपनी सफलता का परूा श्रेय ाऄपने ससरु को दतेी हैं क्योंजक ाईन्होंने ाईसे ाआस हद 

तक प्रेररत करन ेके जलए जक ाईसने जो चाहा वह जकया। 

 

‚मरेी प्रोफेशनल लााआफ की सक्सेस का टोटल िेजडट मैं ाऄपने ससरु को दनेा चाह ाँगी। ही 

ऑलवजे मोजटवटेेड मी। ाईन्होंने मझुसे एक वाक्य बोला था जो मझु ेाअज तक एज ाआट ाआज याद हैं, मैं 

जकचेन में थी तो पापा बोल े 'एम.एससी की हैं रोटी बेलने के जलए की हैं क्या।' ाआट वाज ए मीजनांगफुल 

सेंटेंस फॉर ए डॉटर-ाआन लॉ। बस ाईसी समय से मैंने ठान जलया था की मझुे कुछ करना हैं और जब मरेी 

जॉब लगी थी तो वह (फादर-ाआन-लॉ) वाज द हैंप्पीएथट पसथन।‛ 

 

दसूरी मजहला की सफलता में ससरुाल का सकारात्मक माहौल था। 

 



‚मरेे ससरुाल का माहौल बहुत सपोजटथव था और मझु ेचीज़ ेजमलती गाइ ाअसानी से। मरेी सक्सेस 

में बहुत सारे फैक्टर हैं जसैे जसचएुशन, एजकेुशन, मोजटवशेन और पसथन्स ये सब मरेे प्लस पॉाआन्ट थे।‛ 

 

दसूरी मजहला कुछ ऐसी बनना चाहती थी जजसे धन और शोहरत माना जाए और ाईसे ये दोनों 

पहल ूजशक्षा से जमले। 

 

"ये लगता था की ाआतना पढ़े हैं तो लााआफ में कुछ ाऄचीव करना हैं वो ाऄचीवमेंट ऐसी होनी 

चाजहए की वो मनी के रूप में भी जदखे और ाअपके फेम के रूप में भी जदखें।"  

 

दसूरी मजहला की सफलता जशक्षा से प्रभाजवत हैं। ाईनके पास ाऄपने कररयर के बारे में एक थपष्ट 

दृजष्टकोण हैं और ाईन्होंने केवल ाईन्हीं शकै्षजणक पाठ्यिमों का ाऄनसुरण जकया जो ाईनके पेश े के जलए 

ाअवश्यक थे। 

 

‚जजस सफलता की बात मैंने की हैं वो परूी तरह एजकेुशन ाआन्फ्लएुांथड ही हैं। मरेे साथ प्लस पॉाआांट 

ये रहा की मझुे जो प्रोफेशन चनुा था मैंने ाईसी में एजकेुशन ली। जलटरेट तो बहुत लोग हो जात ेहैं बट 

एडुकेट सब नहीं हो पाते हैं। जो कुछ भी ाअप कहीं से पढ़त े हैं वो ाअपकी थॉट को चेंज करती हैं। 

एजकेुशन ने सक्सेस के हर एथपेक्ट को ाआन्फ्लएुांस जकया हैं।‛ 

 

दसूरी मजहला के जवचार में वह जशक्षा प्राप्त जकए जबना वह थथान प्राप्त नहीं कर सकती थी जहााँ 

वह वतथमान में हैं। जशक्षा ाईसकी सफलता की रीढ़ हैं। 

 

‚नो, नो, नॉट एट ाअल…जवथााईट एजकेुशन ाअाइ कुड ाऄचीव मैं प्रसेन्ट सक्सेस. क्यों जक 

पडेगा ही, ाईसके जबना तो सक्सेस नहीं जमल सकती चाह ेवो प्रोफेशनल लााआफ हो, पसथनल लााआफ या जफर 

सोशल लााआफ हो। एजकेुशन से हमारी जथांजकां ग बदलती हैं, ाआम्प्रवू होती हैं", 

 



दसूरी मजहला सकारात्मक दृजष्टकोण की मजहला हैं और यह ाईनके व्यवहार में हमशेा झलकती 

हैं। 

 

"यजद यू जवल डु गडु जवथ मी, ाअाइ जवल जगव य ूबेटर। ाआफ य ूजवल जगव मी वन, ाअाइ जवल जगव 

य ूटू। ाआफ य ूजगव मी जीरो, ाअाइ जवल जगव टू। ाऄगर कोाइ मरेे साथ एक ाऄच्छा काम करता हैं तो मैं ाईसके 

साथ दो करूां गी। लेजकन कोाइ मरेे साथ एक भी ाऄच्छा काम नहीं करता हैं तो मैं दो गली नहीं दूांगी। 

ाअपकी नज़र में हम क्या हैं ये ाअप जान ेमगर मरेी नज़र में कोाइ भी ाआांसान गलत नहीं हैं, सब ाऄपने पॉाआांट 

ऑफ़ व्यू से सही होते हैं। एव्री सोल वाांट्स एक्सेप्टेन्स।" 

 

दसूरी मजहला  ाईस समाज से तापलकु रखती हैं जहाां मजहलाओ ां की जशक्षा का प्रजतशत ाऄन्य 

जगहों की तलुना में ाऄजधक हैं। लेजकन लोग फीपड जॉब के बजाय टीजचांग जॉब को मजहलाओ ां के जलए 

एक ाअदशथ के रूप में पसांद करते हैं। 

 

‚मैं कानपरु से ह ाँ और कानपरु में वमूने एजकेुशन का प्रजतशत य.ूपी. में हााइएथट हैं। मझु ेपढ़न ेपर 

कभी भी रेजथट्रक्शन्स नहीं थे, जो पढ़ना हैं पजढ़ए जकसी भी फीपड में। हााँ पर एक चीज जो मरेे घर में और 

ाअस-पास थी की फीपड वकथ  को ाऄवॉयड जकया जाता था, बनाना हैं तो टीचर बन जाओ। वमूने के जलए 

बेथट प्रोफेशन टीजचांग ही था। क्य ूकी वो सेफ भी होता हैं और टााआम भी ज्यादा जमल जाता हैं।" 

 

दसूरी मजहला के समाज ने ाईसकी कडी महेनत की सराहना की और हमशेा ाईसकी सफलता का 

श्रेय ाईसे जदया क्योंजक ाईसने पढ़ााइ की और शादी के बाद नौकरी पााइ। समाज का वातावरण ाऄनकूुल था। 

 

‚मरेी सोसााआटी का मरेे जलए बहुत सकारात्मक प्रजतजिया था। ाअस-पास के लोग कहते हैं की ये 

बहुत महेांदी करती हैं ये जरूर कुछ करेगी। ाईनको लगता था शादी के बाद पढ़ााइ कर रही हैं, ाईन्होंने मझुसे 

प्रभाजवत जकया। मरेे घर में सब सह ऑपरेट करते द लेजकन लोग िेजडट मझु ेजमलते हैं तमु ाऄच्छे से मनैेज 

करते हो। मरेी सोसााआटी का पयाथवरण ाऄनकूुल था।‛  



 

दसूरी मजहला  के पररवार के सदथयों को ाईसके द्रारा चनु ेगए क्षेत्र के बारे में पता था और ाईसे 

हमशेा ाऄपने लक्ष्यों को प्राप्त करन ेके जलए प्रेररत करती रही। 

 

"मरेी फैजमली ाऄवयेर थी और ाईनका ररएक्शन पॉजजजटव था की तमु ाअग ेबढ़ो ाऄपना लक्ष्य 

हाजसल करो करो। कभी मैं हताश थी तो वो मझु ेयाद जदलाते थे की ाअग ेबढ़ो जो जमल गया हैं वही पर 

मत ठहरो।” 

 

दसूरी मजहला के पररवार वालों ने हमशेा ाईसका साथ जदया लेजकन सफलता जमलने के बाद ाईन्हें 

लगता हैं जक वह रवयैा जदखा रही हैं। 

 

"मरेे सांघषथ की ाऄवजध में जकसी का रवयैा बदलें नहीं हुाअ लेजकन जब मैंने सफलता हाजसल कर 

ली तो ाईन्हें लगता हैं जक मैं ाऄजभमानी हो गया ह ाँ। लेजकन मैं तो जबलकुल वसैी ही ह ाँ डााईन टू ाऄथथ। जब 

कोाइ लेडी सेपफ जडपेंडेंट हो जाती हैं तो ाईसके ाऄांदर कॉजन्फडेंस ाअ जाता हैं जजसे लोग गलत समझ लेत े

हैं।” 

 

दसूरी मजहला  का पालन-पोषण एक सांयिु पररवार में हुाअ और ाआससे ाईसकी सफलता पर 

सकारात्मक प्रभाव पडा। 

 

‚मरेी सांयिु पररवार थी मााँ के यहााँ भी और ससरुाल में भी और मझु ेाआथका फ़यदा ही जमला हैं 

जबकी मैंने लोगों से सनुा हैं की सांयिु पररवार के जलए ाऄनकूुल जथथजत नहीं होती हैं।‛  

 

दसूरी मजहला के पैतकृ घर की ाअजथथक जथथजत ाऄच्छी नहीं थी, हालाांजक ाआससे ाईसकी सफलता 

पर कोाइ ाऄसर नहीं पडा। 

 



‚मरेे माता-जपता के घर की जवत्तीय जथथजत ाऄच्छी नहीं थी लेजकन वो प्रभाव नहीं जकया कभी मरेे 

ाउपर। मझुे पढ़ााइ का महल नहीं जमल पाता था। मरेी फैजमली में ही ाआतने सांकट रहते थे, ाआतने लडे झगडे 

हुाअ करते थे की पढ़ााइ का महल नहीं बन पाया। लेजकन मरेे ससरु ने मझुे हर तरह से समथथन जकया हैं।‛ 

 

दसूरी मजहला के पररवार के सदथय बहुत ाऄजधक पढ़े-जलखे नहीं थे, लेजकन ाईनकी जशक्षा के थतर 

ने ाईनकी सफलता को प्रभाजवत नहीं जकया। 

 

"मरेी मम्मी ज्यादा पढ़ी नहीं थी शायद 1 या 2 क्लास तक और पापा हााइ थकूल तक ाईसके बाद 

पापा ने टे्रजनांग की थी। मरेे ससरुाल में भी कोाइ ाआतना ज्यादा पढ़ा नहीं था। लेजकन पररवार के सदथयों की 

जशक्षा का कोाइ प्रभाव नहीं रहा, ये कोाइ बाधा नहीं रहा।"  

 

4.5.3 व्यर्सायी- तीसरी मशहला 

तीसरी मजहला एक जबजनेस वमुन हैं। वह लखनाउ से तापलकु रखती हैं और ाईनकी जशक्षा और 

पालन-पोषण भी लखनाउ में ही हुाअ हैं। ाईनके पजत और माता-जपता सपोजटथव थे। ाईसके दो बच्चे एक 

लडका और एक लडकी हैं। वह एक मजहला धयटूी पालथर चला रही हैं। तीसरी मजहला एक रचनात्मक 

मजहला हैं और ाईन्होंने ाआसे ाऄपने पेश ेसे जोडा। वह ाअशावादी हैं और ाईन लोगों के जलए खशुी फैलाना 

चाहती हैं जो वसैे भी ाईससे जडेु हुए हैं। 

 

तीसरी मजहला जकसी को फॉलो नहीं करना चाहती ाआसजलए ाईसकी लााआफ में कोाइ रोल मॉडल 

नहीं हैं। 

 

‚जकसी को फॉलो करन ेसे हम ाईसकी ही रेंज तक पा सकत ेहैं। मैं कुछ ाऄलग करना चाहता ह ाँ, 

मरेी रेंज भी हद से ाअगे हैं, मैं खदु को फॉलो करती ह ाँ, ाआसजलये मरेा कोाइ रोल मॉडल नहीं हैं।” 

 



तीसरी मजहला ाआतनी फ्यचूररजथटक नहीं हैं और वह वतथमान में रहती हैं। ाअम लोगों की तरह वह 

भी ाऄपने प्रोफेशन में सबसे ाउपर मानती हैं। 

 

"मैं ाआतना फ्यचूररजथटक नहीं ह ाँ। बहुत थपष्ट होने के जलए मैं ाईपजथथत ह ाँ को बहुत ज्यादा ाऄच्छा 

बनाने में जवश्वास करता ह ाँ जक करता ह ाँ हमशा। ाअज जजस जथथजत में मैं ह ाँ बहुत सांतषु्ट ह ाँ। हााँ ाऄगर ड्रीम्स 

की बात करें तो जाजहर हैं जक ाअपने प्रोफेशन के टॉप मोथट होना चाह ाँगी।” 

 

तीसरी मजहला को जीवन से कुछ नहीं चाजहए, ाईन्होंने सब कुछ सवथशजिमान ाइश्वर पर छोड जदया 

क्योंजक ाईनके ाऄनसुार हम सीमा में सोचते हैं और ाइश्वर की कृपा सीमा से परे हैं। 

 

‚ाआस जजांदगी से मरेे चाहने से कुछ नहीं जमलता हैं ाऄगर मैं कुछ नहीं चाह ाँगी तो जजांदगी मझुे बहुत 

कुछ दतेी हैं। मैं ाऄपनी सीजमत सोच से कुछ नहीं चाहती, वो जो ाऄसीजमत सत्ता हैं मैं सब कुछ ाईसपे छोड 

दतेी ह ाँ। जजांदगी मझु ेहद से ाअग ेजाएगी मैं ाईससे कोाइ ाईम्मीद नहीं रखती ह ाँ।‛ 

 

तीसरी मजहला ाऄपने पजत के जलए सब कुछ कुबाथन कर सकती हैं क्योंजक वह ाईसे जबना शतथ प्यार 

करती हैं और ाऄपने पजत की खशुी में ाऄपनी खशुी ढूांढती हैं। 

 

‚मरेी ाअत्मा मरेी ाऄपनी प्राथजमकता हैं लेजकन मरेी खशुी मरेे सोलमटे की खशुी में शाजमल हैं। 

हमारी बॉजन्डांग भी ाआतनी ाऄच्छी हैं की मैं शधदों में नहीं बता सकती। मैं कुछ भी त्याग कर सकती ह ाँ तो 

ाऄपने पजत के जलए। मैंने ये पेशा ाआस जलए चनुा की मैं हर पल ाईनके साथ जी सकु, ाईनके जलए मरेी हर 

चीज जबना शतथ हैं।" 

 

तीसरी मजहला को ाऄपने जीवन में कोाइ कमी महससू नहीं होती हैं, वह ाऄपने जीवन में जो कुछ 

भी हैं ाईससे सांतषु्ट हैं। 

 



‚पहले बहुत जशकायत रहती हैं जब मैं समझ नहीं पजत थी की जजांदगी क्या चाहती हैं मझुसे। 

लेजकन जपचल े3-4 सैलनू से समाधान शरुू जकया हैं तो मझुे एक भी चीज की कमी नहीं लगती। मरेे पास 

सब कुछ हैं... एक ाऄच्छी फैजमली, जबजनेस सेटाऄप हैं और मैं ाआांजडपेंडेंट ह ाँ।" 

 

तीसरी मजहला खशु रहना चाहती हैं और ाईसकी प्राथजमकता ाईसकी खशुी और ाईसके ाअसपास 

के लोगों की खशुी हैं। 

 

‚मरेी प्राथजमकता मरेी ाअत्मा की खशुी हैं और मैं हर चीज जबना शतथ करता ह ाँ। मैं जकसी पे 

जडपेंड नहीं ह ाँ। पहली प्राथजमकता मरेी ाअत्मा हैं दसूरी मरेी शरीर हैं तीसरी मरेे बच्चे और पजत हैं और 

चौथी हैं सांबांध और जफर सामाजजक।‛  

 

तीसरी मजहला ाऄपनी वतथमान जथथजत से सांतषु्ट हैं। ऐसा ाआसजलए हैं क्योंजक वह हमशेा वतथमान में 

रहती हैं। 

 

"मैं ाऄपनी वतथमान जथथजत से 100% सांतषु्ट ह ाँ क्योकी ाअगे पल का पता नहीं हैं।" 

 

तीसरी मजहला के ाऄनसुार सफलता बहुाअयामी हैं और व्यजियों के ाऄनसुार ाआसके काइ ाअयाम 

हैं। बहुत सारे लोग हैं, जो सफलता के ाअयाम खदु बनाते हैं। 

 

‚हम ये नहीं कह सकते हैं जक सफलता जसांगल डायमेंशनल हैं। मैं जो भी सजवथस प्रोवााआड कर रही 

ह ाँ ाईसके साथ-साथ पसथनैजलटी कााईांसलर भी ह ाँ। बहुत से लोगों की व्यजिगत समथयाएां भी हल करें कताथ 

हु और ये मरेा कमैं का स्रोत नहीं हैं ये मैं बस चैररटी बेजसस पे करता ह ाँ। मरेा जबजनेस मरेा कमैं का जररया 

हैं लेजकन प्रायोररटी मरेे काम के परफेक्शन को लेकर हैं की मैं ाईसे जकतना जिएजटव कर सकती ह ाँ दसूरा य े

की मरेा क्लााआांट जो मझुसे सजवथस ले के जा रहा हैं ाईसके चेहरे की खशुी और मथुकान मरेे जलए बात करती 



हैं। मैं ाऄपटीमटे धलेस तब होती हैं जब मरेे ाअस पास के लोग एांटरटेन हो रह ेहो। जसैे हमारी परवररश मझु े

बहुत सारे लोगों का हाथ होता हैं वसैा ही सफलता की भी बहुत सारी डायमेंशन होती हैं।” 

तीसरी मजहला के ाऄनसुार, ाईन्होंने वतथमान में सफलता के सभी ाअयामों को हाजसल जकया हैं 

और ाईन लक्ष्यों को भी जो कुछ साल पहले तय जकए गए थे। 

 

‚ाऄगर मैं ाऄपनी जवत्तीय सफलता की बात करु तो मैंने ाईससे ज्यादा हाजसल जकया हैं जो मैंने 

कुछ साल पहले सोचा था। पहल ेमैं लक्ष्य तय करती हैं लक्ष्य से ाअगे चलती ह ाँ। जजतनी सक्सेस और 

फेम मझुे जमली हैं मैंने ाईतनी तो ाईम्मीद भी नहीं की थी जबजनेस में भी और फैजमली में भी। मैं परुी तरह 

सांतषु्ट ह ाँ।" 

 

 

तीसरी मजहला ाआतनी भौजतकवादी नहीं हैं और वह ाईम्मीदों के जबना जीना चाहती हैं और हमशेा 

वतथमान क्षण का ाअनांद लेती हैं। 

 

"जबना जकसी ाऄपेक्षा के जीना और जो कुछ ाअपके पास हैं ाईसे थवीकार करके जीना और हर 

समय वतथमान क्षण में रहना, यही मरेा सांपणूथ जीवन हैं। दराऄसल, कोाइ भी भौजतकवादी चीज परफेक्ट हैं 

ही नहीं। जजांदगी का परफेक्शन ाअपकी ाआनर सोल की जनी हैं की ाअप जकतनी खशुी और ाअशीवाथद के 

साथ हो।‛ 

 

तीसरी मजहला  के जलए ाऄगर ाअपके मन पर शत-प्रजतशत जनयांत्रण हैं तो ाअप सफल हैं। 

सफलता केवल भौजतकवादी चीजों तक ही सीजमत नहीं हैं। 

 

‚मरेे हसब से ाअप मेंटली जकतने थट्रॉन्ग हो ये सक्सेस हैं। जबजनेस, फैजमली ये सब भी सक्सेस 

का ाऄलग-ाऄलग पहल ूहोते हैं ाआांसान के जलए लेजकन याजकन कररए ाअप की लााआफ की सबसे मजुश्कल 

टाथक हैं ाऄपने मााआांड पे कां ट्रोल करना। ाऄगर ाअपने ाऄपने मााआांड पे कां ट्रोल कर जलया तो ाअप दजुनया 



जीत सकत ेहैं। ाऄगर एक वाररयर हैं तो सामने चार लोग लाडने के जलए ाअ जाएांगे लेजकन जो मानजसक 

रूप से मजबतू हैं ाईसके सामन ेदजुनया प्राकृजतक होती हैं।‛ 

 

तीसरी मजहला दजुनया की सबसे बडी कााईांसलर बनना चाहती हैं। यह ाईसका सपना हैं। वह ाआसे 

ाऄपने व्यवसाय के समानाांतर कर रही हैं। लोगों की कााईांसजलांग करना ाईसके जलए सबसे बडी कामयाबी 

हैं। 

 

‚मझुे दजुनया का सबसे बडा कााईांसलर बनने का मनु था, ये मरेा जहडन ड्रीम हैं। मझुसे ाआस से 

ज्यादा खशुी जकसी चीज में नहीं जमलती जजतना की जकसी को ाईसकी समथयाएां से जनकलने में जमलती हैं। 

मैं ाऄपने ाआस जनुनू को ाऄपने काम में भी दाल दतेा ह ां। जब मैं 13 साल की थी तो मैंने एक ाअांटी जो की 

मझुसे 20 साल बडी थी ाईनकी कााईांसजलांग की थी। वो फीजलांग मात्र बहुत बडी थी।‛ 

 

बचपन की ाईस घटना के बाद तीसरी मजहला को फकथ  महससू हुाअ और ाआस तरह के लोगों की 

और मदद करन ेका ाअत्मजवश्वास भी जमला। 

 

‚ाईस जदन के बाद मरेे ाऄांदर ाअत्मजवश्वास जगना शरुू हुाअ की मैं लोगों की मानजसक रूप से 

तोर पर मदद कर सकती ह ां। मरेे ाऄांदर शायद ये पावर हैं और ाउपरवाल ेने मझु ेाआसी जलए बनाया हैं। मनैे 

सााआकोलॉजी में एमए भी जकया हैं। ाआसमे मझुे बचपन से रुजच रहा हैं और मैं बताता नहीं शजि की मैंने 

ाऄब तक जकतने लोगों की कााईांसजलांग की हैं। ये यात्रा मरेी ाऄजये हो चकुी हैं।‛ 

 

तीसरी मजहला  की नजर में ाईनकी लााआफ ज्यादा परफेक्ट होगी क्योंजक ाईन्हें ाऄपने काम पर 

भरोसा हैं। 

 

‚मैं ज़रूर ह ाँ की जजस तरह से मैं ाअज चल रही ह ाँ भजवष्य में मरेी जज़ांदगी ाआससे बेहतर होगी, 

ाऄगर मैं जज़ांदा रही तो। कााइ बार परेशानी में लोग ाअते हैं और मैं जबजनेस की वजह से ाईनको समय नहीं 



द ेपाती ह ाँ। फ्यचूर में जब मैं ज्यादा प्लेस हायर कर लूांगी और थटाफ बढ़ा लूांगी तो मैं ाईन लोगों के जलए 

टााआम जनकल पााईांगी।‛ 

 

तीसरी मजहला की जजांदगी में जसफथ  वि की कमी हैं और वह लोगों को खशु करन ेके जलए ाईनके 

साथ वि जबताना चाहती हैं। 

 

‚ाऄब ऐसा नहीं हैं हन पर पहले ऐसा लगता था जक मरेा ाअराम क्षेत्र कहीं न कहीं मझुे रोक दतेा 

हैं। कुछ चीजों को लेके महससू कर रही ह ाँ ाअती थी की मैं ाऄपने कम्फटथ जोन से नहीं जनकल सकती। मैं 

थोडा और महेांदी करता ह ाँ तो मैं और ज्यादा खजुशयााँ बााँट सकती।‛ 

 

पाररवाररक जजम्मदेाररयों के कारण तीसरी मजहला ाऄभी तक खदु को ाईस तरह से नहीं खोजती हैं 

जसैा वह करना चाहती हैं। 

 

"मैं ाअठ ाऄांक दूाँगी ाऄपनी सफलता को 10 में से। दो पॉाआांट्स की जो कमी हैं क्योकी मरेे ाउपर 

ाऄभी पररवार की जजम्मदेाररयाां बहुत हैं। मरेे ससरुाल वाले बीमर रहते हैं तो मैं ाईनके साथ वि जबताती ह ाँ, 

मरेे बच्चे ाऄभी छोटे हैं। मैं ाईनको ाआस लेवल तक ले ाअाई की वो मरेे साथ काांधे से कां धा जमलाकर काम 

कर सके। तब तक तो ये लैजकां ग ही हैं मरेी।” 

 

तीसरी मजहला खदु का जवशे्लषण करती हैं और पाती हैं जक हमारे जदमाग में ही बाधाएां हैं, वाथतव 

में कोाइ बाधा नहीं हैं ाऄगर हम महससू करते हैं। 

 

‚शरुू करने में बाधा ाअाइ, जकसी भी मजहला के जलए घर से बहार जनकल कर कामना ाऄपना 

एक मकुम ता करना बहुत ाअसान काम नहीं होता। ाईसे ाऄपनी फैजमली की साडी जजम्मदेारी, बच्चन की 

परवररश की जजम्मदेारी भी ाईसी के कां धो पर होती हैं। वो बाधा मरेी लााआफ में ाईस समय रह।े ाईन्को मैं 

हडथपस यएूस टााआम लेजत थी क्योकी तब मैं बहुत फ्यचूररजथटक थी। जफर मैंने ाऄपने ाउपर काम जकया, 



ाअत्मजवशे्लषण का दौर गजुर हैं। मैंने ाऄपने ाअप से पछूताछ कर के ाऄपने ाअप को जनकला हैं तो जवाब 

दनेे के जलए जसफथ  यहीं ाअया की ाअप खशु रह कर ही खजुशयाां बाांट सकत ेहैं। तब से मझुे कुछ भी हडथल 

नहीं लगता। ाआस जजांदगी में ाआस दजुनया में कभी भी जकसी भी ाआांसान के जलए कुछ भी हडथल नहीं होता, 

जसफथ  ाईसकी सोच बाधा होती हैं।‛ 

 

तीसरी मजहला एक थव-प्रेररत मजहला हैं और ाईनमें कुछ भी करन ेकी ाआच्छा शजि हैं। वह ाऄपनी 

सफलता का श्रेय भगवान को दतेी हैं और ाईसके बाद ाऄपने पजत को। 

 

‚मरेी सबसे बडी ताकत मरेी ाऄपनी ाआच्छाशजि हैं। ाआसके साथ मरेे पजत का सपोटथ भी मरेी ताकत 

हैं। ाइश्वर की मजी के बगरै तो कोाइ सफलता पा ही नहीं सकता ाआस दजुनया में। मरेी सफलता का सबसे 

पहला िेजडट भगवान को जाता हैं और ाईसके बाद मरेे पजत को क्यों की वो हर समय मरेे साथ खडे रहते 

हैं जकसी भी मोड पे जकसी भी पल पे।" 

 

तीसरी मजहला के माता-जपता, पजत और प्रबल ाआच्छा शजि ाईसके मखु्य कारक हैं सफलता। 

 

"माता-जपता बहुत बडे समथथक रह ेऔर दसूरी बात हैं पजत" और तीसरी चीज हैं मरेी सफलता 

हाजसल करन ेकी मरेी दृढ़ ाआच्छा शजि।"  

 

तीसरी मजहला  के जवचार में, ाईनकी जशक्षा लोगों और ग्राहकों को ाईनके व्यवसाय और ाईनके 

जीवन के हर पहल ूको समझने में मदद करती हैं। 

 

"मैंने मनोजवज्ञान में एम.ए. जकया हैं। लोगों को समाधान, ाईनका व्यवहार समाधान ाआस तरीके से 

मरेे ाऄपने जबजनेस में मझुे ाआसका बहुत फ़ायदा जमला हैं। क्यों जक मैं क्लााआांट्स का जदमाग पढ़ पाती ह ाँ 

ाईनकी ाईम्मीदें पढ़ पजत ह ाँ जो ाईनको मरेी सजवथस से हैं, ाआस तरह हमारी डीजलांग बहुत ाऄच्छी होती हैं। मरेी 

एजकेुशन ने तो मझुे 100% हपेप जकया हैं मरेे प्रोफेशन में। मैं थैंक्यफूूल ह ाँ ाऄपनी एजकेुशन के जलए, 



सााआकोलॉजी से पढ़ा हैं तो गलत जनणथय नहीं था। ाअज हर क्षेत्र में फायदा हैं न केवल व्यापार में बजपक 

मरेे सांबांधों में, सोशल सब जगह। 

 

तीसरी मजहला के जवचार में, ाईन्होंने जशक्षा के कारण यह मकुाम हाजसल जकया हैं या नहीं भी हो 

सकता हैं। 

 

‚ाअप ये नहीं कह सकत ेहैं जक जशक्षा की वजह से ही ाअप 100% ऐसे हो। काइ लोग ाऄपने शडे 

से बहुत ाऄलग मडू के होते हैं लेजकन वो ाईस क्षेत्र में सफलता पा रह ेहोते हैं जो ाईनके मडू से जबलकुल 

ाऄलग होता हैं, तो मैं कह नहीं सकती की जसफथ  जशक्षा की वजह से ऐसा हैं। मरेा ाऄपना मानजसक और 

मनोवजै्ञाजनक थतर बहुत मजबतू था तभी मैंने ये जवषय चनुा। ाऄगर जकसी कारण मझु ेये जशक्षा नहीं जमल 

पाती तो मरेी सोच लोगों को समझने की मझु ेाआसमे ाअगे बढ़ा दतेी हैं।‛ 

 

तीसरी मजहला  एक जहांद ूहैं और ाईसने एक मजुथलम व्यजि से शादी की हैं और ाऄब वह दोनों 

धमों और सांथकृजत का पालन करती हैं और ाआससे कोाइ समथया नहीं हैं। 

 

"मैं दो धमों से बनी ह ाँ और राज्य में बहुत सारे धमथ हैं, ाऄपने भारत का ये जो जमला-जलुा सांगम 

हैं ाअाइ लव दटै। मझुे ाइद मनानी भी ाईतनी ही पसांद हैं जजतनी दीवाली। मरेे ससरुाल वाले खदु ाअते हैं 

याह जदवाली में, ाईनको साल भर होली का ाआांतजार रहता हैं और ाइद प ेजो सेवाइ बााँटी हैं मरेे माता-जपता 

ाईसका ाआांतजार करते हैं। तो तमु सब कुछ बहुत बजढ़या हैं, मझुे कभी कोाइ फकथ  महससू होता हैं ही नहीं 

हुाअ।‛ 

 

तीसरी मजहला जजस समाज में रहती हैं वह मजहलाओ ां की जशक्षा के जलए ाऄनकूुल हैं। 

 

"मरेे गरीब ररश्त ेमें लडजकयों को जशक्षा के जलए बहुत प्रेररत जकया गया हैं। मैंने बचपन से ाअज 

तक कभी नहीं सनुा की तझु ेकाम करना हैं पहले खाना बनाने पे ध्यान द ेक्योंजक ससरुाल जा के यही 



करना हैं। मैंने बचपन से यही सनुा की तमु जसफथ  पढ़ााइ पे ध्यान दो और मरेे ससरुाल में भी एजकेुशन को 

एजप्रजसएट जकया जाता हैं।‛ 

 

तीसरी मजहला एक मजहला धयटूी पालथर चला रही हैं, ाआस क्षेत्र की पहले सराहना नहीं की गाइ थी 

लेजकन वतथमान समय में ाआस काम को लेकर लोगों के जवचार बदल गए हैं। 

 

‚शरुूाअत में समाज का दृश्य बहुत ाऄच्छा नहीं था, ाईनको लगता था की ये कोन सा काम हैं? 

मतलाब जसैा की ाअम तौर पर लोगों को लगता हैं ाअप डॉक्टर बन जाए, ाअाइएएस, पीसीएस बन जाए, 

मानव सांसाधन जवभाग में ाअप की नौकरी लग जाए तो ये महान ाईपलजधध हैं, ाआस प्रकार की सोच रही हैं 

हमारे समाज में। ये मनैे दखेा शरुुाअती दौर में लेजकन ाअज बहुत बदल गया हैं ाअज ाआस जबजनेस को 

लोग जबलकुल ाऄलग नजररये से दखेते हैं, एक हुनर की तरह दखेते हैं।"  

 

जब तीसरी मजहला  ने ाऄपना व्यवसाय शरुू जकया तो ाईनके काम के बारे में ाईनके समाज की 

प्रजतजिया ाऄच्छी नहीं थी। 

 

"जबजनेस के दृजष्टकोण से सांघषथ करन े के जलए नहीं रहा लेजकन शरुुाअत का एक साल ऐसा 

गजुरा जजसमें की सोसााआटी का ररएक्शन जबकुल सनु्न रहा की ये कोाइ बहुत बडा काम नहीं हैं। ये तो ाअम 

हैं जजस ेदखेो ऐसा कर दतेा हैं। एक साल के बाद लेजकन चीज़ बदल गाइ जफर मरेा ाऄपना तरीका जबलकुल 

ाऄलग हैं, मझुे ाआसमे हर एक की मथुकान जदखी हैं। जफ़र दजुनया का नज़ररया बदल गया। ाऄब तो लोग ाआस 

क्षेत्र में ाअना पसांद करते हैं, ाआसके जलए हायर एजकेुशन लेते हैं, कॉथमटेोलॉजी, डमटेोलॉजी के जलए 

जवदशे तक जात ेहैं।"  

 

तीसरी मजहला जजस समाज में रह रही थी, वह ाईसके काम के ाऄनकूुल नहीं थी, हालााँजक ाईसने 

कडी महेनत की और चीजों को बेहतर बनाया। 

 



‚समाज का पयाथवरण ाऄनकूुल नहीं था। वही हैं ना की जब सरूज ाईग जाता हैं तब दजुनया को धपू 

जदखती हैं, जब तक नहीं ाईगता तब तक कोाइ सराहना नहीं करता जकसी को जवश्वास ही नहीं होता हैं की 

कहााँ सरूज जनकलेगा ाऄभी तो रात ही हैं। जब सरूज ाईग गया तो सबको जदख गया।"  

 

तीसरी मजहला  के माता-जपता ने हमशेा जीवन के हर पहल ूऔर हर पररजथथजत में ाईनका साथ 

जदया। 

‚मरेे पररवार के सदथयों ने तो बहुत समथथन जकया हैं, मतलब ये ाईनकी मोजटवशेन और ाईनके 

ाआांजथपरेशन का नतीजा हैं की मैं ाआस फीपड में ाअग ेबढ़ पााइ ह ाँ वरना लोगो का नज़ररया ाआस क्षेत्र को ले के 

ाआतना महान नहीं होता हैं। लेजकन मैंने ाऄपने माता-जपता से सीखा हैं जक कोाइ भी काम बडा या छोटा नहीं 

होता हैं। ये बात मैं बचपन से सनुती ाअ रही ह ाँ जक जो कर रही हैं वो बेहतर करना हैं।"  

 

जब ाईन्होंने मदैान के बारे में सनुा तो तीसरी मजहला  के पररवार के सदथयों की प्रजतजिया 

सकारात्मक नहीं थी, ाईन्होंने चनुा लेजकन ाईस क्षेत्र में जाने का फैसला करन ेके बाद समथथन जकया। 

 

‚मरेे माता-जपता का पहला ररएक्शन था की तमुने जब ाअाइएएस या पीसीएस की तयारी की हैं 

तो तमु ाआस फीपड में क्यों जा रही हो, मैंने टीजचांग जॉब भी की हैं और टीजचांग मझु ेाअज भी पसांद हैं, 

लोगों को जसखाना मरेे मनोवजै्ञाजनक क्षेत्र का जहसा हैं। मैंने पापा से कहा की ाअाइएएस-पीसीएस ाऄपनी 

जगह ग्रेट जॉब हैं लेजकन ाआसमे मैं ाऄपनी रचनात्मकता नहीं डाल सकती। मरेे ाआस तरह के तकथ  से वो 

कायल हो गए।‛  

 

तीसरी मजहला  का पररवार एकाकी था और वह सोचती हैं जक ाआससे ाईन्हें रचनात्मक होने के 

ाऄजधक ाऄवसर जमले। 

 

"मरेी फैजमली न्यजूक्लयर फैजमली रही हैं और मरेी सक्सेस को ाआन्फ्लएुांस भी ाआसजलये जकया हैं 

क्योंजक जब ाअप ाऄकेले होते हैं, खाली होते हैं तो ज्यादा रचनात्मकता की तरफ़ भागते हैं। न्यजूक्लयर 



फैजमली होने की वजह से मैंने ाऄपने टैलेंट को ज्यादा समझा और जाना। ाआसजलए, यह मायने रखता हैं जक 

या तो यह एकल पररवार हैं या सांयिु पररवार।‛  

 

तीसरी मजहला एक मध्यमवगीय पररवार से तापलकु रखती हैं और कभी-कभी वह जो चाहती हैं 

ाईसे हाजसल करन ेकी ाईसकी ाआच्छा शजि को मजबतू करती ह।ै 

 

"मरेी पररवार की जवत्तीय जथथजत बहुत ाऄच्छी भी नहीं कह ाँगी बहुत नीचे भी नहीं कह ाँगी, एक 

औसत जथथजत थी पररवार की। काइ बार ऐसा बी हुाअ की ाऄभी तमु्ह ेये कोसथ नहीं करा सकते। लेजकन 

मरेी परवररश में मरेी दादी का हाथ रहा हैं वो कभी हार नहीं मानी। तो हालात कैसे भी रह ेहो, मरेे पररवार 

की ाअजथथक जथथजत कभी ाऄच्छी नहीं भी रही तो मैंने कभी हार नहीं मानी मझु ेऐसा लगता हैं की ऐसी 

जथथजत ने मरेी ताकत को पहचानने और मरेी जवल पावर थटॉन्ग करन ेमें बहुत मदद की हैं।‛  

 

तीसरी मजहला  एक जहांद ूथीं और ाईन्होंने एक मजुथलम व्यजि से शादी की और दोनों धमों न े

ाईनके जवचारों को प्रभाजवत जकया और ाईनके ाऄनसुार दोनों धमथ ज्ञान से भरे हुए हैं। ाईसे ाआस मदु्दे से सांबांजधत 

कोाइ समथया नहीं थी। 

 

"पहले हम जहांद ूधमथ से जबलॉन्ग करते हैं, ाआतना खलुा धमथ हैं हर धमथ को थवीकार करन ेवाला। मैं 

ाऄपने ओपन मााआांडेड होने का िेजडट ाऄपने धमथ को ही दतेी ह ाँ। ाऄब मैं जबलकुल धमथ के जखलाफ म ेपहुाँच 

चकुी ह ाँ एक बह ाँ की तरह रोल प्ल ेकर रही ह ाँ। क्योंजक मरेी ऐसी परवररश हुाइ हैं, ाऄगर मैं तलुना करू तो 

मझुे वहााँ भी कोाइ फकथ  नहीं जदखता। मनैे ाआथलाम को भी बहुत गहरा पढ़ा हैं वो मझुे ाईतना ही खलेु जदमाग 

वाला जदख रहा हैं। ससरुाल वालों के पररवार में मरेे ाउपर कोाइ दबाव नहीं रहा तो मरेे ाऄांदर सम्मान भी हैं। 

मैं एक बहुत ही बेहतरीन माध्यम ह ाँ दोनों धमथ को बााईांड करन ेका। मैं ाऄपनी ाआसी जथथजत से परूी तरह 

सांतषु्ट ह ाँ। यहा पर नमथते करता ह ाँ तो वहा सलाम-वाले-कुम करती ह ाँ।"  

 



तीसरी मजहला  के पररवार के सदथय पढ़े-जलखे और खलेु जवचारों वाले हैं। पररवार की जशक्षा 

और खलेु जवचारों ने ाईनकी सोच को बहुत प्रभाजवत जकया। 

 

"पापा मम्मी दोनो ग्रेजएुट हैं, मम्मी ने लांबे समय तक पढ़ाया हैं। मरेी दादी के यहााँ लडजकयों को 

नहीं पढ़ाया जाता था। लेजकन ाईनके ाऄांदर  ाआतनी  लालसा थी पढ़ने के जलए की जब ाईनके भााआयों को 

माथटर पढ़ाने ाअता था तो वो दरवाज ेके बाहर से सनु-सनु कर पढ़ना सीख गाइ। मरेी नानी हााइ थकूल पास 

थी। सब खलेु जवचारों वाल ेहैं।‛  

 

4.5.4  िॉक्टर चौथी मशहला 

चौथी मजहला  जजला सीतापरु में एक होम्योपैजथक जचजकत्सक हैं। वह परेू जजले में एकमात्र 

मजहला होम्योपैजथक जचजकत्सक हैं जजन्होंने मखु्य बाजार में जक्लजनक खोला ह।ै ाईनके पजत जबजनेसमनै हैं। 

ाईसके दो बच्चे हैं और वह एक सांयिु पररवार में रहती ह।ै वह कहती ह ैजक वह जीवन के सभी पहलओु ां 

में सफल ह ैऔर ाऄपनी वतथमान जथथजत से खशु ह।ै 

 

चौथी मजहला ाऄपने जपता से बहुत प्रेररत ह ैऔर वह ाईसके जलए एक ाअदशथ ह।ै 

 

‚मरेे जपता मरेे रोल मॉडल हैं क्योंजक मैं ाईनसे बहुत प्रेररत ह ाँ। वह हमशेा दसूरों के जलए बहुत कुछ 

करते हैं। ाईनका कहना हैं की ाअपने जलए तो हर कोाइ करता हैं लेजकन ाअप ाऄगर बहुत छोटे थतर के भी 

हो जसैे कायथकताथ हो तब भी ाअप जकसी के जलए कुछ कर सकते हैं। ाआसका मतलब यह नहीं हैं जक ाअप 

के पास बहुत कुछ होगा तबी ाअप जकसी के जलए कुछ कर पाएांग।े ाईनका एक ये मकसद हैं की खदु को 

खशु कैसे रखेंग।े"  

 

चौथी मजहला  ाऄगले कुछ वषों में एक सामाजजक कायथकताथ बनना चाहती हैं और लोगों को 

होम्योपैथी के बारे में जागरूक करना चाहती हैं। 

 



‚ाऄगले 5 वषों में मैं ाऄपने ाअप को एक ाऄच्छी सामाजजक कायथकताथ के रूप में दखेना चाहती 

ह ाँ, ये मरेा सपना हैं। दसूरा मरेा सपना हैं की मैं ाआस होजमयोपैथी की फीपड को ाआतना बढ़ा दूाँ की लोगों  

समझ ाअए की ये एक सााआांस हैं, ये वकथ  करती हैं। ाऄगर ाअप जकसी ाआजनजशयल फेज में हमारे पास ाअते हैं 

तो हम ाईसे 2 -3 जदन में परेु पर सकते हैं। लेजकन ाऄगर ाअप लाथट थटेज में ाअते  हैं तो केस ाआतना 

िोजनक हो जाता हैं की  ाईसे ठीक करन ेमें हमे सालों लग जात ेहैं। हम ाऄांजतम नहीं हैं, हम पहल ेहैं।"  

 

चौथी मजहला कहती हैं जक ाईन्हें जजांदगी में सब कुछ जमला, ाऄब ाईन्हें जजांदगी से ज्यादा कुछ नहीं 

चाजहए। वह ाऄपने जीवन से सांतषु्ट ह।ै 

 

‚ाऄपनी लााआफ से मैं कुछ नहीं चाहती ह ाँ क्योंजक मैंने सब कुछ पा जलया हैं। मैं बहुत सांतषु्ट ह ाँ, मैं 

ाऄपने पजत और ाऄपने पररवार, ाऄपने बच्चों से भी सांतषु्ट ह ाँ। तो ऐसा कुछ बचा नहीं हैं की मझुे बहुत कुछ 

पाना हैं। मरेे पजत बहुत सहयोगी हैं तो कुछ ऐसा नहीं हैं की सपना मरेा कुछ बचा हो। मरेे ाआस ड्रीम को परूा 

करन ेवाल ेमरेे पजत ही हैं, ाआस जक्लजनक को खलुवाने में, मझुे प्रेररत करन ेमें।‛  

 

चौथी मजहला ाऄपने पजत के जलए सब कुछ कुबाथन कर सकती ह।ै मजहलाएां हमशेा ाऄपने पररवार 

के जलए ाऄपनी चीजों का त्याग करती हैं। चौथी मजहला के मतुाजबक ाईनकी लााआफ में कोाइ कमी नहीं ह।ै 

 

‚मैं ाऄपने पजत के जलए सब कुछ बजलदान कर सकती ह ाँ। ाऄगर पजत को जरूरत हैं की ाईनको 

कहीं जशफ्ट होना हैं तो मैं ाईनके जलए सब कुछ छोड सकती ह ाँ, जक्लजनक, पेशा सब कुछ। ाइमानदारी से 

कह ाँ तो मरेे जीवन में जकसी चीज की कमी नहीं हैं। मैं ाआससे बहुत खशु ह ाँ।"  

 

चौथी मजहला की प्राथजमकता ाईसका पररवार ह,ै ाईसके बाद सब कुछ जगर जाता ह।ै 

 

‚मरेी पहली प्राथजमकता मरेा पररवार हैं। मरेी सास, मरेे ससरु पजत और मरेे बच्चे। मरेे काम से 

पहले मरेे जलए वो जरूरी हैं ाऄगर ाअज वो नहीं होते तो मैं काम नहीं कर सकती थी। क्योंजक जब ाअप 



जसांगल होते हैं तो ाअपके जलए कोाइ भी काम ाअसान होता  हैं लेजकन शादी के बाद ाअपका बच्चा, 

पररवार से ाऄगर ाअप पररवार का एक चरण परूा कर देंगे तो ाअपको दसूरा चरण परूा करन ेमें मदद कर 

जमलेगी।"  

 

चौथी मजहला ाऄपने जीवन से 90% सांतषु्ट ह।ै वह जजस चीज में सधुार करना चाहती हैं, वह ह ै

होम्योपैथी के प्रजत मरीजों का नजररया। 

 

"मैं ाऄपनी पढ़ााइ से ाऄपने ाआलाज से परूी तरह से सांतषु्ट ह ाँ लेजकन यहााँ के लोगों का रवयैा बहुत 

ाऄलग हैं वो मरेे पास दवा लेन ेाअते हैं और 3 जदन में ठीक हो जाते हैं और भाग जाते हैं। 3 जदन में बांदा 

ठीक हो के चला गया वो जफ़र नहीं ाअया तो यह थपष्ट नहीं हैं जक वह गया हैं या नहीं ठीक हुाअ या नहीं। 

समग्र जीवन में, मैं 90% सांतषु्ट ह ाँ। ाअपकी ाईम्मीद ाऄगर बहुत ज्यादा होती हैं तो ाअप कभी सांतषु्ट नहीं हो 

सकते हैं। ाऄगर ाअपकी ाऄपेक्षा का दायरा बहुत छोटा हैं तो ाअप सांतषु्ट होंग ेचाह ेछोटी सी चीज क्यों ना 

हो।‛  

चौथी मजहला की राय में सफलता कोाइ एकल-ाअयामी नहीं ह।ै सभी पहलओु ां में सांतलुन होना 

चाजहए। 

 

‚ाअज की जज़ांदगी में ज़्यादा ज़रूरी हैं पैसा। ाअपके पास पयाथप्त पैसा होना  चाजहए कमान े के 

जलए, यह हैं एक ाअयाम, दसूरा सामाजजक व्यवहार और तीसरा ाअपका बौजिक भावनात्मक व्यवहार। 

ऐसा नहीं हैं की ाअप केवल कमाने में लीन हो गाइ और पररवार को, खदु को भलू गाइ। ये सब ाऄगर ाअप 

मेंटेन कर के चल रही हैं तो ाअप सफल हैं। ाऄगर ाआसमे से एक भी चीज कम होगी तो ाअप सफल नहीं 

मान सकते।‛  

 

चौथी मजहला के जलए सबसे महत्वपणूथ ाअयामों में से एक समय ह ैऔर ाऄगर ाईसके पास हर 

चीज के जलए पयाथप्त समय ह ैतो यह एक सफलता ह।ै 

 



‚ाऄगर मझुे कहा जाए कोाइ एक ाअयाम चनुना हैं तो मैं टााआम को चनुुांगी टााआम से मतलब हैं की 

हर एक जचज के जलए जवशषे समय जनकल पााई; खदु के जलए, ाऄपने पेशे के जलए, घर के जलए और 

ाऄपनी फैजमली के जलए। क्योंजक ाऄगर मैं ाऄपने समय को बाांट कर के काम कर पााउां गी तो सब कुछ होगा 

मरेे पास। टााआम एक महत्वपणूथ माथटर की हैं सफलता के जलए।‛  

 

चौथी मजहला  के मतुाजबक, ाईन्होंने सफलता के सभी ाअयामों को हाजसल जकया ह ैऔर ाईन 

लक्ष्यों को भी हाजसल जकया ह ैजो ाईन्होंने कुछ साल पहले तय जकए थे। 

 

"मैंने लगभग सभी ाअयाम हाजसल कर ली हैं। ऐसा कुछ नहीं हैं की मैं सोच ूऔर मरेे पास नहीं 

हैं। मैंने कभी नहीं सोचा था की ाआतनी जपदी एक बच्चा होगा और ाआतनी जपदी मैं जक्लजनक खोलूांगी और 

जक्लजनक मरेा ाआतना ाऄच्छा रन करेगा। मैंने कभी नहीं सोचा था पर हााँ ाआतनी जपदी हाजसल हो गया य े

सब; ाआसके जलए मैं बहुत हैंरान ह ाँ।"  

 

चौथी मजहला  के जलए ाअदशथ जीवन सांतजुष्ट और ाईसकी खशुी ह।ै ाआसका मतलब ह ै जक वह 

ज्यादा भौजतकवादी नहीं ह।ै 

 

‚परफेक्ट लााआफ का मतलब मरेे जहसाब से सांतजुष्ट हैं। जजतना ाअप सीजमत दायरे में खशु रहेंगी 

और जजतना ाअप दसूरों को खशु रख पायेंगी वही एक सांपणूथ जीवन हैं। सबसे पहले ाअपको सांतषु्ट होना 

चाजहए, खशु होने चाजहए हर चीज से चाह ेवो बडी हो या छोटी। ाअपको ाऄपने पे ट्रथट होना चाजहए की 

जो मैं कर रही ह ाँ वो ठीक हैं और जो मैंने जकया हैं वो जबकुल सही हैं, कुछ भी गलत नहीं हैं, यह एक 

सांपणूथ जीवन हैं।‛  

 

चौथी मजहला  के जवचार में सफलता कुछ भी नहीं ह ैबजपक यह लोगों की धारणा पर जनभथर 

करती ह ैजक व ेसफलता को क्या कहते हैं। 

 



"सफलता कुछ भी नहीं हैं, जनभथर करता हैं जक ाअप सफलता जकसको कहना चाहते हैं। कुछ 

लोगों का नज़ररया होता हैं की जब वो दजुनया के शीषथ पर पहुाँच जान ेको सफलता कहते हैं। मैं ाऄपने को 

सफल मानती ह ाँ, मरेा ाऄपना तरीका हैं, मैं ाऄगर कुछ भी कम करके खशु हो रही ह ाँ तो मैं सफल ह ाँ।" 

 

चौथी मजहला  को सबसे बडी कामयाबी तब जमली जब ाईसने बीएचएमएस में दाजखला जलया 

और जडग्री परूी की और जडग्री परूी करन ेके बाद वह बहुत खशु हुाइ और ाईसे लगा जक ाईसकी कोाइ ाआच्छा 

नहीं बची ह।ै 

 

"मरेी सबसे बडी सफलता थी जक मझुे बीएचएमएस में प्रवशे जमला और मैंने जडग्री परूी की। 

सबसे बडी ाईपलजधध यह जसफथ  मरेे जपता की वजह से हैं ड्रीम नॉट मााइ ड्रीम की ाईनको डॉक्टर बनाना था 

लेजकन हालात ऐसे थे की वो हाजसल नहीं कर पा रह।े मनैे ाऄचीव कर के ये गोल जदया। ाईस समय ऐसा 

लग रहा था की शायद ाऄब कुछ ख्वाजहश नहीं बचा हैं कोाइ सपना नहीं बचा हैं। लेजकन जडग्री परूी करन े

के बाद जफर एक ाऄच्छी सी जजांदगी की चाह होती हैं, सपने कभी खतम नहीं होते।"  

 

चौथी मजहला की राय में सफलता जमलने से पहले और बाद में काफी ाऄांतर होता ह।ै सफलता 

जमलने के बाद ाअपके बारे में लोगों का नजररया परूी तरह से बदल गया। 

 

"एक जडग्री में प्रवशे के पहले और प्रवशे के एक जदन बाद जमीन ाअसमान का फ़कथ  होता हैं। 

जब ाअप जकसी जडग्री में ाअ जाते हैं तो लोगों की जनगाहें बदल जाती हैं ाअपको दखेने के जलए। ाअप जो 

बातें बोलते हैं लोगो को वो गलत लगती थी, ाअप एक जडग्री ले के सामने ाअते हैं तो वही बातें लोगों को 

सही लगने लगती हैं। बहुत बडा फ़कथ  हैं ाअप बस ाआसे महससू कर सकत ेहैं।‛  

 

चौथी मजहला का जीवन ाऄच्छा चल रहा ह,ै ाईसकी बहुत ाआच्छाएाँ नहीं हैं क्योंजक ाईसे लगभग 

सब कुछ जमल गया ह।ै वह कहती ह ैजक ाईसकी जजांदगी लगभग परफेक्ट ह ैलेजकन कभी-कभी वह ाआसस े

नीचे ाईतरने से डरती ह।ै 



 

‚मरेी जज़ांदगी परफेक्ट हैं, मैं नहीं सोची की ाआससे ज्यादा और कुछ परफेक्ट हो सकता हैं। सब 

कुछ बहुत ाऄच्छा हैं। मझु ेाआसके परफेक्ट से ज्यादा जगरने का डर लगता हैं। बच्चे, पजत, मााँ सब समय द े

रह ेहैं। सबसे बडी बात की ाअपके ाऄपने प्रोफेशन को समय द ेपा रह ेहैं। शादी के बाद औरत ेकाम छोड 

दतेी हैं लेजकन ाअज ाऄगर ाअप ाईस काम को भी कर रह ेहैं तो ाआससे बडी सफलता मझु ेनहीं लगता की 

हमारी जजांदगी में कुछ और होगी।‛  

 

ाईनके ाऄनसुार चौथी मजहला की सफलता में जकसी चीज की कमी नहीं ह ैऔर वह ाआसे 10 में से 

नौ ाऄांक दतेी ह।ै 

 

‚मरेी सफलता में तो कुछ भी जमजसांग नहीं लगता मझु।े मैं नौ ाऄांक दूाँगी ाऄपनी सफलता को 

क्योंजक ये याद रह ेकी ाअप परफेक्ट नहीं हैं। ाऄगर ाअप ाऄपने परफेक्ट के गवथ में चल ेजाएांग ेतो ाऄपना 

सब कुछ ाऄसांतजुलत कर लोग ेऔर 1 माकथ  का डर रहगेा तो ाअपको डर हैं जक ाआस 1 नांबर को बनाए 

रखना हैं।‛  

 

चौथी मजहला  को काइ बाधाओ ां का सामना नहीं करना पडा लेजकन ाईनके जवचार में 

एम.बी.बी.एस की कम सीटें थीं। ाईसके जलए एक बाधा थी लेजकन एक बार ाईसने बी.एच.एम.एस चनु 

जलया तो ाईसने ाईसमें सवथश्रेष्ठ प्रदशथन करन ेकी कोजशश की। 

 

‚सबसे बडा बाधा ाअया सरकार के जलए की ाआतनी कम सीटें हैं एमबीबीएस में। हर कोाइ चाहता 

हैं ाऄच्छे से ाऄच्छा हाजसल करना लेजकन ाआतनी महेनत के बाद भी हम नहीं कर पाए वो। जब मैंने ाआसमे 

(बीएचएमएस) प्रवशे ले जलया जफर ाऄपना बेथट से बेथट दनेे की कोजशश की। तो मरेा मखु्य मकसद हैं की 

हम होम्योपैथी को ाआतना ाईदय करें की लोगों को समझ में ाअए की ये बहुत ाऄच्छी हैं। ाआस क्षेत्र में काम 

होना बाकी हैं।"  

 



चौथी मजहला की एक दोथत ाईसके सांघषथ की ाऄवजध में ाईसकी सबसे बडी ताकत थी और चौथी 

मजहला ने ाऄपनी सफलता का श्रेय ाऄपने चाचा को जदया जो एक होम्योपैजथक जचजकत्सक हैं। 

 

‚मरेी एक दोथत ने मरेा बहुत साथ जदया जब हम ाऄपने घर से बहुत दरू रहते थे। मरेे और ाईसके 

ाअपसी समथथन से हम लोग बहुत ाऄच्छा करते थे। मैं ाऄपनी सफलता का श्रेय दनेा चाहता ह ाँ ाऄपने 

ाऄांकल को। मरेे ाऄांकल खदु भी एक होम्योपैजथक जचजकत्सक हैं। ाईन्होंने मझु े समझाया की ाऄगर 

एमबीबीएस में  प्रवशे नहीं जमल रहा हैं तो ाऄब कोजशश मत करो। मझुे बीएचएमएस प्रवशे जमला हैं वो 

ाऄच्छे से करो तमु्हारे में भी क्षमता हैं।"  

 

चौथी मजहला की शकै्षजणक योग्यता B.H.M.S ह।ै और ाईसने ाईसके बाद ाऄभ्यास करना शरुू 

कर जदया, ाईसकी सफलता रोजगयों के रोगों को ठीक करना ह।ै 

 

"जडग्री परूी करन ेके बाद मैंने पेशा शरुू जकया जकया। मरीज ठीक हो रह ेहैं यही सफलता हैं। 10 

डॉक्टर बैठे हैं होम्योपैथी के लेजकन केस ठीक नहीं हो रहा हैं, ाअपका एक मामला भी ठीक हो रहा हैं 

ाआसका मतलब हैं जक ाअप सफल हैं।‛  

 

चौथी मजहला  के ाऄनसुार जशक्षा ाअपके जीवन के सभी पहलओु ां को प्रभाजवत करती ह।ै यह 

ाअपके जवचारों और समझ को जवकजसत करता ह।ै 

 

‚एजकेुशन ने बहुत प्रभाजवत जकया हैं मरेी सफलता को। जशक्षा के जबना हम कुछ नहीं कर 

सकते, जकसी भी चीज में कुछ नहीं कर सकते। पेशा के ाऄजतररि ाअपकी सोच जो बनती हैं, ाअपके 

जदमाग में जो चीज ाअ रही हैं; जकसी को दखेना, बोलना, समाधान सब ाअपकी एजकेुशन से हैं। ाअप 

जकसी के धारणा को जान ही नहीं सकत ेहैं जशक्षा के जबना।‛  

 

चौथी मजहला के जवचार में वह जशक्षा के जबना वतथमान थथान प्राप्त नहीं कर सकती थी। 



 

"नहीं, जबपकुल भी ाऄसांभव नहीं हैं मैं जबना जशक्षा के ये जथथजत नहीं हाजसल कर सकती थी। 

जबना जशक्षा के ाअप कुछ भी हाजसल नहीं कर सकते हैं, न पररवार के जलए, न समाज के जलए। ना ाऄपने 

ाअप के जलए। एजकेुशन का बहुत बडा रोल हैं।‛  

 

चौथी मजहला  मारवाडी पररवार और सांथकृजत से तापलकु रखती हैं। ाईनकी जाजत में लडजकयों 

को लडकों की तलुना में ाऄजधक जशजक्षत जकया जाता ह।ै 

 

‚हम लोग मारवाडी हैं। हम मारवाडी कपचर के हैं। हमरी समाज में मजहलाओ ां की जशक्षा को 

ाऄच्छा माना जाता हैं। हमारी सोसााआटी में लडजकयााँ ज्यादा लडकों की तलुना में जशजक्षत हैं। ये बहुत बडा 

मदु्दा हैं शाजदयाां होने में। हमारे कपचर में लडजकयााँ ग्रेजएुट जमलेंगी या कोाइ प्रोफेशनल कोसथ जकया हुाअ 

और ाईन्हें शादी करनी पड रही हैं ाआांटर पास लडकों से।‛  

 

चौथी मजहला  एक डॉक्टर हैं और समाज ाआसे मजहलाओ ां के जलए एक ाऄच्छा पेशा मानता ह।ै 

ाईन्होंने ाऄपने जीवन में ज्यादा सांघषथ नहीं जकया क्योंजक ाईनके पररवार ने हमशेा ाईनका साथ जदया। 

 

‚डॉक्टर पेशा हैं तो ाआसके जलए बहुत सीमाएां नहीं हैं। डॉक्टर के जलए समाज कुछ नहीं कर 

सकती लेजकन हााँ वो लोग खशु होते हैं जब हम कैं प करते हैं, लोगों की मदद करते हैं। मझु ेकभी कोाइ 

समथया नहीं हुाइ, लोग सरहाना ही करते हैं मरेे काम को। समाज और पररवार का वातावरण ाऄनकूुल 

था।"  

 

चौथी मजहला के पररवार के सदथय बहुत ाऄजधक सहायक हैं और जीवन की हर जथथजत में हमशेा 

ाईनका साथ दतेे हैं। 

 



"मरेे चाचा, मरेे जपता और दादी ये तीनों ही थतम्भ हैं मरेा जीवन के। ये तीन थतांभ हैं जजन्होंने मझु े

खडा जकया हैं। घर में छह लडजकयााँ हैं और मरेी दादी मााँ सभी को बोलती हैं की तमु्हारी शादी तभी की 

जाएगी जब तमु ाऄपने पैरों पर खडी हो जाएगी।‛ 

 

पहले चौथी मजहला एयर-होथटेस बनना चाहती थी और जब ाईसने ाऄपने लक्ष्य के बारे में बताया 

तो ाईसके जपता चौंक गए। बाद में, ाईसने डॉक्टर बनने का फैसला जकया जब ाईसके जपता ने ाईसकी 

क्षमताओ ां का पनु: जवशे्लषण करन ेके जलए कहा। 

 

‚जब मैंने ाऄपने पापा को बताया था की मझु ेएयर-होथटेस बनना हैं तो वो हैंरान रह गए। ाईन्होंन े

कहा की तमु ाआतनी होजशयार हो पढ़न ेजलखने में और एयर होथटेस बनोगी? थोडा सोचो सचथ करो की वो 

करती क्या हैं? ाऄगर ाअपको लगता हैं जक वो ाअपके लायक काम हैं ाअप कर पाएांग ेजफर ाआसे करें"  

 

एक घटना से जचजकत्सा पेशे के जलए चौथी मजहला का रवयैा सकारात्मक रूप से बदल गया। 

 

‚डॉक्टर के जलए सबकी जनगाह में एक सम्मान होती हैं। मरेे सामने एक घटना हुाइ की एक व्यजि 

को रात 11:00 बजे दौरे पडते हैं मरेे डॉक्टर चाचा ने ाईसे कुछ दवा की बूांदें दीं और वह ठीक हो गए। तब 

से मझु ेलगा की क्या पता हम जकस समय जकसी के काम ाअ जाए। ाआस से मैं बहुत ज्यादा प्रेररत हुाइ 

जचजकत्सा क्षेत्र में ाअने के जलए।"  

 

चौथी मजहला का जनवास थथान ाईसकी पढ़ााइ के जलए ाऄनकूुल था। 

 

‚मरेी थकूली जशक्षा ाअगरा से हुाइ हैं। मनैे बीएचएमएस राजथथान से जकया हैं। मझुे कोाइ समथया 

का सामना नहीं करनी पडी।‛  

 



चौथी मजहला  एक सांयिु पररवार से तापलकु रखती हैं और ाईन्होंने भी एक सांयिु पररवार में 

शादी की और ाआससे ाईन्हें कभी कोाइ समथया नहीं हुाइ। 

 

"हमशेा सांयिु पररवार में ही रही ह ाँ और सांयिु पररवार में ही शादी हुाइ हैं। कभी कोाइ समथया 

नहीं ाअाइ। सब लोग बहुत प्यार करते हैं।‛  

 

पररवार की ाअजथथक जथथजत ने चौथी मजहला  की सफलता को बहुत प्रभाजवत जकया। हालाांजक 

पैसा ही सब कुछ नहीं ह ैलेजकन यह जीवन के काइ पहलओु ां को प्रभाजवत करता ह।ै 

 

‚जवत्तीय जथथजतयों ने काफ़ी हद तक प्रभाजवत जकया। हम चाहते हैं ाऄपना एडजमशन एमबीबीएस 

प्रााआवटे में ले लेजकन फीस डोनेशन बहुत ज्यादा थी, लाखो में थी मैं ाईसे वहन नहीं कर सकती थी। ाऄगर 

हमारे पास भी एक करोड रूपये होते तो शायद मैं भी एमबीबीएस के जलए ट्रााइ कर चकुी होती। पैसा बहुत 

मायने रखता हैं। सक्सेस में पैसा भी बहुत कुछ हैं लेजकन ाअप ये कहो की पैसे से सब कुछ हो जाएगा 

ऐसा भी नहीं हैं।"  

 

चौथी मजहला के पररवार के सदथयों की शजैक्षक योग्यता ने ाईनकी सफलता को बहुत प्रभाजवत 

जकया। ाईसकी सफलता पर पररवार के सदथयों की जशक्षा का सकारात्मक प्रभाव पडता ह।ै 

 

"मरेे जपता थनातक हैं मरेी मााँ डबल एमए हैं और घर में लगभाग  सब लोग पढ़े जलखे हैं। एक 

जनरल लााआन हैं कहीं जाती हैं की ाऄगर एक बच्चा भी पढ़ेगा तो सारे बच्चे ाईसे दखे के पढ़ के जनकल 

जाएांग।े जब ाअप पढ़ें जलखे होते हैं तो ाअपका बात करन ेका तरीका बदल जाता हैं, ाअपका रवयैा बदल 

जाता हैं।"  

 

4.5.5  र्ररष्ठ रै्ज्ञाशनक- पांचर्ीं मशहला 



पाांचवीं मजहला  प्रयागराज (ाआलाहाबाद) की रहन े वाली हैं। ाईनका पालन-पोषण और जशक्षा 

प्रयागराज में हुाइ। वह शादीशदुा ह ैऔर ाईसकी दो बेजटयाां हैं। वह डीाअरडीओ में वररष्ठ वजै्ञाजनक हैं। ाईसने 

सोचा जक वह सफल ह।ै 

 

पाांचवीं मजहला की मााँ ाईनके जीवन में ाईनकी रोल-मॉडल हैं, पढ़ााइ के प्रजत समपथण के कारण वह 

ाऄपनी मााँ से बहुत प्रेररत हैं। 

 

" मरेी मााँ मरेे जलए एक रोल मॉडल हैं क्योंजक ाईन्होंने बहुत ही महत्वपणूथ पररजथथजतयों में पढ़ााइ 

की थी तो ाअस-पास के 5-6 गावों में वह थकूल जाने वाली ाऄकेली बच्ची थी। काफी दरू था थकूल तो 

पढ़ने चली जाती थी, और यहााँ तक पहुाँची हैं।‛  

 

पाांचवीं मजहला ाऄपने जीवन से शाांजत, सखु और थवाथ्य चाहती ह।ै ाआसका मतलब ह ैजक वह 

ाआतनी भौजतकवादी नहीं ह।ै 

 

"ाऄपनी लााआफ से मैं मन की शाांजत, सखुी जीवन और थवथथ जीवन ाआतना ही और क्या चाजहए 

बाकी तो सब भगवान का जदया हुाअ हैं जजतने में ाऄच्छी जजांदगी जी सकत ेहैं। बच्चे ाऄच्छे से रह,े ाऄच्छे 

लोग जमलेंगे जजांदगी में, कभी कोाइ समथया ना हो।‛  

 

पाांचवीं मजहला ाऄपने बच्चों के जलए सब कुछ कुबाथन कर सकती ह।ै ाईनके ाऄनसुार माततृ्व की 

ाऄनभुजूत सबसे बडी ाऄनभुजूत होती ह ैऔर ाआस तरह त्याग केवल एक मााँ ही कर सकती ह।ै 

 

"मरेे बच्चे मरेी जजांदगी हैं। वसैे तो जीवन में माता-जपता, पजत, भााइ, बहन सबका ाऄपना-ाऄपना 

थथान होता हैं, लेजकन यजद तमु एक के जलए पछूो, यह मरेे बच्चे हैं जजनके जलए मैं ाऄपना सब कुछ 

बजलदान कर सकती ह ाँ। ये माततृ्व वाली एहसास जबना मााँ बन ेनहीं ाअ पाती। ये पता नहीं ाऄचानक कहााँ 

से ाअ जाता हैं।‛ 



 

पाांचवीं मजहला  को ाऄपने जनजी कामों के जलए समय नहीं जमलता, मतलब वह ाऄपनी सारी 

जजम्मदेाररयाां जनभाती हैं लेजकन ाऄपने शौक के जलए ही समय नहीं पाती हैं, ाआसकी कमी ाईनके जीवन में 

ह।ै 

 

‚मझुे ाऄपनी लााआफ में एक चीज की कमी लगती हैं जक मैं बहुत कुछ करना चाहती थी। ऐसा 

लगता था की जजांदगी में कोाइ रोक-टोक ना हो सीमाएां ना हो और वो ओपन वाली जो लााआफ होती हैं की 

बैग ाईठा कहीं भी चले जदए जसैे टै्रजकां ग करनी हैं या और कुछ। लेजकन वो चीज़ें थोडा बााईांड गाइ हैं या 

ाऄब दसूरी प्राथजमकता प े गाइ हैं, हसबैंड ाअ गया हैं, जॉब ाअ गया हैं, बच्चे ाअ गए हैं। मरेा ाऄपना 

ाआांटरेथट, हॉबीज सप्रेस हो गए हैं। ाऄब मैं ाऄपने जलए समय जनकलना भी चाहुां तो नहीं जनकल पजत ह ाँ।"  

 

जीवन में पाांचवीं मजहला की प्राथजमकता ाईनका पररवार ह ैऔर दसूरी नौकरी ह।ै चूांजक ज्यादातर 

मजहलाओ ां की प्राथजमकता में पररवार होता ह,ै बाकी सब कुछ ाईसके बाद ाअता ह।ै 

 

"पहली प्राथजमकता पररवार हैं जफर दसूरे नांबर पर मरेी ाऄपनी पेशवेर जीवन। फैजमली मरेे ख्याल 

से सभी की प्राथजमकता होगी चाह ेतमु जकसी परुुष से भी पछूो। मझुे लगता हैं की ाऄगर मैं ाऄपने कररयर 

में बहुत ाअगे बढ़ जााई लेजकन जकस जलए बढ़ ांगी ाऄगर मरेे साथ खशु रहन ेवाले लोग पीछे छूट जाएांग।े 

ाआसजलए मैं खदु को पररवार-ाईन्मखु समझता ह ाँ हालाांजक मरेा सहकमी और मरेे पजत मझुसे कहते हैं जक 

ाअप बहुत महत्वाकाांक्षी हो। मैं मानती ह ाँ की मैं ाअग ेबढ़ना चाहती ह ाँ ग्रो करना चाहती ह ाँ जफर भी ाऄगर 

प्राथजमकता पछूोगी तो फैजमली ही मरेी प्राथजमकता हैं।  

 

पाांचवीं मजहला  ाऄपनी वतथमान जथथजत से लगभग 80% सांतषु्ट ह।ै वह ाऄपने पेशवेर जीवन में 

और ाऄजधक हाजसल करना चाहती ह।ै 

 



‚वतथमान जथथजत से लगभाग 80% सांतषु्ट ह ाँ। कुछ चीजें जजनमें कमी हैं मझुे लगता हैं की मरेा एक 

प्रमोशन रह गया था। और ाअग ेहो सकती थी मैं ाऄगर चीज़ें ाऄच्छी तरह से जनयोजजत होती पर ठीक हैं 

जो हैं ाऄभी।‛  

 

पाांचवीं मजहला  के जलए सफलता कोाइ एक ाअयामी नहीं ह।ै व्यजियों के ाऄनसुार ाआसके काइ 

ाअयाम हो सकत ेहैं। 

 

"सफलता जसांगल डायमेंशनल नहीं होती हैं। हमशेा बहुत सारे पैरामीटर होते हैं जसैे एक जदशा 

(पेशवेर) में ाअप सफल हो गए हो बाकी दोनो मापदांडों की कमी कर गए ाअपका व्यजिगत और 

सामाजजक ाऄभाव कर गया तो मझुे नहीं लगता की सफलता कहा जाएगा। मरेे पररप्रेक्ष्य में तीनो चीजों का 

सांतलुन होना चाजहए।"  

 

पाांचवीं मजहला  बहुत पाररवाररक हैं और ाऄगर ाईन्हें ाईनमें से जकसी एक को चनुना ह ैतो वह 

व्यजिगत ाअयाम चनुेंगी। 

 

‚मैं तो ाऄपनी व्यजिगत ाअयाम का चयन करुां गी ाऄगर मझुसे एक पहल ूका चयन करन ेको 

कहा जाए। ाऄगर बच्चे नहीं होते तो शायद मैं ाऄपना प्रोफेशनल सेलेक्ट करती। लेजकन ाऄब प्राथजमकता 

में बच्चे हैं, बच्चों की जकसी चीज़ में कमी नहीं होनी चाजहए। हम ाईनको ाआस दजुनया में लेके ाअए हैं तो 

हमारा ये पहला फ़ज़थ हैं ाईनको एक ाऄच्छा नागररक बनाना।‛  

 

पाांचवीं मजहला ने कुछ ऐसे लक्ष्य हाजसल जकए हैं जो ाईन्होंने कुछ साल पहले तय जकए थे। ाईनके 

जीवन में जजन चीजों की कमी ह,ै ाईनका सांबांध केवल ाईनके जनजी जीवन जसैे ाईनके शौक, रुजचयों ाअजद 

से ह।ै 

 



"व्यजिगत जीवन में जो कुछ साल पहले योजना जकया था काफी हद तक हाजसल कर जलया हैं 

जसैे ाऄच्छी घर गहृथथी, ाऄच्छा पजत। व्यावसाजयक जीवन में भी एक सीजनयर सााआांजटथट के लेवल पे ाअ 

जााउां गी। बाकी मरेी पसथनल चीज़ ेकी कमी कर गाइ हैं। सोशल और प्रोफेशनल में मरेा खदु का जो ाआांटरेथट 

लेवल था वो कमी कर गया हैं, मरेी ाऄपनी हॉबीज कहीं न कहीं दब गाइ हैं।‛  

 

पाांचवीं मजहला  के जलए सांपणूथ जीवन सभी ाअयामों से मानजसक सांतजुष्ट, थवथथ जीवन और 

खशुी प्राप्त करना ह।ै 

 

"परफेक्ट लााआफ मरेे जलए वही हो सकती हैं जजसमे की ाआांसान मानजसक रूप से सांतषु्ट हो। 

थवाथ्य सांबांधी कोाइ परेशानी न हो, ाअप ाऄपनी फैजमली लााआफ से खशु हो, प्रोफेशनल लााआफ से भी 

खशु हो। यही एक परफेक्ट लााआफ होती हैं। हालााँजक ऐसा होता नहीं हैं, 100% पणूथता कुछ नहीं होता। 

लेजकन ाऄगर तीनो में बैलेंस हो तो ाअप कह सकते हैं की लााआफ परफेक्ट हैं तमु्हारी।"  

 

पाांचवीं मजहला की नजर में सफलता ही खशुी ह।ै ाआसका मतलब ह ैजक ाऄगर ाअप खशु हैं तो 

ाअप सफल हैं। 

 

"मरेे जवचार से सफलता ही खशुी हैं। ाआसका जो ाआांडेक्स हैं वो खशुी ाआांडेक्स हैं जो ाआन्सान जजतना 

ज्यादा खशु हैं ाऄपनी जजांदगी में वो ाईतना ज्यादा सफल हैं। और खशुी कैसी ाअती हैं सांतजुष्ट से। जो 

ाआन्सान जजतना ज्यादा सांतषु्ट हैं ाऄपनी लााआफ से, प्रोफेशन में, पसथनल लााआफ से, ररलेशन्स में भी वो ाईतना 

ही खशु होगा जो ज्यादा खशु हैं वो ज्यादा सफल हैं, भले ही वो छोटा सा थकूल का टीचर हो या बहुत 

बडी कां पनी का माजलक।‛  

 

पाांचवीं मजहला की सबसे बडी सफलता नौकरी में ाईनका चयन ह।ै थवतांत्र होना एक मजहला के 

जलए एक बडी ाईपलजधध ह।ै 

 



"मरेी सबसे बडी सफलता पेशवेर जीवन में, जाजहर हैं जब मरेी नौकरी लगी थी। क्योंजक मझुे 

ाऄपने पैरों पे खडा होना था और एक ाऄच्छी क्लास वन वाली जॉब चाजहये थी, तो एक मील का पत्थर 

था। बाकी पसथनल लााआफ में तो सब ठीक ही था फैजमली ाऄच्छी थी पजत भी ाऄच्छा जमल गया हैं।"  

 

पाांचवीं मजहला के मतुाजबक जब ाईन्हें सफलता जमली तो ाईस पल का ाऄहसास बहुत ाऄच्छा था 

और ाईन्होंने सोचा जक ाअजखरकार वह सफल हो गाइ ां। 

 

‚ाईस समय तो लग रहा था की नौकरी जमल गाइ हैं ाऄपने पैरों पे खडे हो गए हैं। एक ाऄच्छी वाली 

फीजलांग थी लेजकन ाईसकी वपैयू जो हैं मझुे बाद में पता चली की जकतनी ाऄच्छी जॉब हैं। मरेे पापा के 

दोथत और जमलने वाले लोगो के ररएक्शन से पता चला की ाआतनी प्रजतष्ठा हैं ाआस काम की।‛  

 

पाांचवीं मजहला की नजर में ाअजाद होने से पहले और बाद में काफी ाऄांतर था। ाईसने ाईस ाऄांतर 

को महससू जकया और ाऄपने जलए जनणथय ले सकती ह।ै 

 

‚बहुत फ़कथ  ाअ जाता हैं यार ाअप थवतांत्र रूप से जनणथय लेन ेलगते हैं। माता-जपता की भी रोका- 

टोकी कम हो जाती हैं। एक तरीके से बच्चा ही समझते थे ाअप भी ाऄपने ाअपको और माता-जपता भी। 

हर चीज गााआडेंस से होती थी, पॉकेट मनी सीजमत थी। जॉब के बाद कहा खचथ करना हैं ाऄब जकसी से 

पछूने की ज़रुरत नहीं, जजतनी सैलरी ाअती हैं ाऄपने जहसाब से ाईडाते हैं। कहीं भी जा सकता हैं घमुने के 

जलए। खदु में कॉजन्फडेंस ाअने लगता ह ैतो पैरेंट्स को भी हमारे ाउपर कॉजन्फडेंस ाअता ह।ै‛  

 

खदु में कॉजन्फडेंस ाअन ेलगता ह ैतो पैरेंट्स को भी हमारे ाउपर कॉजन्फडेंस ाअता ह।ै” 

 

‚100% पणूथता एक भ्रम ह ैजो कभी नहीं ाअता ह।ै हााँ मरेी लााआफ और बेटर हो सकती थी। 

जकसी भी सफल ाअदमी से पछु लो हमें कुछ ना कुछ और हाजसल करना ही चाहता ह ैवो। प्रोफेशनल 



लााआफ में मझुे प्रोजके्ट जमल सकता ह ैऔर जवदशे जाने का मौका जमल सकता ह ैजो ाऄभी तक नहीं जमला 

ह।ै‛ 

 

ाईसके जीवन में ाअत्म-ाऄन्वषेण की कमी ह ैक्योंजक वह खदु को समय नहीं द ेपा रही ह ैऔर यह 

ाईसकी सफलता में गायब ह।ै 

 

‚मैं ाऄपनी सफलता को दस में से ाअठ ाऄांक द ेसकती ह ाँ। क्योंजक मरेे व्यजिगत ाआांटरेथट बहुत 

सारे छूट गए पीछे और मैं ाऄपने ाअप को टााआम कम द ेपाती ह ाँ। ाअपको खदु को समय दनेा चाजहए।‛   

पाांचवीं मजहला के मतुाजबक, ाईनके जीवन में ज्यादा बाधाएां नहीं ाअाइ ां लेजकन ाअजथथक जथथजत न े

ाईनकी थकूली जशक्षा को प्रभाजवत जकया। ाईसके माता-जपता ने ाईसे समाज से ाऄलग कर जदया और ाआसने 

ाईसे थोडा ाऄसामाजजक बना जदया। 

 

‚पापा ने हम लोगों को ररश्तेदार से बहुत ाऄलग कर के रखा पढ़ााइ के जलए तो ाईसकी वजह से 

थोडे ाऄसामाजजक हो गए हम लोग। जकसी से बात करन ेमें जझझक होने लगी। फााआनेंजशयल ाऄगर थोडा 

और ाऄच्छा होता तो और ाऄच्छे थकूल में पढ़ते। भाषा का मदु्दा एक बाधा था।‛  

 

सबसे बडी ताकत के बारे में बात करते हुए पाांचवीं मजहला ने कहा जक कभी हार न मानने की 

ाअदत ही ाईनकी सबसे बडी ताकत ह।ै 

 

‚मैं जगव-ाऄप नहीं करती ऐसा मझु ेलगता हैं। मतलब मैंने ाऄगर सोच जलया हैं जक करना हैं तो 

भले ही जकतनी भी नाइ चीज़ क्य ूना हो मैं कर लेती ह ाँ।, भले ही मैंने वह काम कभी नहीं जकया, मैं जनजित 

रूप से कोजशश करता ह ाँ। मैं एक सीधा-सादा व्यजि ह ाँ, ाअम तौर पर लोग सराहना करते हैं।‛ 

 

पाांचवीं मजहला  ाऄपनी सफलता का श्रेय ाऄपने माता-जपता को दतेी हैं क्योंजक ाईनके जवचार 

लडजकयों की जशक्षा के जलए बहुत ाऄच्छे और सहायक हैं। 



 

‚मरेी सफलता का परूा श्रेय मरेे माता-जपता को जाता हैं। व ेहमें जशजक्षत करते हैं, ाईनकी सोच 

ाआतनी ाऄच्छी थी जक ाईन्हें लगा जक हमें लडजकयों को जशजक्षत करना चाजहए। वरना ऐसे मााँ-बाप भी होते 

हैं की लडजकयों को दसवी पढ़ा दो, शादी कर दो ये वाली सोच नहीं थी। पढ़ने के जलए ाईन ररश्तेदारों से 

कट कर जलया था।‛ 

 

पाांचवीं मजहला के पैतकृ घर में पढ़ााइ का ाऄच्छा माहौल था, यही ाईनकी जशक्षा और सफलता 

का एक महत्वपणूथ कारक था। 

‚माता-जपता बहुत सहयोगी थे और हमशेा हमें पढ़ााइ के जलए प्रोत्साजहत करते रह।े मरेे घर का 

वातावरण ाआतना सहायक था जक मरेे माता-जपता हमशेा एक पढ़ने की ाअदत, शरुू से ही और नौकरी के 

बाद भी (मााँ की नौकरी)। ाआसजलए, घर में पढ़ााइ का माहौल था। हम सब ाईन्हें दखेकर ही पढ़त ेथे। मरेे घर 

में टेलीजवजन नहीं था और हम भी ाऄसामाजजक थे। तो, ऐसा कुछ जवचजलत करन ेवाला नहीं था।” 

 

 

शजैक्षक योग्यता परूी करन ेके बाद पाांचवीं मजहला को नौकरी जमली और जशक्षा ने ाईनके जीवन 

को बहुत प्रभाजवत जकया। 

 

 ‚मलू मानदांड ाआस नौकरी का बी.टेक था। ाआलेक्ट्रॉजनक्स या कां प्यटूर जवज्ञान में। मैंने ाईच्च जशक्षा 

के बाद नौकरी, डीाअरडीओ ाआसे प्रायोजजत करता हैं। मैंने ाअाइाअाइटी जदपली से एम.टेक जकया। जशक्षा 

ाआांसान का मााआांड ब्रॉड करती हैं। ाअप जजतने ाऄजधक जशजक्षत होंग,े ाअपकी सोच का थतर ाईतना ही 

व्यापक होगा। ाऄगर ाअप पढ़े-जलखे हैं तो समाज में भी ाअपको सम्मान जमलता हैं।‛ 

 

पाांचवीं मजहला की राय में वह जबना जशक्षा के वह मकुाम हाजसल नहीं कर सकती थी, जहाां वह 

ाआस समय ह।ै ाऄताः ाईसके जीवन में जशक्षा का बहुत प्रभाव पडता ह।ै 

 



"नहीं...नहीं...नहीं मरेे मामले में यह सांभव नहीं हैं, जशक्षा के जबना मैं जजस पोजीशन पे ह ाँ नहीं 

पह ाँच सकती थी। जशक्षा के जबना भी कुछ जबजनेस होते हैं लोग करते हैं जसैे खले ाअजद।‛  

 

पाांचवीं मजहला के जपता जजस समाज से तापलकु रखते हैं ाईस समाज में मजहलाओ ां की जशक्षा 

ाऄच्छी नहीं मानी जाती थी। लेजकन ाईन्होंने ाऄपने पररवार को ाईनके जवकास और जशक्षा के जलए समाज से 

ाऄलग कर जदया था। 

 

‚पापा का गाांव पजिम यपूी में फरुखाबाद में हैं। पहले कहा कोाइ प्राथजमकता दतेा था मजहलाओ ां 

की जशक्षा को। ाऄभी भी जशजक्षत कर जदया जाता हैं लेजकन जॉब जमली तो ठीक नहीं तो शादी कर दो, घर 

तो बसाना ही हैं। मरेे पापा ने हम लोगों को सबसे कट करके रखा था। पापा जाते थ ेगाांव हम लोग नहीं 

जाते थे।"  

 

पाांचवीं मजहला  को काइ सांघषों का सामना नहीं करना पडा क्योंजक ाईनके माता-जपता बहुत 

सहायक थे। 

 

‚सांघषथ के समय माता-जपता के घर में ही थी मैं। माता-जपता चाहते हैं जक पढ़े बच्चे, ाअगे बढ़े तो 

ऐसा कोाइ बाधा मझुे महससू नहीं हुाअ। हााँ जब ररश्तेदारों का ाअना जाना था तो वो सब कहते थे क्या 

जरूरी हैं पढ़ान ेकी ाऄब बडी हो गाइ हैं शादी कर दो।‛ 

 

पाांचवीं मजहला के पररवार के सभी सदथयों ने जीवन की हर जथथजत में ाईनका साथ जदया। 

 

‚जकसी एक का नाम नहीं ले सकती सब ने समथथन जकया था। रात में मैं पढ़ती थी 3 बजे से तो 

पापा भी जागते रहते थे। बहुत ज्यादा समथथन करते हैं।"  

 



पाांचवीं मजहला के माता-जपता को ाईसके जपछल ेलक्ष्य में कोाइ जदलचथपी नहीं थी क्योंजक पहल े

वह एक ाअाइपीएस ाऄजधकारी बनना चाहती थी लेजकन बाद में वह बी.टेक परूा करन े के बाद एक 

वजै्ञाजनक बन गाइ। 

 

‚मरेा लक्ष्य ाअाइपीएस ाऄजधकारी बनना था जक मझु ेपजुलस सेवा में शाजमल होना हैं। ाऄत ाईस 

समय मरेे जपता कुछ नहीं कहते थे, बस यही कहते थे जक हााँ ाअप शाजमल हो सकते हैं लेजकन शायद 

ाईसने मझु ेपजुलस सेवा में जाने के जलए नहीं भजेा था। बाद में मैं भी सोचने लगा जक मैं थवतांत्र होना चाजहए 

और समाज में एक प्रजतजष्ठत थथान होना चाजहए।‛ 

 

पाांचवीं मजहला के माता-जपता को ाआस बात की जानकारी नहीं थी जक ाईसने कौन सा क्षेत्र चनुा ह।ै 

व ेाईसकी योग्यता के ाऄनसुार नौकरी के जवकपप खोज रह ेथे और D.R.D.O वजै्ञाजनक को एक ाईपयिु 

जवकपप के रूप में पाया। 

 

‚मरेे माता-जपता को भी ाआतनी जानकारी नहीं थी जक डीाअरडीओ क्या होता हैं। जब मरेी जशक्षा 

परूी हुाइ जफर ाईन्होंने यह भी खोजना शरुू जकया जक नौकरी के ाऄन्य जवकपप क्या हो सकत ेहैं। मझुे भी 

नहीं पता था पहले।‛  

 

पाांचवीं मजहला का जनवास थथान ाईनके ाऄनकूुल नहीं था क्योंजक ाईनके पडोसी ाईनकी लडजकयों 

को जशजक्षत नहीं कर रह ेथे और दसवीं कक्षा पास करने के बाद ही ाईनकी शादी करते थे। 

 

"सोसााआटी का माहौल जबलकुल भी ाऄनकूुल नहीं था, पापा तो खलेने भी नहीं दतेे ाईन बच्चों के 

साथ मझुे याद हैं मरेी जो जबजपडांग थी ाईसम।े दसवाां पास करते ही वो लडजकयों की शादी कर दतेे हैं। मरेे 

समाज में बहुत सारे मसुलमान थ ेऔर ाईन्होंने लडजकयों की शादी 10वीं पास करने के बाद ही की थी।" 

 



पाांचवीं मजहला  का पररवार एकाकी था और ाआसने ाईनकी सफलता को बहुत प्रभाजवत जकया। 

ाईसके ररश्तेदार बहुत रूजढ़वादी हैं और लडजकयों की जशक्षा के पक्ष में नहीं हैं। 

 

 ‚हमारा एक एकल पररवार था। हालाांजक चाचा-चाची जसैे ररश्तेदार हैं लेजकन हम रहते तो गाांव 

में रहते हैं एक साथ ाआसका बहुत नकारात्मक प्रभाव पडेगा। शायद एक एकल पररवार के कारण, हमारा 

माता-जपता हमें जशजक्षत कर सकते हैं ाऄन्यथा ररश्तेदारों का ाआतना दबाव हैं जक व ेशादी कर लेते हैं लडकी 

जसैे ही बीस साल की हो जाती हैं। छोटे पररवार में एक फायदा था, लेजकन वहााँ कुछ नकुसान था जक हम 

थोडे ाऄसामाजजक हो गए। ाऄगर हम सांयिु पररवार में रहते हैं, तो वहााँ जनजित रूप से समथयाएां होतीं।‛ 

 

पाांचवीं मजहला  का पररवार जनम्न-मध्यम ाअजथथक वगथ से सांबांजधत था। पररवार की ाअजथथक 

जथथजत का ाईसकी थकूली जशक्षा पर कुछ प्रभाव पडा। 

 

‚जवत्तीय जथथजतयाां ज्यादा ाऄच्छी नहीं थी लेजकन ाआतनी बरुी भी नहीं थी। पापा ाऄकेल ेजॉब करन े

वाले ाईस समय। ये कह लो की जनम्न मध्यम वगथ वाला पषृ्ठभजूम था। मम्मी की नौकरी के बाद सधुार हुाअ 

लेजकन तब तक ाअधी जशक्षा जनकल गाइ थी। नहीं तो हो सकता हैं ाआांजग्लश मीजडयम थकूल में पढ़ाते। हम 

लोगों के समय में माता-जपता ने पशु कर जदया नहीं तो ाआतनी चीज के जलए ाऄनकूुल नहीं थी।"  

 

पाांचवीं मजहला के ाऄनसुार ाईनके धमथ और जाजत ने भी ाईनकी सफलता को प्रभाजवत जकया ह।ै 

जहांद ूधमथ में पदानिुम ाईस भदेभाव का कारण था जजसका ाईसने सामना जकया। 

 

‚धमथ की वजह से ही तो बहुत प्रभाव पडा। जहांद ूधमथ में जो ाआतना पदानिुम बना रखी हैं ाउपर से 

ाअला तक, की ये नांबर एक हैं ये नांबर दो हैं। जनचले वाल ेाईसमे 4 और बना रखे हैं, ाआन सब चीज़ों का 

फकथ  तो पडेगा यार। हम लोग तो जनचे ाअते हैं ाआस हरेची में। जहन्द ूधमथ कोाइ बहुत ाऄच्छा धमथ नहीं हैं। 

एमएनएनाअाइटी में एक प्रोफेसर ने सीधे - सीधे बोला था मझुे ाऄपमानजनक तरीके से। मझु ेाअठ ाऄांक 



जदए गए और मरेे दोथत को दस में से दस ाऄांक जमले एक ही ाऄसााआनमेंट। ाईनका जबहजेवयर बहुत ाऄजीब 

था मरेे जलए।‛  

 

पाांचवीं मजहला  का पररवार सजुशजक्षत था और ाईनकी जशक्षा ने ाईनकी सफलता को ाआतना 

प्रभाजवत जकया। ाईसके माता-जपता जशक्षा के मपूय को जानते थे। 

 

"पररवार के सदथयों की शकै्षजणक योग्यता ने बहुत प्रभाजवत जकया हैं मरेी सफलता को। व े

जशजक्षत थ ेाआसजलए हमें जशक्षा का मपूय पता चला। ाऄगर व ेनहीं थे जशजक्षत तो व ेभी नहीं जानते जक 

जशक्षा मायन ेरखती हैं।" 

 

ताशलका-4.1 व्यशिगत प्रशतभाशगयों िारा संदशभवत समग्र शर्षय 

प्रजतभाजगयो पहली 

मजहला 

दसूरी 

मजहला 

तीसरी 

मजहला 

चौथी 

मजहला 

पाांचवीं 

मजहला 

1.पररवार प्राथजमक रूप में √ √ √ √ √ 

2. पररवार एक सहारा के रूप में √ √ √ √ √ 

3. जशक्षा की ाईललेखजनये भजूमका हैं सफलता 

में 

√ √ √ √ √ 

4. की योजना में ाऄशपष्टत्ता √  √ √ √ 

5. जसजमत ाआच्छा की कुां जी ही खशुी √ √ √ √  

6. ाअत्मसांतजुष्ट हैं जीवन का लक्ष्य हैं  √   √ 

7. मजहलायें सब कुछ त्याग शजि ही ाईनके 

बच्चों के जलए 

√  √  √ 

8. सफलता बहुाअयामी ह े √ √ √ √ √ 

9. पाररवाररक लगाभ कभी कभी होता हैं 

कररयर में ब।धा 

√  √  √ 



10. मजहलाओ को माना जाता हैं 

मपटीटाजथकां ग व्यजि 

√ √ √ √ √ 

11. पजत का साथ दनेा जरुरी होता ही शादी 

सदुा मजहला के जलए सफल कैररयर में 

√ √ √ √ √ 

12. एक खशु ाआांसान ही बना सकता हैं दसरो 

को खशु 

√ √ √ √  

13. सफला केवल भौतकबादी नहीं हैं √ √ √ √ √ 

14. ाअत्म ाऄन्वषेद की कामी ह े √ √ √ √ √ 

 

4.6 समग्र बनार्ट-संरचनात्मक शर्र्रण 

ाआस ाऄध्ययन में चयजनत मजहलाओ ां की ाअयु 30-40 वषथ हैं। ाआस ाईम्र तक, व ेलगभग खदु को 

बसा जलया हैं और जीवन में ाऄजधकाांश चीजें जसैे शादी, नौकरी और बच्चे ाअजद। ाऄध्ययन के सभी 

प्रजतभागी जववाजहत हैं, ाईनके बच्चे हैं और वे ाआसमें लगे हुए हैं ाईनका पेशा जो भी हो। सभी जशजक्षत 

मजहला प्रजतभाजगयों को लगता हैं जक व ेहैं सफल। प्रजतभाजगयों में से एक गजृहणी हैं और वह ाऄपने जीवन 

से सांतषु्ट हैं। ाऄन्य चार प्रजतभागी जवजभन्न व्यवसायों में कमैं करन ेवाले व्यजि हैं और सांतषु्ट भी हैं ाईनके 

जीवन के साथ। सभी प्रजतभाजगयों में से तीन ने ाऄपने माता-जपता को ाऄपने ाअदशथ के रूप में दखेा हैं और 

ाईनके काम और जवचारधारा का पालन करें। एक प्रजतभागी के पास कोाइ रोल मॉडल नहीं होता हैं और 

ाईसके पास ाऄपनी जवचारधारा और दसूरे ने ाईनकी पररजथथजतयों को ाऄपने ाअदशथ के रूप में दखेा हैं। चार 

के बीच पाांच प्रजतभाजगयों के पास ाईनकी प्राथजमकता के रूप में पररवार हैं, जजसका ाऄथथ हैं जक ाऄजधकाांश 

मजहलाएां कर सकती हैं ाऄपने पररवार के जलए ाऄपने व्यजिगत जहतों की ाईपेक्षा करें। यह ाईनके जीवन-

सांसार के कारण हो सकता हैं ाईनके पररवार और बच्चों के डदथ-जगदथ घमूती हैं। पााँचवााँ प्रजतभागी जो 

जशक्षक नहीं हैं ाईसके पररवार को प्राथजमकता के तौर पर लें। 

 

प्रजतभाजगयों में से एक ाऄपने बच्चों के जलए सब कुछ बजलदान कर सकता हैं, दसूरा एक कर 

सकता हैं ाऄपने पररवार (बच्चों और पजत) के जलए सभी चीजों का त्याग करें, दो प्रजतभागी सभी का 



त्याग कर सकते हैं केवल ाऄपने पजत के जलए चीजें। पाांचवें ने कहा जक वह सब कुछ बजलदान नहीं कर 

सकती कोाइ भी, ाआसके पीछे ाईसका तकथ  यह हैं जक ाऄगर वह सब कुछ त्याग सकती हैं तो ाईसका 

थवाजभमान होगा खो जाओ। 

 

पाांच प्रजतभाजगयों में से दो मजहलाएां ाऄपने जीवन से सांतजुष्ट चाहती हैं और ाईनमें से एक को कुछ 

नहीं चाजहए क्योंजक ाईसे वह सब कुछ जमल गया जो वह ाईसमें चाहती थी जीवन। ाईनमें से एक मन की 

शाांजत और सखुी, थवथथ जीवन चाहता हैं। और ाअजखरी वाला नहीं हैं कुछ भी चाजहए क्योंजक वह 

सोचती हैं जक ाऄगर हमें ाऄपने जीवन से ाईम्मीदें नहीं हैं, तो यह हमें बहुत कुछ दगेा। 

 

सभी प्रजतभागी ज्यादा भौजतकवादी नहीं हैं और परफेक्ट के बारे में बात करते हुए जीवन दो 

मजहलाएां थवथथ और सखुी जीवन चाहती हैं। एक प्रजतभागी ने बताया जक क्या ाअप समजपथत कर सकत ेहैं 

जदन में कम से कम एक घांटा तो यह एक ाअदशथ जीवन हैं। एक ाऄन्य प्रजतभागी ने जबना रहन ेको बताया 

ाईम्मीदें ाईसके जलए एक ाअदशथ जीवन हैं और पाांचवें ने कहा जक ाऄगर ाअपको जीवन में सांतजुष्ट हैं तो यह 

एकदम सही हैं। 

 

ाऄथसी प्रजतशत प्रजतभाजगयों ने बताया जक वे समय नहीं द ेपा रह ेहैं ाऄपने शौक और रुजचयों 

ाअजद के जलए खदु को। हालाांजक व ेसभी कतथव्यों का पालन कर रह ेहैं पररवार के सदथयों के जलए और 

नौकरी की जजम्मदेाररयों को भी कुशलता से जनभाना। जबजक सफलता के बारे में बात करते हुए सभी 

प्रजतभाजगयों ने बताया जक सफलता एकल-ाअयामी नहीं हो सकती हैं, यह  एक बहुाअयामी ाऄवधारणा 

हैं और ाअयाम व्यजियों की धारणा पर जनभथर करते हैं। 

 

जजन मजहलाओ ां का पररवार सहायक होता हैं, ाईन्हें ाऄपने जीवन में ज्यादा बाधाएां महससू नहीं 

होती हैं। एक मजहला के पास बहुत सहायक पररवार हैं और ाईसके माता-जपता ने ाईसे ाऄपने ररश्तेदारों से 

ाऄलग कर जदया और समाज के वे लोग जो ाईसकी जशक्षा में बाधा डाल सकते हैं। सारा श्रेय वो दतेी हैं 

ाईसके माता-जपता को सफलता। सभी प्रजतभाजगयों को ाऄपनी ाईपलजधध हाजसल करने के जलए पररवार का 



समथथन जमला सफलता और व ेाऄपनी सफलता का श्रेय जकसी भी तरह से ाऄपने पररवार को दतेे हैं। यह 

एक जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता का महत्वपणूथ कारक हैं। शादी के बाद पजत का सपोटथ सभी 

प्रजतभाजगयों की राय में कररयर में सफलता पाने के जलए ाअवश्यक हो जाते हैं। 

 

सफलता के मायन ेाऄलग-ाऄलग प्रजतभाजगयों के जलए ाऄलग-ाऄलग होते हैं लेजकन ाईनमें से 

कुछ ाअयाम सभी में समान हैं, जसैे पररवार, पेशा और सामाजजक ाअजद। मजहलाओ ां में से एक बताया जक 

ाईनकी सबसे बडी सफलता तब थी जब वह मााँ बनीं। एक और ने बताया जक ाईसे सबसे बडी ाईपलजधध 

लोगों को ाईसके व्यवसाय के साथ परामशथ दनेा हैं जबजक बाकी तीन मजहलाओ ां ने बताया जक ाईनका 

काम ही ाईनकी सबसे बडी ाईपलजधध हैं।  

 

ाऄथसी प्रजतशत प्रजतभाजगयों ने सहमजत व्यि की जक व ेाऄपने वतथमान को प्राप्त नहीं कर सके 

जशक्षा के जबना जथथजत, हालाांजक व ेकायथरत हैं या नहीं, लेजकन प्रजतभाजगयों में से एक ाआसके बारे में जनजित 

नहीं था। सभी मजहलाओ ां ने थवीकार जकया जक जशक्षा ने ाईनके जीवन को बहुत प्रभाजवत जकया हैं या तो 

यह व्यजिगत या पेशवेर हैं। जशक्षा ने ाईनके जीवन के हर पहल ूको प्रभाजवत जकया हैं और सफलता। 

 

एक प्रजतभागी की राय में, काम का प्रकार ाऄच्छा हैं या ाऄच्छा नहीं हैं मजहलाओ ां का फैसला 

समाज करता हैं। वह एक मजहला धयटूी पालथर चला रही हैं। में शरुुाअत, जब ाईसने यह व्यवसाय शरुू 

जकया, तो ाईसके बारे में समाज की प्रजतजिया ाऄच्छी नहीं थी पेशा। लेजकन ाईनके माता-जपता को ाईन पर 

परूा भरोसा था और ाईन्होंने ाईनका परूा साथ जदया। जब ाईन्होंने ाईस पेशे में सफलता हाजसल की तो सभी न े

ाईनकी सराहना की। एक औरत बताया जक ाईनका समाज मजहलाओ ां के जलए फीपडवकथ  की सराहना नहीं 

करता और सोचता हैं जक जशक्षण पेशा मजहलाओ ां के जलए ाईपयिु हैं। एक ाऄन्य प्रजतभागी के ाऄनसुार, 

समाज की राय, नौकरी ाईन मजहलाओ ां के जलए ाऄच्छी हैं जजनके साथ वह ाईसे ठुमके द ेसकती हैं पररवार 

और परुुष समदुाय को परेशान नहीं जकया जाना चाजहए। 

 



ाऄथसी प्रजतशत प्रजतभाजगयों ने ाईस क्षेत्र में प्रवशे नहीं जकया जजसमें व ेचाहते थे बचपन में जाना 

केवल एक मजहला को ाईस क्षेत्र में सफलता जमली जजसमें वह चाहती थी जाओ और वह एक जशजक्षका 

हैं।  

 

चार मजहलाओ ां ने बताया जक जनवास थथान ाईनकी जशक्षा के जलए ाऄनकूुल हैं लेजकन एक 

मजहला ने बताया जक लडजकयों की जशक्षा के जलए समाज का माहौल ाऄच्छा नहीं हैं ाईसके समाज के 

लोग दसवीं कक्षा से ाऄजधक लडजकयों को जशजक्षत नहीं करते हैं, वे लडजकयों की शादी करते हैं बहुत 

कम ाईम्र में। 

 

सभी मजहलाओ ां ने थवीकार जकया जक जीवन में सफलता प्राप्त करन ेके जलए पररवार का समथथन 

महत्वपणूथ हैं। शादी के बाद सफलता पाने के जलए पजत का साथ होना बहुत जरूरी हैं कररयर। एक 

प्रजतभागी ने शादी और बच्चों के बाद ाऄपनी पढ़ााइ जफर से शरुू की और ाईसे नौकरी जमल गाइ ाऄपने पजत 

और पररवार के समथथन के कारण वाांजछत क्षेत्र। 

 

चालीस प्रजतशत प्रजतभाजगयों के दोनों पररवारों में सांयिु पररवार हैं ाऄथाथत 

जपता के साथ-साथ ससरुाल वाल ेभी। ाईनमें से एक ने कहा जक ाआसने ाईसकी सफलता को कभी प्रभाजवत 

नहीं जकया लेजकन एक ाऄन्य ने बताया जक पररवारों में सांकट और झगडों ने ाईसकी पढ़ााइ को प्रभाजवत 

जकया। एक पैतकृ पररवार में मजहला का सांयिु पररवार हैं और ाईसने बताया जक ाआससे ाईसकी सफलता पर 

कोाइ ाऄसर नहीं पडा। दो मजहलाओ ां के पैतकृ पररवार के साथ-साथ ससरुाल में एकल पररवार हैं और 

बताया जक यजद ाईनका एक सांयिु पररवार था, यह जनजित रूप से ाईनकी सफलता को नकारात्मक रूप से 

प्रभाजवत करेगा। 

 

सभी प्रजतभागी मध्यवगीय पररवारों से ताललकु रखते हैं और बात करते समय जवत्तीय जथथजत, 

ाऄथसी प्रजतशत प्रजतभाजगयों ने सहमजत व्यि की जक जवत्तीय पररवार की जथथजत ने ाईनकी सफलता को 

प्रभाजवत जकया था। ाईनमें से एक ने बताया जक ाऄगर ाअजथथक पररवार की जथथजत ाऄच्छी थी तो ाईसकी 



थकूली जशक्षा और बेहतर हो सकती थी और दसूरी वन ने कहा जक ाऄगर ाईसके पास ज्यादा पैसे होते तो 

वह प्रााआवटे कॉलेज से एमबीबीएस कर सकती थी। शषे बीस प्रजतशत प्रजतभाजगयों ने तकथ  जदया जक 

पररवार की ाअजथथक जथथजत ने ाईसकी सफलता को प्रभाजवत नहीं करते। 

 

पाांच में से चार प्रजतभाजगयों ने सहमजत व्यि की जक पररवार की शकै्षजणक योग्यता सदथयों न े

ाईनकी सफलता को बहुत प्रभाजवत जकया, लेजकन एक प्रजतभागी ने बताया जक ाआससे ाईन पर कोाइ प्रभाव 

नहीं पडा  

 

ाऄपनी सफलता का वणथन करते हुए, सभी मजहलाओ ां ने जवश्वास के साथ सहमजत व्यि की जक 

व ेहैं सफल जशजक्षत मजहलाएां। सफलता के बारे में ाईनकी ाअत्म-धारणा यह हैं जक वे हैं एक की कमी को 

छोडकर ाऄपनी वतथमान जथथजत से सांतषु्ट हैं यानी व ेसमय दनेे में ाऄसमथथ हैं ाईनके शौक और रुजचयों के 

जलए। ाऄजधकाांश प्रजतभाजगयों ने बताया जक ाईन्होंने सबसे ाऄजधक हाजसल जकया हैं ाईनके ाऄनसुार 

सफलता के ाअयाम। लााआफ सपोटथ में सफलता पाने के जलए पररवार महत्वपणूथ हैं क्योंजक सभी 

प्रजतभाजगयों को जमला। 

 

जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता को प्रभाजवत करन ेवाल ेकारक पररवार, जशक्षा, थकूली जशक्षा, 

समाज, पररवार की जवत्तीय जथथजत, पररवार के सदथयों की जशक्षा और ाईनकी ाआच्छा शजि ाअजद हैं। सभी 

मजहलाओ ां ने थवीकार जकया जक सीजमत ाआच्छाएाँ ही खशुी और सफलता की कुां जी हैं। ाईनके ाऄनसुार 

सफलता बहुाअयामी ह ैऔर यह केवल भौजतकवादी नहीं ह।ै सफलता सांतजुष्ट, खशुी और थवथथ जीवन 

ह,ै यह सफलता के बारे में प्रजतभाजगयों के थपष्ट दृजष्टकोण को ाआांजगत करता ह।ै 

 

4.7 प्रमुख शर्षय सामने आए: 

4.7.1 थीम 1- पररर्ार प्राथशमकता के रूप में 

प्रजतभाजगयों ने सफलता और ाअत्म-धारणा के बारे में बात करते हुए ाऄपनी प्राथजमकताओ ां के 

बारे में साझा जकया। ाईन्होंने बताया जक सफलता जीवन का एक महत्वपणूथ पहल ूह ैलेजकन एक खशुहाल 



पररवार भी एक सफलता ह।ै प्रजतभाजगयों में से एक ने बताया जक, "एक ही चीज हैं जजसके जलए सब कुछ 

कुबाथनी कर सकती ह ाँ, मरेा पजत मरेा बच्चा" जजसमें मैं ाऄपना सब कुछ त्याग सकती ह ाँ, वह हैं मरेा पजत 

और मरेा बच्चा।) एक ाऄन्य मजहला ने बताया जक, ‚ाऄगर मैं कुछ भी त्याग कर सकती ह ाँ तो ाऄपने पजत 

के जलए। मैंने य ेपेशा ाआसजलए चनुा की मैं हर पल ाईनके साथ जी सकू, ाईनके जलए मरेी हर चीज जबना शतथ 

हैं।" (मैं ाऄपने पजत के जलए कुछ भी बजलदान कर सकती ह ाँ। मैंने यह पेशा चनुा ताजक मैं हर पल ाईसके 

साथ रह सकूां , ाईसके जलए मरेा सब कुछ जबना शतथ हैं।) हालााँजक वह पढ़ााइ में बहुत ाऄच्छी थी और ाईसके 

माता-जपता चाहते थे जक वह एक बन जाएगी प्रशासजनक ाऄजधकारी लेजकन ाईसने धयटूी पालथर का 

व्यवसाय करना चनुा था ताजक वह ाऄपने पजत के साथ जीवन जी सकती हैं। 

जजन मजहलाओ ां ने साक्षात्कार जकया, ाईन्होंने सबसे पहले ाऄपने पररवार और बाकी सब चीजों 

पर ध्यान कें जित जकया ाईसके बाद पडता हैं। ाईनका जीवन ाईनके पजत और बच्चों के ाआदथ-जगदथ घमूता हैं। 

जसैा जक ाईनमें से एक ने बताया, "मरेे बच्चे मरेी जजांदगी हैं। माता-जपता, पजत, भााइ, बहन सब लोग ाऄपनी 

जगाह को वसैा ही रखत ेहैं जजांदगी में लेजकन ाऄगर जकसी एक के जलए तो मरेे बच्चे हैं जजन्के जलए मैं सब 

कुछ बजलदान कर सकती ह ाँ। 

 

मजहलाएां ाऄपने पररवार की खशुी के जलए सब कुछ बजलदान कर सकती हैं, चाह ेवह कुछ भी 

हो, जसैा जक एक मजहला ने कहा, "मैं ाऄपने पजत के जलए सब कुछ बजलदान कर सकती ह ां। हसबैंड को 

ाऄगर जरूरत ह ैकी ाईनको कहीं जशफ्ट होना ह ैतो मैं ाईनके जलए सब कुछ चोर शजि ह ां, जक्लजनक, पेशा 

सब कुछ। 

 

ज्यादातर मजहलाओ ां ने बताया जक पररवार ाईनकी प्राथजमकता हैं लेजकन ाईनमें से एक नहीं हो 

सकता जकसी के जलए ाऄपना सब कुछ कुबाथन कर जदया और कहा जक "बहुत ाइमानदारी से कह ाँ तो 

100% बजलदान" नहीं कर सकती जकसी के जलए भी लेजकन 99.09% तक हो सकता हैं। ाअगर मााइ 

100% मरेी ाअत्म-सम्मान मर जाएगी को कुबाथनी करूां गी। बहुत मजुश्कल हैं ये और ाऄगर ऐसी जथथजत 

ाअ जाए तो दखेा जाएगा। मैं ाऄपने बच्चों के जलए बजलदान करें शजि हु वो भी एक जनजित ाईम्र तक। 

लााआफ टााआम बच्चन के जलए भी बजलदान नहीं करुां गी तब तक करुां गी जब तक वो थथाजपत नहीं करते हैं। 



 

4.7.2 थीम 2- शिशित पररर्ार एक सहारा के रूप में 

ाऄजधकाांश प्रजतभाजगयों ने खलुासा जकया जक यजद पररवार सहायक हैं तो ाअप कर सकते हैं ाअप 

जो कुछ भी चाहते हैं ाईसे हाजसल करें। जजन मजहलाओ ां को ाईनके पररवार का समथथन प्राप्त हैं, ाईन्होंने नहीं 

जकया ाईनके जीवन में काइ बाधाओ ां का सामना करना पडता हैं। जसैा जक एक मजहला ाऄपनी सफलता का 

परूा श्रेय दतेी हैं ाऄपने माता-जपता को और बताया जक, "मरेी सफलता में एक कारक ये रहा की माता-

जपता के जलए"बहुत सपोजटथव थे, हमशेा पढ़ााइ के जलए प्रोत्साजहत जकया।‛ 

 

प्रजतभाजगयों में से एक ने शादी और दो बच्चों के बाद ाऄपनी पढ़ााइ जफर से शरुू की। ाईनके पजत 

ने जीवन की हर जथथजत में ाईनका साथ जदया। ाईसके ससरु ने ाईसे प्रोत्साजहत जकया जीवन में कुछ सीखने 

और हाजसल करन ेके जलए। जसैा जक ाईसने बताया, "मरेे पजत ही हैं जो मझु"े प्रेररत करते रहें ाईन्होन ाअज 

तक मझुे जकसी चीज के जलए ना नहीं बोला। मरेी प्रोफेशनल लााआफ की सक्सेस का टोटल िेजडट मााइ 

ाऄपने ससरु को दनेा चनुुांगी ाईन्होंने मझुे हमशेा प्रेररत जकया।" वह जो कडी महेनत कर रही ह ैऔर पररवार 

का प्रबांधन कर रही ह,ै ाईसके जलए ाईसके समाज के लोगों द्रारा ाईसकी सराहना की जाती ह ैऔर शादी के 

बाद ाईसे नौकरी जमल जाती ह।ै 

 

प्रजतभाजगयों में से एक ने बताया जक ाईनकी सफलता का श्रेय भगवान और ाईनके पजत को जाता 

ह ैक्योंजक ाईनके पजत का बहुत सहयोग जमलता ह।ै ाईसके माता-जपता भी बहुत सहायक हैं क्योंजक वह 

मजहलाओ ां के धयटूी पालथर का व्यवसाय कर रही ह ैऔर वह जो काम कर रही ह ैाईसके बारे में समाज की 

धारणा ाऄच्छी नहीं थी लेजकन ाईसके माता-जपता ने ाईसके व्यवसाय और जीवन में हर तरह से ाईसका 

साथ जदया। ाईसके माता-जपता ने ाईसे ाआस सोच के साथ पाला-पोसा जक कोाइ भी काम छोटा या बडा नहीं 

होता, बस जीवन में जो भी करो बेहतर करो। ‚मरेी सफलता का सबसे पहला िेजडट भगवान को जाता ह ै

और ाईसके बाद मरेे पजत को क्यों की वो हर समय मरेे साथ खडे रहते हैं जकसी भी मोड प ेजकसी भी पल 

पे। मरेे माता-जपता बहुत बडे समथथक रह।े‛ 

 



ाईसके माता-जपता की व्यापक सोच ने ाईसे ाआस क्षेत्र में सफल बना जदया जो जक मध्यवगीय 

समाज में एक प्रजतजष्ठत व्यवसाय नहीं ह।ै 

 

4.7.3 थीम 3- सफलता में शििा की उल्लेखनीय भूशमका है। 

साक्षात्कार में लगभग सभी मजहलाओ ां ने खलुासा जकया जक ाईनकी सफलता में जशक्षा की 

महत्वपणूथ भजूमका ह।ै जशक्षा सफलता का एक महत्वपणूथ पहल ूह ैजसैा जक जदव्यांजजल ने बताया, ‚जशक्षा 

का बहुत बडा रोल होता ह ैसफलता में। जशक्षा एक ाअधार होता ह ैाआांसान का। सक्सेस में ाअपके सोचन े

का जदन जो बढ़ता ह ैवो एजकेुशन से बढ़ता ह।ै‛ हालाांजक वह एक गजृहणी हैं, ाईन्होंने ाऄपनी सफलता में 

जशक्षा की भजूमका को थवीकार जकया। ‚जशक्षा का मतलब जसफथ  जकताबी ज्ञान नहीं होता।‛ वह मान गाइ 

जक जशक्षा के कारण ाईसे वह थथान जमला ह,ै जहाां वह ह।ै ‚एजकेुशन के जबना मैं ाअज जजस जगह पर ह ाँ 

नहीं पहुाँच पाती।‛ वह एक सखुी जीवन जी रही ह,ै सकारात्मक दृजष्टकोण रखती ह ैऔर ाऄपने ाऄच्छे 

जवचारों का श्रेय जशक्षा को दतेी ह।ै 

 

दसूरी मजहला ने भी ाऄपने जीवन में जशक्षा की भजूमका को थवीकार जकया। "एजकेुशन ने सक्सेस 

के हर पहल ूको प्रभाजवत जकया ह।ै" ाईसने यह भी थवीकार जकया जक वह जबना जशक्षा के जकसी भी प्रकार 

की सफलता प्राप्त नहीं कर सकती। "नहीं, नहीं, जबपकुल नहीं ... जशक्षा के जबना मैं ाऄपनी वतथमान 

सफलता प्राप्त नहीं कर सकती थी। क्योंजक पढ़ना तो पडेगा ही, ाईसके जबना सफलता नहीं जमल सकती ह ै

वो प्रोफेशनल लााआफ हो, पसथनल लााआफ या जफर सोशल लााआफ हो। जशक्षा से हमारी सोच बदली ह,ै 

बेहतर होती ह।ै‛  

 

तीसरी मजहला भी ाआस बात से सहमत थीं जक जशक्षा ने ाईन्हें जीवन के सभी पहलओु ां में मदद की। 

‚मरेी एजकेुशन ने तो मझु े 100% हपेप जकया ह ैमरेे प्रोफेशन में। मैं थैंक्यफूूल ह ाँ ाऄपनी एजकेुशन के 

जलए… ..हर क्षेत्र में फायदा ह ैवाथतव में व्यवसाय में नहीं बजपक मरेे सांबांधों में, सोशल सब जगह।‛ 

 



एक प्रजतभागी, चौथी मजहला ने भी ाऄपनी सफलता में जशक्षा की भजूमका को थवीकार जकया, 

‚एजकेुशन ने बहुत प्रभाजवत जकया ह ैमरेी सफलता को। जशक्षा के जबना हम कुछ नहीं कर सकते।हालाांजक 

पेश े से वह एक डॉक्टर हैं, लेजकन ाईन्होंने जीवन के सभी पहलओु ां में जशक्षा की भजूमका को थवीकार 

जकया। वह सोचती ह ैजक जशक्षा के जबना जीवन में कुछ भी हाजसल करना ाऄसांभव ह,ै ‚नहीं, यह जबपकुल 

भी ाऄसांभव नहीं ह,ै मैं जबना जशक्षा के ये जथथजत नहीं हाजसल कर सकती। जबना जशक्षा के ाअप कुछ भी 

हाजसल नहीं कर सकते हैं, न पररवार के जलए, न समाज के जलए। ना ाऄपने ाअप के जलए। एजकेुशन का 

बहुत बडा रोल ह।ै‛ 

 

पाांचवीं मजहला ने यह भी बताया जक जशक्षा लोगों के सोचने के थतर को जवथततृ करती ह ैऔर 

जीवन को प्रभाजवत करती ह।ै ‚एजकेुशन ाआांसान का मााआांड ब्रॉड करती ह।ै ाअप जजतना ज्यादा पढे जलख े

हो ाअपका सोच का थतर बढ़ जाता ह।ै ाअगर ाअप जशजक्षत हो तो सामाजजक रूप से भी प्रभाव करता ह,ै 

सम्मान होती ह।ै ाईसने यह भी थवीकार जकया जक वह जशक्षा के जबना वतथमान थथान प्राप्त नहीं कर सकती। 

"एजकेुशन के जबना मैं जजस पोजीशन पे ह ाँ नहीं पहुाँच सकती थी। 

 

सभी प्रजतभाजगयों ने ाऄपनी सफलता में जशक्षा की भजूमका को थवीकार जकया और ाआस बात पर 

भी सहमजत व्यि की जक जशक्षा मन और जवचारों को व्यापक बनाती ह।ै जशक्षा जीवन के सभी पहलओु ां 

जसैे पेशवेर, व्यजिगत या सामाजजक ाअजद को प्रभाजवत करती ह,ै सभी प्रजतभाजगयों ने बताया जक जशक्षा 

के जबना वतथमान जथथजत या सफलता प्राप्त करना सांभव नहीं ह।ै ाऄताः यह कहा जा सकता ह ैजक जशक्षा का 

हमारे जीवन में महत्वपणूथ थथान ह।ै 

 

4.7.4 थीम 4- कररयर की योजना में अस्पष्टता 

ज्यादातर मजहलाओ ां ने तकथ  जदया जक ाईन्होंने ाऄपने कररयर की योजना नहीं बनााइ। वतथमान में व े

जजस क्षेत्र में काम कर रह ेहैं, ाईसकी योजना पहले नहीं बनााइ गाइ थी। प्रजतभाजगयों में से केवल एक दसूरी 

मजहला ने सहमजत व्यि की जक ाईसने ाईस क्षेत्र में जशक्षा ली ह ैजजसमें वह जाना चाहती ह।ै वह वतथमान में 

जशजक्षका हैं। ‚मरेे साथ प्लस पॉाआांट ये रहा की मझु ेजो पेशा चनुा था मैंने ाईसी में जशक्षा ली।  



 

तीसरी मजहला ने यह भी साझा जकया जक ाईन्होंने प्रशासजनक सेवाओ ां की तैयारी की और कभी-

कभी जशक्षण कायथ भी जकया और ाऄांत में एक व्यवसाय शरुू जकया, ‚मरेे माता-जपता का पहला 

प्रजतजिया था की तमुने जब ाअाइएएस या पीसीएस की तयारी की ह ैतो तमु ाआस फीपड में क्यो जा रही हो 

मैंने टीजचांग जॉब भी की ह ैऔर टीजचांग मझु ेाअज भी पसांद ह।ै ाआसका मतलब ह ैजक ाईसने कररयर को 

ठीक से तय नहीं जकया था लेजकन जसैी जथथजत ाअाइ, ाईसने ाईसी के ाऄनसुार काम जकया। वह एक पढ़ी-

जलखी मजहला हैं और ाईन्होंने ाऄपनी पसांद से मजहलाओ ां के धयटूी पालथर का व्यवसाय शरुू जकया। 

 

पाांचवीं मजहला  बचपन में एक पजुलस ाऄजधकारी बनना चाहती थी लेजकन ाऄब वह एक 

वजै्ञाजनक ह,ै ‚लक्ष्य तो मनैे बताया था ाअाइपीएस (भारतीय पजुलस सेवा) ाऄजधकारी बनने का की मझु े

पजुलस में जाना ह।ै बाद में मरेा भी बस ये हो गया की मझुे ाआांजडपेंडेंट होना ह ैऔर समाज में प्रजतष्ठा वाली 

जथथजत होनी चाजहए।‛ वह वतथमान में एक वजै्ञाजनक हैं और यह पहले ाईनके द्रारा तय नहीं जकया गया था, 

ाआसका मतलब ह ैजक ाईन्हें कैररयर की योजना में भी ाऄथपष्टता ह ैऔर ाईनका वतथमान पद ाअकजथमक था। 

 

चौथी मजहला  एक एयर-होथटेस बनना चाहती थी, लेजकन ाऄब एक डॉक्टर, "जब मैंने ाऄपने 

पापा को बताया था की मझु ेएयर-होथटेस बनना ह ैतो वो हरैान रह गए हैं कहा की ाआतनी होजशयार तमु 

पढ़ने जलखने में एयर-होथटेस बनोगी?‛ ाईसने साझा जकया जक वह एयर-होथटेस बनना चाहती थी और 

ाअजखरकार ाईसने कररयर का जचजकत्सा क्षेत्र चनुा। ाआन बातों से सांकेत जमलता ह ैजक ाईसने ाऄपने कररयर 

की योजना भी नहीं बनााइ थी। 

 

पााँच प्रजतभाजगयों में से चार ने ाऄपने कररयर की योजना नहीं बनााइ। व ेवतथमान में ाईस पेशे में हैं 

जो ाईन्होंने पहले कभी नहीं सोचा था, यह शायद ाअकजथमक था। सभी प्रजतभाजगयों में से केवल एक 

मजहला दसूरी मजहला ाईस क्षेत्र में गाइ थी जजसमें वह जाना चाहती थी यानी जशक्षण पेशा। तो, प्रजतभाजगयों 

ने खलुासा जकया जक ाईनके पास कैररयर जनयोजन में ाऄथपष्टता ह।ै  

 



4.7.5 थीम 5- सीशमत इच्छाएाँ ही खुिी की कंुजी हैं- 

ाआस ाऄध्ययन में शाजमल हर मजहला ाऄपने जीवन में सखु चाहती ह ैऔर ाईनका मत ह ैजक सखु 

केवल भौजतकवादी चीजों से नहीं ाअता ह।ै ाऄजधकाांश मजहलाएां ाआस बात से सहमत थीं जक सीजमत 

ाआच्छाएाँ ही खशुी की कुां जी हैं, जसैा जक मजहलाओ ां में से एक ने कहा, "ऐसी कमी तो बतााउ कसम से नहीं 

लगती जीवन में। ाइश्वर ने दो वि की रोटी दी ह ैाऄच्छे से खा रह ेहैं जब मजी ाअए खा सकत ेहैं ाआससे 

ज्यादा क्या चाजहए, जजतना ह ैाईसमें सांतोष ह ैये सबसे बडी चीज ह।ै" 

 

व्यजि को थवयां से सांतषु्ट होना चाजहए। केवल भौजतकवादी चीजें ही सफलता नहीं जदलाती हैं 

और यजद ाअप ाऄन्य लोगों से तलुना करेंग ेतो ाअप कभी सांतषु्ट नहीं होंग।े यजद ाअप ाऄपने ाऄतीत की 

तलुना में बेहतर जथथजत में हैं तो ाअप सफल हैं। जसैा जक मजहलाओ ां में से एक ने बताया जक, "ाअप 

ाऄपनी सफलता को कभी दसूरे के नज़ररए से मत दजेखये और दसूरे से ाऄपने को तलुना भी मत कररए। 

जसफथ  ाऄपना पाथट ाऄपने प्रेजेंट से तलुना करें, फ्यचूर भी मत सोजचए तो ाअप ाऄपने ाअप को सक्सेसफुल 

पाएांग ेवरना सक्सेस का कोाइ मतलब नहीं ह।ै भौजतक चीजों से सफलता नहीं होती ह।ै‛ ाऄगर लोग खशु 

रहना चाहते हैं तो यह छोटी-छोटी चीजों में पाया जा सकता ह।ै सफल होने के जलए ज्यादा पैसा होना 

जरूरी नहीं ह।ै यह लोगों की एक धारणा ह ै जजसे व ेसफलता कहते हैं। दसूरों के साथ तलुना करन े से 

हमारी खजुशयाां चरुा सकती हैं लेजकन ाऄगर हम ाऄपनी वतथमान जथथजत की तलुना ाऄतीत से करें और 

ाऄपने प्रयासों से ाआसे बेहतर बनाएां तो ाअप पाएांग ेजक ाअप सफल हैं। 

 

यजद जकसी व्यजि की जरूरतें परूी हो जाती हैं तो वह सांतषु्ट हो जाएगा और खदु को खशु कर 

लेगा लेजकन ाआच्छाएाँ ाऄसीजमत हैं और परूी हो भी सकती हैं और नहीं भी। ाआसजलए, यजद जरूरतें परूी हो 

जाती हैं तो व्यजि को सांतषु्ट होना चाजहए क्योंजक ाईनमें से एक ने कहा था जक ‚मरेे पास कार होनी चाजहए 

क्योंजक जरूरत ह।ै मरेे पास कार ह।ै कार होने के बाद मरेा कोाइ सपना नहीं ह ैकी मरेे पास ऑडी हो 

बीएमडधपयू हो। यह सांतजुष्ट का चरण ह।ै मरेी नीड कम्पलीट हो गाइ ह ैबाकी जवशजे तो जकसी की नहीं परूी 

होती ह।ै‛ 

 



यजद जकसी व्यजि की सीजमत ाआच्छाएाँ हैं तो वह ाऄजधक ाआच्छाएाँ रखने के बजाय ाऄजधक खशु हो 

सकता ह ैजो परूी नहीं हो सकती हैं। व्यजि को भजवष्य की बेहतरी के जलए काम करना चाजहए लेजकन ाईसे 

खशुी की कीमत पर नहीं करना चाजहए। 

 

4.7.6 थीम 6- आत्मसंतुशष्ट ही जीर्न का लक्ष्य 

साक्षात्कार में काइ मजहलाओ ां ने सहमजत व्यि की जक सफलता में सांतजुष्ट, खशुी और थवाथ्य 

शाजमल ह।ै ज्यादातर मजहलाएां ाऄपने जीवन में सांतजुष्ट याजन ाअत्मसांतजुष्ट चाहती हैं। ाईनमें से एक के रूप 

में, पहली मजहला  ने बताया, "मैं ाऄपनी लााआफ से सांतजुष्ट चाहती ह ाँ, जो मैं करुां  वो परफेक्शन के साथ 

मतलब मझुे ाईसमे कमी न लग।े‛ ाईनकी राय में, यजद ाअपके पास ज्यादा पैसा या भौजतकवादी चीजें नहीं 

हैं लेजकन ाऄगर ाअपके जीवन में सांतजुष्ट ह ैतो ाअप सफल हैं। "ाअत्मसांतजुष्ट ह ैतो ाअप सफल हैं, पैसे कम 

हो कोाइ बात नहीं लेजकन ाअप जो काम कर रह ेहैं ाईसमें खशु हैं, ाअप जो खाना खा रह ेहैं वो खशुी मन 

से खा रह ेहैं तो ाअप सफल हैं।" 

 

एक ाऄन्य मजहला चौथी मजहला भी ाऄपने जीवन से सांतजुष्ट चाहती ह।ै ाईसने ाऄपने जीवन में जो 

जकया और जो जकया, ाईससे वह खदु को सांतषु्ट करना चाहती ह।ै ाईन्होंने कहा, 'परफेक्ट लााआफ का मतलब 

मरेे जहसाब से सांतजुष्ट ह।ै जजतना ाअप सीजमत दायरे में खशु रहेंगी और जजतना ाअप दसूरों को खशु रख 

पाएांगी वही एक परफेक्ट लााआफ ह।ै‛ 

 

एक व्यजि ाऄपने जीवन में सांतजुष्ट चाहता ह ैऔर सांतजुष्ट ाईनके दृजष्टकोण से ाअती ह ैजक ाईनकी 

प्राथजमकताएां क्या हैं और ाईन्हें क्या खशु करता ह ैजसैा जक दसूरी मजहला ने कहा, "मैं ाऄपनी जजांदगी से 

ाऄपने जलए सांतजुष्ट चाहती ह ाँ जक मैं जहााँ पर खडी ह ाँ खदु को सांतषु्ट कर पााई और खदु को कां सोल कर पााई 

की मैंने जो जकया ह ैवो ठीक जकया ह।ै‛ 

 

यजद कोाइ व्यजि खशु ह ैया ाईसके पाररवाररक जीवन, पेशवेर जीवन और सामाजजक जीवन में 

सांतलुन ह ैतो ाईसे मानजसक सांतजुष्ट जमलती ह।ै जसैा जक वजै्ञाजनक पाांचवीं मजहला  ने बताया, "परफेक्ट 



लााआफ मरेे जलए वही हो सकती ह ै जजसमे की ाआांसान मानजसक रूप से सांतषु्ट हो। कोाइ हपेथ ाआश्य ूना हो, 

ाअप ाऄपनी फैजमली लााआफ से खशु हो, प्रोफेशनल लााआफ से भी खशु हो। याही एक परफेक्ट लााआफ होती 

ह;ै ाऄगर तीनो में बैलेंस हो तो ाअप कह सकत ेहैं जक लााआफ परफेक्ट ह ैतमु्हारी।" 

 

ाअत्म-सांतजुष्ट एक ाईपलजधध ह ैऔर यजद कोाइ व्यजि ाऄपने पास जो कुछ ह ैाईससे थवयां को सांतषु्ट 

करता ह ैतो यह एक सफलता ह।ै ाअत्म-सांतजुष्ट प्राप्त करना न तो ाअसान ह ैऔर न ही कजठन। 

 

4.7.7 थीम 7- मशहलाए ंअपने बच्चों/पशत के शलए सब कुछ कुबावन कर सकती हैं- 

जजन मजहलाओ ां का साक्षात्कार जलया गया ह ैव ेलगभग सभी पाररवाररक हैं। ज्यादातर मजहलाएां 

ऐसा कुछ नहीं करना चाहती थीं जजसस ेाईनके पररवार पर ाऄसर पडे। ाऄजधकाांश मजहलाएां ाऄपने बच्चों या 

पजत या पररवार के जलए दोनों साधनों के जलए ाऄपना सब कुछ त्याग सकती हैं। मजहलाओ ां के जलए ाईनके 

बच्चे और पजत सबसे बडी जचांता का जवषय होते हैं। ाईनकी जजांदगी जसफथ  ाईनके बच्चों और पजत के ाआदथ-

जगदथ घमूती ह,ै ाईसके बाद बाकी सब कुछ जगर जाता ह।ै जसैा जक पहली मजहला ने बताया, "एक ही चीज 

ह ैजजसके जलए सब कुछ बजलदान कर सकती ह ाँ, मरेा पजत मरेा बच्चा ... हाहाहा।‛ वह कहना चाहती हैं 

जक ाऄगर ाअप जकसी से पछूेंग ेतो जवाब वही होगा। मजहलाएां हमशेा जकसी और चीज से पहले ाऄपने 

पररवार के बारे में सोचती हैं। 

 

एक ाऄन्य मजहला चौथी मजहला  जो एक होम्योपैजथक डॉक्टर हैं और ाईनका जक्लजनक बहुत 

ाऄच्छी तरह से चलता ह,ै ने बताया, ‚मैं ाऄपने पजत के जलए सब कुछ बजलदान कर सकती ह ाँ। हसबैंड को 

ाऄगर नीड ह ै की ाईनको कहीं जशफ्ट होना ह ै तो मैं ाईनके जलए सब कुछ छोड सकती ह ाँ, जक्लजनक, 

प्रोफेशन सब कुछ। चौथी मजहला की नजर में ाईनके पजत से ज्यादा महत्वपणूथ कुछ नहीं ह ैयहााँ तक जक 

ाईनका कररयर भी। वह ाऄपने पजत के जलए सब कुछ छोड सकती ह।ै 

 

वजै्ञाजनक पाांचवीं मजहला  ाऄपने बच्चों के जलए ाऄपना सब कुछ कुबाथन कर सकती हैं। माततृ्व 

की ाऄनभुजूत सबसे बडी ाऄनभुजूत होती ह ैऔर ऐसा त्याग तो एक मााँ ही कर सकती ह।ै ाईन्होंने कहा, 'मरेे 



बच्चे मरेी जजांदगी हैं। वसैा ही माता-जपता, पजत, भााइ, बहन सब लोग ाऄपनी जग रखते हैं जीवन में लेजकन 

ाऄगर जकसी एक के जलए तो मरेे बच्चे हैं जजनके जलए मैं सब कुछ बजलदान कर सकती ह ाँ।" हालाांजक 

पाांचवीं मजहला एक वररष्ठ वजै्ञाजनक हैं और ाईनका कररयर ाईज्ज्वल ह,ै लेजकन वह ाऄपने बच्चों के जलए 

सब कुछ छोड सकती हैं। ाईनके मतुाजबक माततृ्व का यह ाऄहसास पहले नहीं था लेजकन ाऄब हर चीज पर 

हावी हो रहा हैं। 

 

हालााँजक जजन मजहलाओ ां का साक्षात्कार जलया गया व ेाऄलग-ाऄलग क्षेत्रों से हैं, लेजकन ाईनमें से 

ाऄजधकाांश की बच्चों और पजत के बारे में वही भावना ह,ै जसैा तीसरी मजहला ने बताया, ‚ाऄगर मैं कुछ 

भी त्याग कर सकती ह ाँ तो ाऄपने पजत के जलए। मैंने ये पेशा ाआस जलए चनुा की मैं हर पल ाईनके साथ जी 

सकु, ाईनके जलए मरेी हर चीज जबना शतथ ह।ै" यहााँ तक जक वह पढ़ााइ में भी ाऄच्छी थी लेजकन ाईसने ाईन 

व्यवसायों को छोड जदया जजसने ाईसे लखनाउ से बाहर रहन ेके जलए मजबरू जकया क्योंजक वह ाऄपने पजत 

के साथ रहना चाहती थी और बाद में मजहला धयटूी पालथर का व्यवसाय शरुू जकया। 

 

केवल एक प्रजतभागी दसूरी मजहला ने ाईत्तर जदया जक वह जकसी के जलए सब कुछ बजलदान नहीं 

कर सकती। ाईसके शधदों में, ‚सच कह ाँ तो मैं जकसी के जलए ाऄपना 100% त्याग नहीं कर सकती।‛ वह 

ाऄकेली ऐसी मजहला थी जो जकसी के जलए ाऄपना सब कुछ कुबाथन करन ेके जलए तैयार नहीं थी, लेजकन 

ाऄगर ाईसे करना ह,ै तो ाईसके बच्चे ही होंग ेजजनके जलए वह बजलदान कर सकती ह।ै 

 

हमारे समाज में लोग सोचते हैं जक मजहलाएां ाऄपने पररवार के जलए बजलदान दने े के जलए पैदा 

होती हैं। ाआस ाऄध्ययन में, पाांच में से चार मजहलाओ ां ने सहमजत व्यि की जक व ेाऄपने पजत या बच्चों के 

जलए सब कुछ बजलदान कर सकती हैं, लेजकन केवल दसूरी मजहला ने साहसपवूथक कहा जक वह जकसी के 

जलए सब कुछ बजलदान नहीं कर सकती हैं। यह ाईसका दृजष्टकोण ह ैहम ाईसे यह नहीं ाअांक सकत ेजक वह 

सही ह ैया गलत। यह ाईसकी व्यजिगत भावनाएाँ और रवयैा ह।ै 

 



यहााँ ज्यादातर मजहलाएां ाऄपने बच्चों और पजत के जलए त्याग की भावना रखती हैं। यह लगभग 

सभी मजहलाओ ां के जलए सामान्य ह।ै 

 

4.7.8 थीम 8- सफलता बहुआयामी है- 

जब सफल जशजक्षत मजहलाओ ां का साक्षात्कार जलया गया, तो ाईन्होंने ाआस बात पर सहमजत व्यि 

की जक सफलता एकल-ाअयामी नहीं ह,ै यह ाईन सभी के जलए एक बहु-ाअयामी ाऄवधारणा ह।ै ाअयामों 

के बारे में कुछ जभन्नताएां हैं और कुछ समानताएां भी हैं। गजृहणी पहली मजहला  ने बताया, ‚जीवन में 

सफल होने के जलए बहुत सी चीजें हैं। मरेे जलए सफलता का मतलब केवल नाम और शोहरत नहीं ह,ै 

जनजी जीवन में भी सफलता होनी चाजहए। यजद ाअप सभी चीजों को एकीकृत करके सभी पहलओु ां में बढ़ 

रह ेहैं तो ाअप सफल हैं। यजद ाअप केवल एक पहल ूमें बढ़ रह ेहैं और ाऄन्य चीजें पीछे रह गाइ हैं तो यह 

मरेे जलए सफलता नहीं ह।ै ाऄगर मझुे कोाइ पद जमला और मरेे पास पैसा ह ैतो मैं जरूरतमांद लोगों के जलए 

कुछ करना चाहती ह ाँ। सफलता का ाऄथथ ह ैाऄांदर से ाअपकी सांतजुष्ट।‛ यहााँ, ाईनकी राय में सफलता के काइ 

पहल ूहैं जसैे नाम, प्रजसजि, व्यजिगत जीवन और सामाजजक जीवन की सफलता। 

 

दसूरी मजहला सोचती हैं जक सफलता जकसी के जलए एक ाअयामी नहीं ह,ै ाईन्होंने कहा, "मझु े

लगता ह ै जक सफलता जकसी के जलए जसांगल डायमेंशनल नहीं ह।ै जजस ताररके से गजणत में 3 ाअयाम 

होते हैं ाईसी तरह से सफलता में 3 ाअयाम के ाऄलावा 8 जदशाएां होते हैं।‛ दसूरी मजहला ने सफलता के 

ाअयामों की तलुना गजणत के ाअयामों से की और कहा जक ाआसकी कुछ जदशाएाँ भी होती हैं। 

 

ाऄन्य मजहलाओ ां तीसरी मजहला ने बताया जक सफलता कोाइ एकल-ाअयामी नहीं ह ै"हम ये नहीं 

कह सकते हैं जक सफलता एक ाअयामी ह।ै मैं जो भी सजवथस प्रोवााआड कर रही ह ाँ ाईसके साथ-साथ 

पसथनैजलटी कााईांसलर भी ह ाँ।" ाईनकी राय में भी सफलता के काइ ाअयाम होते हैं। ाईसका ाअयाम ाईसका 

व्यवसाय ह,ै एक परामशथदाता के रूप में सफलता और ाईसके ग्राहकों की खशुी और परुुष ाऄजधक चीज 

ाईसकी सफलता का गठन करती ह।ै 

 



डॉक्टर चौथी मजहला भी सोचती हैं जक सफलता के काइ ाअयाम हैं और ाईन्होंने कहा, "ाअज की 

जजांदगी में ज्यादा जरूरी ह ैपैसा। ाअपके पास कमाने के जलए पयाथप्त धन होना चाजहए, यह एक ाअयाम ह,ै 

दसूरा सामाजजक व्यवहार और तीसरा ाअपका बौजिक भावनात्मक व्यवहार। ाऄगर ाआसमे से एक भी चीज 

कम होगी तो ाअप सफल नहीं मान सकते।‛ ाईसने सफलता को धन, सामाजजक और व्यजिगत में 

जवभाजजत जकया और ाईसकी दृजष्ट में सभी पहलू महत्वपणूथ हैं। ाअप ाआनमें से जकसी को भी नहीं छोड 

सकते। ाऄगर ाआनमें सांतलुन हो तो ाअप सफल होते हैं। 

 

वजै्ञाजनक के ाऄनसुार पाांचवीं मजहला सफलता एक बहुाअयामी ाऄवधारणा ह,ै ाईनके दृजष्टकोण में 

सफलता के तीन ाअयाम हैं, व्यावसाजयक सफलता, व्यजिगत सफलता और सामाजजक सफलता। ाईनके 

शधदों में, "सफलता एकल ाअयामी नहीं होती ह।ै हमशेा बहुत सारे पैरामीटर होते हैं जसैे एक जदशा 

(पेशवेर) में ाअप सफल हो गए हो बाकी दोनो मापदांडों की कमी कर गए ाअपका व्यजिगत और 

सामाजजक ाऄभाव कर गया तो मझुे नहीं लगगेा की सफलता कहा जाएगा। मरेे पररप्रेक्ष्य में तीनो चीज का 

सांतलुन होना चाजहए।‛ पाांचवीं मजहला की दृजष्ट में यजद ाआन तीनों में से जकसी एक ाअयाम का ाऄभाव ह ैतो 

वह पणूथ सफलता नहीं ह।ै एक सफल जीवन के जलए हमें सभी ाअयामों में सांतलुन रखना चाजहए। 

 

ाआन सबसे ाउपर साक्षात्कार में सफल मजहलाओ ां के बारे में सहमजत एक बहुाअयामी ाऄवधारणा 

ह।ै प्रजतभाजगयों द्रारा वगीकृत ाअयामों में कुछ समानताएाँ और कुछ ाऄांतर हैं। 

 

4.7.9 थीम 9- पाररर्ाररक लगार् कभी-कभी कररयर में बाधा बन जाता है- 

साक्षात्कार में भाग लेने वाले ाऄजधकाांश प्रजतभाजगयों के पररवार प्राथजमकता पर हैं। व ेाऄपन े

बच्चों और पजत के जलए ाऄपना सब कुछ कुबाथन कर सकती हैं। व ेाऄपने जलए कुछ करना चाहते थे जसैे 

कररयर या कुछ और लेजकन कभी-कभी पररवार के साथ लगाव ाईनके कररयर में बाधा का काम करता ह।ै 

ाईनमें से ाऄजधकाांश ने ाऄपने पररवार के जलए ाऄपनी ाआच्छाओ ां का बजलदान जदया।  

 



प्रजतभाजगयों में से एक जदव्यांजजल, एक गजृहणी, एक सजुशजक्षत मजहला ह ै और ाईसे एक 

जवश्वजवद्यालय से एक शोध साथी के रूप में प्रथताव जमला था और शोध परूा करन े के बाद ाईसे ाईसी 

जवश्वजवद्यालय में सहायक प्रोफेसर के रूप में जनयिु जकया जाएगा, लेजकन ाईस समय ाईसके ससरुाल 

वालों ने ाईसे कडवी बातें बतााइ ां और ाईसके कररयर को पैसे से जोड जदया। ाईसके पजत ने ाईसे प्रथताव 

थवीकार करन ेकी ाऄनमुजत दी लेजकन पाररवाररक लगाव के कारण, ाईसने ाईस प्रथताव को ाऄथवीकार कर 

जदया और जफर भी जकसी भी नौकरी में शाजमल नहीं हुाइ। ाईनके शधदों में, ‚पजत ने तो मझु ेभी जदया था जक 

तमु ज्वााआन कर लो मैं वीकली ाऄप-डााईन कर लूांगा लेजकन ाआमोशनल फुल बनी मैं। लॉन्ग टमथ में मैंने जसफथ  

ाऄपने बारे में नहीं सोचा, मैं ाऄपनी फैजमली को साथ में रखना चाहती थी।‛ ाईपरोि कथन में, ाईसने 

थवीकार जकया जक पररवार के लगाव ने ाईसके कररयर को त्याग जदया क्योंजक वह ाऄपने पररवार से दरू नहीं 

रहना चाहती थी। 

 

तीसरी मजहला  के मतुाजबक, ाईनके जीवन में कुछ बाधाएां थीं, जसैे काइ लोग ाऄपने जीवन में 

सामना करते हैं। वह बच्चों और ससरुाल वालों की दखेभाल को ाऄपने कररयर में बाधा मानती थी। वह 

ाऄपने व्यवसाय को जपदी बढ़ाना चाहती थी और ाऄपने व्यवसाय के साथ-साथ परामशथ भी करना 

चाहती थी। लेजकन पाररवाररक जजम्मदेाररयों के चलत ेाईन्हें ाऄपना जबजनेस तलाशने के जलए ज्यादा वि 

नहीं जमला। ाईनके शधदों में, ‚शरुू में बाधाएां ाअाइ, जकसी भी मजहला के जलए घर से बहार जनकल कर 

कामना ाऄपना एक मकुाम तय करना बहुत ाअसान काम नहीं होता। ाईसको ाऄपनी फैजमली की सारी  

जजम्मदेारी, बच्चन की परवररश की जजम्मदेारी भी ाईसी के कां धो पर होती ह।ै वो मजुश्कलें ाईस वि मरेे 

जीवन में रहीं।‛ 

 

वजै्ञाजनक पाांचवीं मजहला ने कहा जक जब वह गभथवती थीं तो एक साल के ाऄांतराल के कारण 

ाईनकी पदोन्नजत में दरेी हुाइ लेजकन जफर भी ाईनका पररवार प्राथजमकता पर ह।ै ाईनके शधदों में, "कुछ चीज़ े

जजनमें कमी ह ैमझुे लगता ह ैमरेा एक प्रमोशन रहा गया था, दरेी हो गया वो हो सकता था क्योंजक मैं एक 

साल गपै कर जदया बीच में गभाथवथथा के समय।" 

 



4.7.10 थीम 10- शर्र्ाशहत मशहलाओ ंके सफल कररयर के शलए पशत का साथ देना 

जरूरी  

यहााँ, भारत में समाज जपतसृत्तात्मक ह ैऔर एक मजहला की सफलता के जलए जपता या पजत का 

समथथन ाअवश्यक ह।ै साक्षात्कार में भाग लेन ेवालों ने खलुासा जकया जक शादी के बाद सफल होने के 

जलए पजत का समथथन जरूरी ह।ै पजत के सहयोग के जबना जीवन में सफलता प्राप्त करना सांभव नहीं ह।ै 

 

गजृहणी पहली मजहला के पजत ने दसूरे शहर में शोध में शाजमल होने के जलए ाईनका समथथन जकया 

लेजकन वह ाआतनी पाररवाररक हैं और शाजमल नहीं हुाइ ां। जसैा जक ाईन्होंने बताया, "पजत ने तो जशमला के 

जलए भी कह जदया था की तमु ज्वााआन कर लो मैं वीकली ाऄप-डााईन कर लूांगा।" वह ाऄपनी सफलता का 

श्रेय ाऄपने माता-जपता और पजत को दतेी हैं। वह एक खशु, सांतषु्ट और सफल मजहला हैं। ‚मम्मी-पापा के 

बरेु पजत हैं जजनको मैं िेजडट दतेी ह ाँ सक्सेस का। 

 

दसूरी मजहला को शादी के बाद नौकरी जमली और ाईन्हें वह मागथदशथन और ज्ञान ाऄपने लोगों से 

जमला। ाईनके पजत ने जीवन की हर जथथजत में साथ जदया। 

 

"ये ज्ञान और मागथदशथन मात्र गरुुजी, ससरु और पजत और सास (जदवांगत) से मझुे जमला। ाअज मैं 

जो कुछ भी ह ाँ, लोगों की वजह से ह ाँ।‛ ाईनके पजत ने हमशेा ाईन्हें जीवन और कररयर में ाअगे बढ़ने के 

जलए प्रोत्साजहत जकया। जसैा जक ाईनके शधदों में, "मरेे पजत ही हैं जो मझुे प्रेररत करते हैं ाअज तक मझु े

जकसी चीज के जलए ना नहीं बोला।‛ 

 

तीसरी मजहला  ने यह भी थवीकार जकया जक ाईनके पजत ने ाईन्हें जीवन में ाअगे बढ़ने के जलए 

प्रेररत जकया। ाईन्होंने हमशेा जीवन में हर जथथजत में ाईनका साथ जदया। ाईसने एक व्यवसाय शरुू जकया 

ताजक वह ाऄपने पजत के साथ जीवन भर रह सके। ‚मरेे पजत का समथथन भी मरेी ताकत ह।ै मरेी सफलता 

का सबसे पहला िेजडट भगवान को जाता ह ैऔर ाईसके बाद मरेे पजत को क्यों की वो हर समय मरेे साथ 

खडे रहते हैं जकसी भी मोड प ेजकसी भी पल पे।" 



 

चौथी मजहला ने कहा जक ाईनके पजत ने ाईनके सभी सपनों को परूा करन ेमें ाईनकी मदद की और 

ाऄब ाईनके पास कोाइ सपना नहीं बचा ह;ै ाईसका पजत ाईतना ही सपोजटथव ह ैाआसजलए ाईसने ऐसा सोचा। 

ाईनके शधदों में, "मरेे पजत ाआतने सहकारी हैं तो कुछ ऐसा नहीं ह ैका सपना मरेा कुछ बचा हो, मरेे ाआस सपन े

को परूा करन ेवाले मरेे पजत ही हैं, ाआस जक्लजनक को खलुवाने में, मझुे प्रेररत करन ेमें।" 

 

जसैा जक ाऄजधकाांश प्रजतभाजगयों ने बताया जक शादी के बाद सफलता पाने या ाऄपनी सफलता 

को बनाए रखन ेके जलए पजत का समथथन बहुत जरूरी ह।ै पजत को समझना चाजहए जक ाईसकी पत्नी जीवन 

और कररयर में क्या करना चाहती ह।ै पत्नी जसफथ  घर के कामों के जलए नहीं होती; ाईसका एक जनजी 

जीवन ह ैऔर ाआच्छाएाँ भी। ाऄगर पजत हर तरह से ाऄपनी पत्नी का समथथन करता ह ैतो दोनों सफल होंग े

और एक सफल जीवन जी सकत ेहैं। 

 

4.7.11 थीम 11- एक खुि इसंान ही दूसरों को खुि करता है- 

प्रजतभाजगयों के साक्षात्कार से पता चला जक खशुी सफलता का एक महत्वपणूथ पहल ू ह।ै 

ाऄजधकाांश मजहलाओ ां ने सफलता के पहलओु ां पर चचाथ करते हुए कहा जक व ेाऄपने जीवन से खजुशयाां 

चाहती हैं। जसैा जक पहली मजहला ने बताया जक वह क्यों सोचती ह ै जक वह सफल ह,ै "ाअपकी हपै्पी 

फैजमली हो और ाईसके साथ साथ ाअप भी हपै्पी हो।" और सफलता के एक पहल ूको चनुते हुए ाईन्होंन े

कहा, "ाऄगर ाअप ाऄपनी फैजमली के साथ खशु हो, तो वही चनुोग ेना।" ाईसने कहा जक ाअपके पास जो 

कुछ ह,ै ाईससे ाअपको खशु रहना चाजहए, जसैे "धीरे-धीरे ाअप बढ़ गए तो ाऄच्छी बात ह ैनहीं बढ़े तो 

जीना ह ैाईतने में ही खशु रजहए।" 

 

एक ाऄन्य मजहला दसूरी मजहला ने ाऄपनी प्राथजमकताओ ां के बारे में बात करते हुए बताया, "मरेी 

प्राथजमकता ह ैपहले खदु खशु रहो। जो ाआांसान खदु खशु रहता ह ैवही दसूरों को खशु कर पाता ह।ै ाअप 

ाऄपनी खशुी के जलए जबना दरू को हमथ जकए जो ाऄपनी लााआफ में करना चाहते हैं वो जरूर करें।" 

 



व्यवसायी तीसरी मजहला ने जीवन में प्राथजमकताओ ां के बारे में बात करते हुए कहा, "मरेी पहली 

प्राथजमकता मरेी ाअत्मा की खशुी और मैं हर चीज जबना शतथ करती ह ाँ। ाईन्हें सलाह दने ेवाल ेलोगों से 

खशुी जमलती ह,ै जसैा जक ाईनके शधदों में ह,ै "ाआससे ज्यादा खशुी जकसी चीज में नहीं जमलती ह ैकी जकसी 

को ाईसकी समथयाएां से जनकलने में जमलती ह।ै‛ वह यह भी सोचती ह ैजक ाऄगर हम खशु हैं तो हम लोगों 

को खशु कर सकते हैं जसैा जक ाईन्होंने कहा, "ाअप खशु रह कर ही खजुशयाां बात सकती हैं।" 

 

चौथी मजहला ने परफेक्ट लााआफ के बारे में बात करते हुए कहा, 'जजतना ाअप सीमा जदनरे में खशु 

रहेंग ेऔर जजतना ाअप को खशु रख पाएांग ेवही एक परफेक्ट लााआफ ह।ै सबसे पहले ाअप सांतषु्ट होन े

चाजहए, खशु होने चाजहए. 

पाांचवीं मजहला के दृजष्टकोण में यजद कोाइ जीवन के सभी पहलओु ां में खशु ह ैतो यह एक ाअदशथ 

जीवन ह,ै ाईसने ाईपलेख जकया, "परफेक्ट लााआफ मरेे जलए वही हो सकती ह ै“““““ ाअप ाऄपनी 

फैजमली लााआफ से खशु हो, प्रोफेशनल लााआफ से भी खशु हो और सफलता को भी पररभाजषत जकया, "मरेे 

दृजष्टकोण में सफलता खशुी ह।ै‛ 

 

ाऄजधकाांश प्रजतभाजगयों ने खलुासा जकया जक खशुी सफलता का एक ाऄजनवायथ पहल ूह।ै ाऄगर 

कोाइ व्यजि ाऄपने जीवन से खशु ह ैतो यह एक बडी ाईपलजधध ह।ै यहााँ, प्रजतभाजगयों के साक्षात्कार से 

पता चलता ह ैजक ाऄगर कोाइ व्यजि खशु ह ैतो ही वह दसूरों को खशु करता ह।ै जीवन का लक्ष्य केवल 

भौजतकवादी नहीं होना चाजहए, वह सखु और सांतजुष्ट होना चाजहए। ाऄजधकाांश प्रजतभागी ाऄपने जीवन में 

सखु और सांतजुष्ट चाहते हैं। 

 

4.7.12 थीम 12- सफलता केर्ल भौशतकर्ादी नहीं है- 

प्रजतभाजगयों ने सफलता के बारे में बात करते हुए ाआस जवचार का खलुासा जकया जक सफलता 

ाऄलग-ाऄलग लोगों के जलए ाऄलग ह।ै एक भी चीज सभी के जलए सफल नहीं होती ह।ै ाऄलग-ाऄलग 

व्यजियों के ाऄनसुार काइ चीजें शाजमल हैं, जसैा जक पहली मजहला ने बताया, "सफलता का मतलब ह ै



नाम, फेम और पैसे के साथ-साथ ाअपकी फैजमली और ाअप खदु सांतषु्ट सम्मान। ाअपकी हपै्पी फैजमली 

हो और ाईसके साथ-साथ ाअप भी हपै्पी हो।" ाईसकी सांतजुष्ट और खशुी के जलए एक सफलता ह।ै 

 

एक ाऄन्य मजहला दसूरी मजहला ने सफलता के बारे में बताया, "सफलता की बहुत व्यापक ाऄथथ 

ह।ै ाऄगर प्रोफेशनल लााआफ में…….लोग ाअपसे सांतषु्ट हैं……घर में पजत, बच्चे, ससरुाल में ाअप 

मनु से ाऄपना बेथट जदजजये… समाज के जलए कुछ करते हैं…… खदु के जलए कुछ करते हैं तो सफल 

हैं।‛ ाईनके जवचार से यजद ाअप ाऄपने पेशे, ाऄपने पररवार, समाज और ाऄपने जलए ाऄपने काम का ाअनांद 

ले रह ेहैं तो यह ाईसके जलए एक सफलता ह।ै ाऄांत में, ाईसने कहा, "भौजतक चीजों से सफलता नहीं होती 

ह।ै" भौजतकवादी चीजें सफलता का पैमाना नहीं हो सकतीं। 

 

तीसरी मजहला के ाऄनसुार, कोाइ भी भौजतकवादी चीजें पररपणूथ नहीं हैं, जसैा जक ाईनके शधदों में 

ह,ै "ाऄसल में, कोाइ भी भौजतकवादी चीज परफेक्ट ह ैही नहीं, जजांदगी का परफेक्शन ाअपकी ाअांतररक 

ाअत्मा की यात्रा ह ैजक ाअप जकतनी खशुी और ाअशीवाथद के साथ हो वही परफेक्शन ह।ै" यहााँ तीसरी 

मजहला की नजर में भौजतकवादी चीजों से ज्यादा खशुी जरूरी ह।ै तीसरी मजहला का मानना ह ैजक खशुी 

ाअत्मा से जनकलती ह ैऔर ाऄजधग्रहण वाली जीवन शलैी से नहीं ाअती ह।ै 

 

चौथी मजहला के ाऄनसुार, "मैं ाऄपने को सफल मानती ह ाँ, मरेा ाऄपना तरीका ह,ै मैं ाऄगर कुछ 

भी काम करके खशु ह ाँ तो मैं सफल ह ाँ। ाईनके जवचार में खशुी एक सफलता ह,ै ाआससे कोाइ फकथ  नहीं पडता 

जक यह कहाां से ाअती ह।ै 

 

पाांचवीं मजहला ने सफलता के बारे में बताया, "मरेे नजररये में सफलता ही खशुी ह.ै..जो ाआन्सान 

जजतना ज्यादा खशु ह ैाऄपनी जजांदगी में वो ाईतना ज्यादा सफल ह.ै.....वो छोटा सा थकूल का टीचर हो या 

बहुत बडी कां पनी का माजलक।" पाांचवीं मजहला  के जलए सफलता खशुी का पयाथय ह ैऔर ाआसस ेकोाइ 

फकथ  नहीं पडता जक ाअपका काम चाह ेबडा हो या छोटा। 

 



साक्षात्कार में भाग लेन ेवाले सभी प्रजतभाजगयों ने सफलता को सांतजुष्ट, खशुी, ाअांतररक शाांजत 

ाअजद के रूप में वजणथत जकया। सफलता ाऄलग-ाऄलग लोगों के जलए ाऄलग-ाऄलग होती ह।ै जकसी के 

जलए यह नाम, प्रजसजि, पैसा ह ैऔर दसूरों के जलए, यह कुछ भी हो सकता ह ैजो ाईसे खशुी और सांतजुष्ट 

दतेा ह।ै प्रत्येक प्रजतभागी ने जदखाया जक सफलता केवल भौजतकवादी चीजों के जलए नहीं, बजपक खशुी 

के ाआदथ-जगदथ घमूती ह।ै 

 

4.7.13 थीम 13- आत्म-अन्रे्षण की कमी है 

ाऄजधकाांश प्रजतभाजगयों ने ाईदासी से कहा जक व ेसब कुछ कर रह ेहैं, लेजकन खदु के जलए समय 

नहीं जमल रहा ह,ै जसैा जक ाईनमें से एक ने कहा, "समय की कमी के कारण जो मैंने शायद ाऄपना शौक 

नहीं ह ैवो सारी शौक ाअन ेवाले समय में परूा कर के परूा करना चाहती ह ाँ। हालाांजक वह एक गजृहणी हैं 

जफर भी वह ाऄपने शौक के जलए समय नहीं जनकाल पाती हैं। ाईसे ाऄपने जीवन में ाऄजधकाांश चीजें जमलीं, 

लेजकन कुछ चीजों की ाऄभी भी कमी ह,ै ‚कुछ चीज़ ेहैं जो ाऄभी परूी नहीं हुाइ ह ैाईसे करन ेके जलए मैं 

ाऄभी लगी ह ाँ। मरेी खदु की ाआच्छाएां हैं जो ाऄभी करनी हैं।" 

 

एक ाऄन्य मजहला दसूरी मजहला ाऄपनी वतथमान जथथजत से बहुत सांतषु्ट हैं लेजकन ाईन्होंने कहा, 

"मैंने लगभग ाअयाम हाजसल कर जलए हैं। लेजकन ाऄभी खदु का रह गया ह,ै मझुे बहुत कुछ ाऄभी करना 

ह ैाऄपने जलए। जो मझुे ाऄपने जलए करना ह,ै ाऄपनी खशुी के जलए करना ह।ै" वह ाऄपनी खशुी के जलए 

कुछ करना चाहती ह ैक्योंजक ाईसने दसूरों के जलए बहुत कुछ जकया लेजकन ाऄपने जलए नहीं। 

 

चौथी मजहला को भी वह सब कुछ जमला जो वह चाहती थी लेजकन वह ाऄपने जलए कुछ करना 

चाहती ह,ै "ाऄगले 5 सालों में मैं ाऄपने ाअप को एक ाऄच्छी सामाजजक कायथकताथ के रूप में दखेना 

चाहती ह ाँ।‛ वह एक डॉक्टर ह ैलेजकन ाऄपनी सांतजुष्ट के जलए एक सामाजजक कायथकताथ बनना चाहती ह।ै 

 

पाांचवीं मजहला ाऄपने पेशवेर, पाररवाररक और सामाजजक जीवन से सांतषु्ट हैं, लेजकन ाईन्हें ाऄपने 

शौक के जलए समय नहीं जमलता ह,ै ‚मैं बहुत कुछ करना चाहती थी, मरेा ाऄपना ाआांटरेथट, हॉबीज सप्रेस 



हो गए हैं, तो ाऄब मैं ाऄपने जलए समय जनकलना भी चाहु तो नहीं जनकल पजत ह ाँ।" ाईसे पेंजटांग का शौक ह ै

और वह चाहती ह ै जक वह ाऄपने जीवन में कहीं भी, कभी भी टै्रजकां ग और एडवेंचर ाअजद के जलए 

थवतांत्रता प्राप्त करे, लेजकन नौकरी और पाररवाररक जजम्मदेाररयों के कारण ाईसे ाऄपने जलए ाईजचत समय 

नहीं जमल रहा ह।ै 

 

ाआन सबसे ाउपर बयानों ने ाआस बात की वकालत की जक मजहलाएां ाऄलग-ाऄलग भजूमकाएां बखबूी 

जनभा रही हैं लेजकन कहीं न कहीं ाईनकी ाआच्छाओ ां की कमी ह।ै ाईन्हें ाऄपने शौक और ाऄपनी खशुी के 

जलए चीजों को परूा करन ेके जलए ाईजचत समय नहीं जमल रहा ह।ै ाआसका मतलब ह ैजक जीवन में कहीं न 

कहीं ाईनकी ाअत्म-ाऄन्वषेण की कमी ह।ै वे सभी खदु को तलाशना चाहते हैं और भजवष्य में ाआसे 

ाअजमाने के जलए कहा लेजकन जफर भी ाआसकी कमी ह।ै 

4.7.14 थीम 14- मशहलाओ ंको मल्टीटाशस्कंग पसवन माना जाता है 

ाऄजधकाांश प्रजतभागी नौकरी की जजम्मदेाररयों के साथ-साथ घरेलू जजम्मदेाररयाां भी जनभा रह ेहैं। 

घर में व ेकाइ कतथव्यों का पालन करते हैं क्योंजक प्रजतभाजगयों में से एक जदव्यांजजल ने बताया, ‚मरेी रोल 

मॉडल मम्मी क्यो की वो जचज़ने ाऄब समझ में ाअाइ जब मैं मााँ बनी ह।ै ाआतना मपटीटाजथकां ग होना मामलुी 

बात नहीं ह।ै‛ ाईसने यह भी बताया जक "मजहलाओ ां को पररवार भी दखेनी होती ह,ै ाईम्मीद मजहलाओ ां से 

बहुत ज्यादा होती ह ैकी वो नौकरी भी कर ले वो पररवार भी दखे ले। 24×7 जो हर जकसी को जमलते हैं 

ाईसमें मजहलाओ ां को लोग मपटीटाजथकां ग समझते हैं।‛ पहली मजहला ने जजम्मदेाररयों के बारे में बात करते 

हुए बताया जक लोगों को मजहलाओ ां से ाआतनी ाईम्मीदें होती हैं जक व ेघर की जजम्मदेाररयों के साथ-साथ 

नौकरी भी कर सकती हैं। 

 

एक ाऄन्य मजहला दसूरी मजहला ने थवीकार जकया जक ाईसके पास नौकरी के साथ-साथ पररवार, 

बच्चों की जजम्मदेाररयाां हैं, ाईसके शधदों में, "ाआस ाईम्र में ाअकार हमें ाऄपना पररवार थथाजपत कर ली ह,ै 

एक मा ाऄपने बच्चों को सबसे ाऄच्छी बात ह।ै जॉब के जलए मझु ेपे जकया जा रहा ह।ै मैं ाऄब समाज के 

जलए कुछ करना चाहती ह ाँ । वह ाआन जजम्मदेाररयों को जनभान ेके साथ-साथ समाज के जलए कुछ करना भी 

चाहती हैं। 



 

तीसरी मजहला ने कहा जक पेशे के साथ पररवार के बच्चों को प्रबांजधत करना एक मजुश्कल काम 

ह,ै जसैा जक ाईन्होंने ाईपलेख जकया, "जकसी भी मजहला के जलए घर से बाहर जनकल कर एक ाऄपना एक 

मकुम तय करना ाअसान काम नहीं होता ह ैक्यो की पररवार की जज़म्मदेारी और बच्चन की जज़म्मदेारी 

ाईनकी दखेरेख की जजम्मदेारी ाईसी के कां धों पर होती ह।ै वह एक मााँ, बह  और एक कााईांसलर ाअजद के 

रूप में ाऄपनी जजम्मदेाररयों को जनभान ेके साथ व्यवसाय कर रही ह।ै 

 

चौथी मजहला पररवार और बच्चों की दखेभाल के साथ-साथ ाऄपना जक्लजनक भी चला रही हैं। 

ाईनके शधदों में, "शादी के बाद ाअपका पररवार ह,ै बेबी और हम यह (जक्लजनक) काम भी कर रह ेहैं।" 

 

पाांचवीं मजहला नौकरी की जजम्मदेाररयों के साथ-साथ ाऄपने बच्चों के प्रजत ाऄपने कतथव्यों का 

भी पालन कर रही ह,ै ाईन्होंने कहा, "मरेे बच्चे ाऄभी प्राथजमकता पर हैं, हम ाईनको दजुनया में लेके ाअए हैं 

तो हमारा प्रााआम फज़थ ह ैकी ाईनको एक ाऄच्छा नागररक बनाना, एक ाऄच्छा भजवष्य दनेा।‛ वह एक 

वजै्ञाजनक हैं और कायाथलय के साथ-साथ घर पर भी ाऄपने कतथव्यों का पालन करती हैं, क्योंजक ाईनके 

जलए, पररवार जकसी और चीज से पहले ह,ै ाईन्होंने कहा, "पहली प्राथजमकता पररवार ह ैजफर दसूरी मरेी 

पेशवेर जीवन।" 

 

यह माना जाता ह ै जक मजहलाएां मपटीटाजथकां ग व्यजि हैं क्योंजक जपतसृत्तात्मक समाज में यह 

माना जाता ह ैजक पररवार की दखेभाल करना केवल मजहलाओ ां की जजम्मदेारी ह।ै लोग सोचते हैं जक घर 

का काम और बच्चे जसफथ  मजहलाओ ां की जजम्मदेारी हैं और ाऄगर वे काम कर रह ेहैं तो यह ाईनकी ाऄपनी 

पसांद ह।ै मजहलाएां ाऄपने सभी प्रकार के ाईत्तरदाजयत्वों को जनभाने के जलए बाध्य हैं। यहााँ, सभी प्रजतभागी 

घर पर और ाऄपने पेश ेमें एक साथ जवजभन्न प्रकार के कतथव्यों का पालन करते हैं। 

 

4.8 स्पष्टीकरण और शटप्पशणयां 



ाआस ाऄभतूपवूथ ाऄध्ययन ने जवजभन्न क्षेत्रों की सफल जशजक्षत मजहलाओ ां के जीवांत ाऄनभुव का 

पता लगाया। यह पहचानने का एक प्रयास ह ैजक जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता और सफलता के बारे 

में ाईनकी ाअत्म-धारणा क्या ह।ै यह ाऄध्ययन सफलता की घटना और जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता 

को प्रभाजवत करन ेवाले कारकों की पडताल करता ह।ै जनम्नजलजखत प्रवचन जशलालेख ाआस ाऄध्ययन 

शोध प्रश्नों पर ध्यान कें जित करते हैं। 

 

िोध प्रश्न-1 शिशित मशहलाओ ंकी सफलता का क्या शर्चार है? 

प्रजतभाजगयों ने सफलता के बारे में ाऄपना ाऄनभुव बताया जक व ेसफलता के बारे में क्या सोचते 

हैं, ाईनके जलए सफलता क्या ह ैऔर ाईन्होंने क्यों थवीकार जकया जक वे सफल हैं। ाआस ाऄध्ययन में चनुी गाइ 

मजहलाओ ां ने सवालों के जवाब दतेे हुए ाऄपनी सफलता के बारे में सोचा, ाईनमें से एक ने बताया जक वह 

एक सेजलजब्रटी की तरह महससू कर रही हैं। प्रजतभाजगयों ने साझा जकया जक ाईनकी व्यजिगत कहाजनयाां 

काइ समानताएां होने के साथ ाऄजद्रतीय थीं। पाांच मजहलाओ ां को ाऄध्ययन के जलए चनुा गया था और व े

जवजभन्न क्षेत्रों से हैं क्योंजक वे एक गजृहणी, एक जशक्षक, एक व्यवसायी, एक डॉक्टर और एक वजै्ञाजनक 

हैं। पाांच में से चार प्रजतभाजगयों ने ाऄपने कररयर की योजना नहीं बनााइ थी जजसमें व ेसफल होते हैं। ऐसे 

काइ मानदांड हैं जजनके ाऄनसुार व े थवीकार करते हैं जक वे सफल हैं। हर मजहला के जलए सफलता का 

जवचार ाऄलग होता ह ैलेजकन कहीं न कहीं ाआसमें समानताएां भी होती हैं। सभी प्रजतभाजगयों के जीवन में 

कभी-कभी बाधाएाँ ाअती थीं लेजकन ाईन्होंने ाईन बाधाओ ां का सामना जकया और ाऄपनी सफलता का 

ाअश्वासन जदया। 

 

िोध प्रश्न-2 शिशित मशहलाओ ंके शलए सफलता क्या है? 

चयजनत प्रजतभाजगयों में जशजक्षत मजहलाएां हैं। पहली मजहला  के रूप में जशजक्षत मजहलाओ ां की 

सफलता के जलए बहुत सी चीजें हैं जो एक गजृहणी हैं और वह ाऄपने जीवन से खशु हैं। ाईसके जलए 

सफलता नाम, प्रजसजि ाअजद के साथ सांतजुष्ट ह ैऔर यह ाईसके जलए पैस ेसे ज्यादा महत्वपणूथ ह।ै ाईसका 

एक खशुहाल पररवार ह ैऔर वह ाईसी के साथ ाऄपने कुछ शौक परूा कर रही ह।ै ाऄजधकाांश प्रजतभागी ाआस 

बात पर ध्यान कें जित करते हैं जक सफलता खशुी और सांतजुष्ट ह ैऔर ये दोनों सांथथाएां जीवन में जकसी भी 



ाऄन्य चीजों की तलुना में ाऄजधक महत्वपणूथ हैं। हालाांजक सखुी जीवन जीन ेके जलए भौजतकवादी चीजें 

महत्वपणूथ हैं लेजकन ये गौण हैं। ाईनमें से चार ने बताया जक पररवार ाईनके जलए प्राथजमकता ह।ै पाांचवीं 

मजहला के जलए ाईसके बच्चे जीवन में जकसी भी चीज़ से ाऄजधक महत्वपणूथ हैं, हालााँजक वह एक वजै्ञाजनक 

ह ैलेजकन, वह सोचती ह ै जक पररवार ाईसके पेशवेर जीवन से ाऄजधक महत्वपणूथ ह।ै ाईनमें से एक दसूरी 

मजहला ने कहा जक ाईसकी खशुी ाऄजधक महत्वपणूथ ह ैऔर यह भी जोर दकेर कहा जक एक मजहला के 

जलए ाअजथथक रूप से थवतांत्र होना जववाजहत जीवन की सफलता से ाऄजधक महत्वपणूथ ह।ै चौथी मजहला 

जो एक डॉक्टर हैं, ने बताया जक वह ाऄपने पजत के जलए ाऄपना सब कुछ त्याग सकती हैं, यहााँ तक जक 

ाऄपनी प्रैजक्टस के जलए भी, क्योंजक ाईनके पररवार के साथ रहना ाईनके पेशे से ज्यादा महत्वपणूथ ह।ै 

 

ऐसी काइ चीजें हैं जो जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता का जनमाथण करती हैं और व ेचीजें हर 

व्यजि में जभन्न होती हैं। 

 

िोध प्रश्न-3 क्या शिशित मशहलाए ंसोचती हैं शक रे् सफल हैं? 

 काइ जशजक्षत मजहलाओ ां से पछूा गया लेजकन ाऄांत में, जीवन के जवजभन्न क्षेत्रों से पाांच मजहलाओ ां 

को ाआस ाऄध्ययन के जलए चनुा गया और ाईन्होंने थवीकार जकया जक व ेसफल हैं। ाईनकी सफलता के 

मापदांड ाईनके ाऄपने हैं क्योंजक ाऄलग-ाऄलग लोगों के जलए सफलता के ाअयाम और पहल ूाऄलग-

ाऄलग होते हैं। पहली मजहला के जलए सफलता का ाऄथथ ह ैनाम, प्रजसजि, धन और सखुी पररवार के साथ 

ाअत्म-सांतजुष्ट। पाांच चनुी गाइ मजहलाओ ां में से चार के जलए ाईनके पररवार को प्राथजमकता दी जाती ह।ै 

प्रजतभाजगयों के ाऄनसुार काइ ाअयाम हैं और पररवार, पेश,े सामाजजक, जवत्तीय और व्यजिगत के रूप में 

सभी के बीच कुछ सामान्य हैं। पहली मजहला ने खशुी से साझा जकया जक मााँ बनना सबसे बडी सफलता 

ह ैऔर दसूरी मजहला के जलए सच्चा प्यार पाना सबसे बडी सफलता ह।ै पाांचवीं मजहला ने थवीकार जकया 

जक ाईनके बच्चे सबसे महत्वपणूथ हैं और वह ाईनके जलए एक खशुहाल और थवथथ जीवन चाहती हैं। 

दसूरी मजहला ने तकथ  जदया जक एक मजहला के जलए एक सफल जववाजहत जीवन की तलुना में ाअजथथक 

सफलता ाऄजधक महत्वपणूथ ह।ै 

  



 ाआस ाऄध्ययन में ाऄजधकाांश मजहलाओ ां ने सफलता के कुछ सामान्य पहलओु ां जसैे सांतजुष्ट, खशुी, 

पररवार, जवत्त, थवाथ्य ाअजद के बारे में सहमजत व्यि की। 

 

िोध प्रश्न-4 शिशित मशहलाए ंसफल होने का अनुभर् कैसे करती हैं? यह र्णवन। 

प्रजतभाजगयों द्रारा बताए ाऄनसुार सफल होने का ाऄनभुव बहुत ाऄच्छा ह।ै पहली मजहला ने कहा 

जक जब वह माां बनीं तो ाईन्हें लगा जक वह जकसी परीक्षा में सफल हो गाइ हैं और यह ाईनके जलए बहुत 

ाऄच्छा ाऄहसास था। और पाांचवीं मजहला के जलए जब ाईनका चयन डी.ाअर.डी.ओ. में वजै्ञाजनक के रूप 

में हुाअ। ाईसे बहुत ाऄच्छा लगा जक ाईसकी महेनत का फल जमला और वह थवतांत्र हो गाइ। थवतांत्र होने के 

बाद ाईसने महससू जकया जक वह ाऄपने जनणथय ले सकती ह ैऔर ाईसके माता-जपता के प्रजतबांधों की जााँच 

की गाइ और ाईसने ाऄजधक ाअत्मजवश्वास महससू जकया। शादी और बच्चों के बाद दसूरी मजहला ने जफर से 

पढ़ााइ शरुू की। ाईसे नौकरी जमल गाइ और ाऄब ाईसके जलए सब कुछ ठीक ह।ै नौकरी पाना ाईनकी सबसे 

बडी सफलता ह ैऔर पररवार और समाज के सभी लोगों ने ाईनकी कडी महेनत और पररवार के प्रबांधन 

के जलए ाईनकी सराहना की। एक प्रजतभागी चौथी मजहला, जब B.H.M.S में चनुी गाइ, तो ाईसे लगा जक 

वह थवगथ में ह ैऔर ाईसके बाद कोाइ ाआच्छा नहीं बची ह।ै ाईसने ाऄपने जपता के सपने को परूा जकया जो एक 

डॉक्टर बनने का था। वह ाईस समय बहुत खशु थी। तीसरी मजहला एक बेहतरीन कााईांसलर बनना चाहती 

थी लेजकन वह जबजनेस कर रही ह,ै वह ाईन लोगों की कााईांसजलांग कर रही ह,ै जजनकी वह सेवा करती ह।ै 

ाईसने एक मजहला की कााईांसजलांग की जो ाईससे लगभग 20 साल बडी थी और ाईसके ाऄनसुार यह ाईसकी 

सबसे बडी सफलता थी क्योंजक वह ाईस समय केवल तेरह साल की थी और ाईसने ाऄपनी कााईांसजलांग से 

एक व्यजि की जान बचााइ। 

 

ाआस ाऄध्ययन में, प्रजतभाजगयों ने खलुासा जकया जक ाऄलग-ाऄलग लोगों के जलए सफलता 

ाऄलग-ाऄलग होती ह ैलेजकन सफलता की भावना कमाल की होती ह।ै ाऄध्ययन में सभी मजहलाओ ां के 

जलए सफलता प्राप्त करन ेका ाऄनभुव बहुत ाऄच्छा ह।ै  

 

िोध प्रश्न-5 शिशित मशहलाए ंअपनी सफलता को कैसे देखती हैं? 



ाआस ाऄध्ययन में मजहलाएां थवीकार करती हैं जक व े सफल हैं। ाईन्होंने सफलता के जवजभन्न 

पहलओु ां और ाअयामों के बारे में बताया। ाईनमें से ाऄजधकाांश ने बताया जक ाईन्होंने सफलता के काइ 

ाअयाम हाजसल जकए और ाईनमें से कुछ शषे हैं। चूांजक चार प्रजतभागी कामकाजी मजहलाएां हैं और वे सभी 

ाऄपने पेशवेर जीवन से सांतषु्ट हैं। पेशा सफलता का एक पहल ूह ैऔर ाईन्हें यह पहल ूजमला ह।ै ाईनमें से 

एक पहली मजहला एक गजृहणी हैं, लेजकन ाईनके शधदों में, "थथायी जनजित वतेन के जबना मैं ाऄपने जीवन 

में एक सांतषु्ट सफल मजहला ह ां।" ाआसका मतलब ह ैजक वह जबना कमााउ व्यजि के ाऄपने जीवन से सांतषु्ट 

और खशु ह ैऔर थवीकार करती ह ैजक वह सफल ह।ै तो, सफल होने के जलए नौकरी ाऄजनवायथ नहीं ह ै

बजपक यह एक जवकपप ह।ै जदव्यांजजल को लगता ह ै जक कोाइ भी कमााइ का काम जकए जबना सफल 

महससू कर सकता ह।ै लगभग सभी प्रजतभाजगयों को सफलता के सभी पहलओु ां के बारे में पता चला 

लेजकन यह एक सामान्य बात ह ैजक ाईन्होंने ाऄपने जहतों और शौक के जलए काम नहीं जकया। लगभग सभी 

प्रजतभागी पररवारोन्मखुी हैं। व ेसभी सोचते हैं जक वे सफल हैं लेजकन ाईनकी सफलता में कुछ पहल ूगायब 

हैं। पाांच में से दो मजहलाएां ाऄपने जीवन और सफलता से शत-प्रजतशत सांतषु्ट हैं। 

 

िोध प्रश्न-6 शिशित मशहलाओ ंकी सफलता को प्रभाशर्त करने र्ाले कारक कौन से हैं? 

ाआस ाऄध्ययन में, मजहला-प्रजतभाजगयों ने ाईन कारकों का खलुासा जकया जजन्होंने ाईनकी सफलता 

को प्रभाजवत जकया। सबसे महत्वपणूथ कारकों में से एक सहायक पररवार ह।ै पररवार का सहयोग हो तो 

सफलता जमलने में परेशानी कम होती ह।ै सभी प्रजतभाजगयों के मामलों में, ाईनके पररवार सहायक थे। 

पाांचवीं मजहला ने साझा जकया जक ाईनके माता-जपता ने ाईन्हें ाईन ररश्तेदारों और समाज से ाऄलग कर जदया 

जो ाईनकी पढ़ााइ में खलल डाल रह ेथे और लडजकयों की जशक्षा के जखलाफ थे। सभी प्रजतभागी जववाजहत 

हैं और ाईनका एक सहयोगी पजत ह ैऔर यह भी ाईनकी सफलता का एक महत्वपणूथ कारक ह।ै ाऄन्य 

कारक मजहलाओ ां की ाआच्छा-शजि ह ैक्योंजक प्रजतभाजगयों में से एक ने बताया जक ाईन्हें कायथथथल पर या 

जनजी जीवन में कभी भी जकसी चीज के जलए नहीं छोडा गया था। तीसरी मजहला ने चचाथ की जक ाईनकी 

सफलता प्राप्त करने में ाईनकी दृढ़ ाआच्छाशजि एक महत्वपणूथ कारक थी। दसूरी मजहला ने शादी के बाद 

ाऄपनी पढ़ााइ जफर से शरुू की और नौकरी जमल गाइ, ाईसने ाऄपनी महेनत और ाआच्छा-शजि को बताया जक 

शादी और बच्चों के बाद ाईसे पेशवेर जीवन में सफल बनाया ह।ै ाआनके घर का माहौल भी ाआनकी सफलता 



को प्रभाजवत करता ह।ै दसूरी मजहला ने कहा जक ाईसके घर में झगडे और झगडे ाईसकी पढ़ााइ में बाधा थ े

जबजक पाांचवीं मजहला  ने बताया जक ाईसके साथ ाईसके माता-जपता भी पढ़त े थे, ाआससे ाईसके घर में 

ाऄध्ययन का माहौल बना। बाद में ाऄब एक वजै्ञाजनक ह ैऔर वह ाऄपने घर में ऐसे सकारात्मक माहौल 

का श्रेय ाऄपने माता-जपता को दतेी ह ै जजसने ाईसे सफल बनाया। जवत्तीय जथथजतयों ने भी लगभग सभी 

प्रजतभाजगयों की सफलता को प्रभाजवत जकया। 

 

िोध प्रश्न-7 सफल होने में शििा की क्या भूशमका है? 

ाआस ाऄध्ययन के प्रत्येक प्रजतभागी ने सफल होने में जशक्षा की भजूमका के बारे में सहमजत व्यि 

की, ाईनमें से केवल एक ने जवरोधाभास जकया जक वह 100% सजुनजित नहीं ह ैजक यह जशक्षा की भजूमका 

ह।ै सभी प्रजतभागी जवजभन्न टे्रडों में न्यनूतम थनातक हैं और ाईनमें से चार थनातकोत्तर हैं। प्रजतभाजगयों न े

सहमजत व्यि की जक जशक्षा ने ाईनके जदमाग और जवचारों को व्यापक बनाया ह।ै यह व्यवहार, जवचारों 

को शिु करन,े सही जनणथय लेन ेऔर पररजथथजतयों से जनपटने में मदद करता ह।ै जशक्षा जीवन के हर पहल ू

को प्रभाजवत करती ह।ै चाह ेव ेकामकाजी मजहला हों या गरै-कामकाजी, जशक्षा ही सफलता का पहला 

थतांभ ह।ै ाऄध्ययन की पाांच में से चार मजहलाओ ां ने थवीकार जकया जक ाईन्हें जशक्षा के जबना सफलता नहीं 

जमल सकती ह।ै तीन प्रजतभाजगयों ने बताया जक ाईनकी पेशवेर ाईपलजधध ाईनकी सबसे बडी सफलता ह ै

और जशक्षा के जबना ाआसे हाजसल करना ाऄसांभव था। व्यवहार, व्यवहार और जीवन के सभी पहलओु ां पर 

जशक्षा के प्रभाव को सभी प्रजतभाजगयों ने थवीकार जकया।  

 

िोध प्रश्न-8 शिशित मशहलाओ ंकी 'आत्म-धारणा' का क्या शर्चार है? 

ाआस ाऄध्ययन में मजहलाओ ां न ेसफलता की ाअत्म-धारणा के ाऄपने जवचार साझा जकए, जजसका 

ाऄथथ ह ै जक वे खदु को और ाऄपनी सफलता को कैसे दखेते हैं। ाऄध्ययन की दो मजहलाएां ाऄपने जीवन 

और सफलता से सौ प्रजतशत सांतषु्ट थीं। ाईनमें से एक, पाांचवीं मजहला, जो एक वजै्ञाजनक ह,ै ने थवीकार 

जकया जक वह महत्वाकाांक्षी ह ैऔर ाअग ेबढ़ना चाहती ह,ै लेजकन साथ ही, ाईसने कहा जक ाईसके बच्चे 

ाईसकी जजांदगी हैं और ाईसके बच्चों से ज्यादा महत्वपणूथ कुछ भी नहीं ह ैऔर ाऄब ाईसकी ाआच्छाएां दबा दी 

गाइ हैं। दसूरी मजहला  की दृजष्ट में सफल ववैाजहक जीवन से ाऄजधक थवतांत्र होना ाऄजधक ाअवश्यक ह।ै 



ाईन्होंने कहा जक जीवन में ाअजथथक रूप से मजबतू होना सबसे महत्वपणूथ चीज ह।ै ाईनमें से एक 

होम्योपैजथक जचजकत्सक ने बताया जक ाईसका कोाइ सपना नहीं बचा ह,ै वह ाऄपनी वतथमान सफलता से 

खशु ह।ै वह ाऄपने जीवन के सभी पहलओु ां में भी सांतषु्ट थी। गजृहणी पहली मजहला ने भी ाईन्हें जीवन के 

लगभग सभी ाअयामों में एक सफल मजहला के रूप में माना, हालाांजक वह ाअय पैदा करन े वाली 

शजख्सयत नहीं हैं। व्यवसायी तीसरी मजहला वतथमान में रहती हैं और ाईन्हें एक सफल मजहला के रूप में 

दखेती हैं। ाईसे जीवन से कोाइ ाआच्छा नहीं थी और ाईसने सोचा जक ाऄगर ाईम्मीदें नहीं होंगी तो जीवन और 

दगेा। 

 

ाऄध्ययन में चनुी गाइ सभी मजहलाएां ाईन्हें ाऄपने वतथमान जीवन से सफल और लगभग सांतषु्ट 

मानती हैं। 

 

िोध प्रश्न-9 शिशित मशहलाओ ं की सफलता को प्रभाशर्त करने र्ाले सांस्कृशतक और 

सामाशजक कारक कौन से हैं? 

सभी प्रजतभागी भारत के ाईत्तर प्रदशे राज्य से तापलकु रखते हैं। सभी प्रजतभागी जहांद ू धमथ से 

तापलकु रखते हैं लेजकन प्रजतभाजगयों में से एक तीसरी मजहला ने एक मजुथलम लडके से शादी की। सभी 

प्रजतभागी ाऄलग-ाऄलग शहरों के शहरी ाआलाकों से तापलकु रखते हैं। ाईनके पररवारों की सांथकृजत और 

धमथ ने ाईनके जवचारों और दृजष्टकोण को प्रभाजवत जकया। पाांचवीं मजहला  ने खलुासा जकया जक एक 

प्रोफेसर ने ाईन्हें ाआसजलए ाऄपमाजनत जकया क्योंजक वह ाऄनसुजूचत जाजत से हैं। वह जकसी भी धमथ और 

जाजत के ाआस प्रकार के भदेभाव को पसांद नहीं करती थी, खासकर जहांद ू में। वह एक महेनती और 

ाअत्मजवश्वासी मजहला हैं और ाईन्होंने ाईन्हें D.R.D.O में एक वजै्ञाजनक के रूप में थथाजपत जकया। 

बेंगलरुू। ाईसने जीवन में कभी हार नहीं मानी थी जक समाज का माहौल ाऄनकूुल था या नहीं। पहली 

मजहला ने बताया जक साांथकृजतक और सामाजजक वातावरण ाईनके ाऄनकूुल था। दसूरी मजहला ने साझा 

जकया जक ाईन्हें साांथकृजतक और सामाजजक समथयाओ ां का सामना नहीं करना पडा, लेजकन ाईनका समाज 

मजहलाओ ां के जलए फीपड जॉब के पक्ष में नहीं था। चौथी मजहला और तीसरी मजहला के पास सांथकृजत 

और समाज से जडेु मदु्दे नहीं थे क्योंजक समाज का वातावरण ाईनके ाऄनकूुल था। 



 

िोध प्रश्न-10 सफल होने में पररर्ार की क्या भूशमका है? 

सफल होने में पररवार की भजूमका बहुत महत्वपणूथ होती ह ैऔर सभी प्रजतभाजगयों ने ाआसे थवीकार 

जकया। ाऄगर पररवार का सहयोग जमलता ह ैतो ाईन्हें जीवन में कम बाधाओ ां का सामना करना पडता ह।ै 

पाांचवीं मजहला  ने ाऄपने पररवार के बारे में ाऄपना ाऄनभुव साझा जकया जक ाईसके माता-जपता बहुत 

सहायक हैं और जब वह दरे रात और सबुह-सबुह पढ़ रही थी तो ाईसके साथ ाईसके जपता जाग गए थे। 

ाईसके माता-जपता को पढ़ने की ाअदत ह ैऔर वह भी ाईन्हें दखेकर पढ़ााइ के जलए प्रेररत करती थी। ाईसके 

माता-जपता ने ाईसे ाईन ररश्तेदारों और समाज के लोगों से ाऄलग कर जदया जो ाईनकी पढ़ााइ में बाधा डालते 

थे और लडजकयों की जशक्षा के जखलाफ थे। पहली मजहला ने बताया जक ाईनके माता-जपता द्रारा जदए गए 

मपूयों ने जीवन में हर जगह मदद की और ाईन्होंने जीवन के सभी पहलओु ां में ाईनका साथ जदया। शादी के 

बाद पजत ने ाईसका साथ जदया और वह ाऄपने जीवन से खशु ह ैहालाांजक वह कोाइ काम नहीं कर रही ह।ै 

दसूरी मजहला ने चचाथ की जक ाईसके ससरुाल वाल ेऔर पजत ने ाईसका बहुत समथथन जकया और ाईसने 

ाऄपनी पढ़ााइ जफर से शरुू की और शादी के बाद नौकरी जमल गाइ।  ाईसके ससरु ाईसके जलए काइ जकताबें 

खरीदते थे और ाईसे हमशेा पढ़ााइ और जीवन में कुछ हाजसल करन ेके जलए प्रोत्साजहत करते थे। ाईसके 

ससरु ने घर के कामों में भी ाईसकी मदद की ताजक ाईसे पढ़ााइ के जलए समय जमले। प्रजतभाजगयों में से एक, 

तीसरी मजहला मजहलाओ ां के धयटूी पालथर का व्यवसाय कर रही ह।ै ाईनके माता-जपता ने पहले ाईनसे ाआस 

पेश ेके बारे में पछूताछ की लेजकन बाद में ाईन्होंने ाईनके व्यवसाय में ाईनका साथ जदया और बताया जक 

कोाइ भी काम बडा या छोटा नहीं होता ह।ै चौथी मजहला जो एक डॉक्टर हैं, ने बताया जक ाईनका पररवार 

बहुत सपोजटथव ह ैऔर ाईन्होंने साझा जकया जक वह एक एयर-होथटेस बनना चाहती हैं, तो ाईनके माता-

जपता ने ाईनसे सहमजत जतााइ जक ाऄगर वह वह काम कर सकती ह ैतो ाआसके जलए जाएां। ाईन्होंने जीवन के 

हर फैसले में ाईनका साथ जदया। 

 

ाआसका ाऄथथ ह ैजक जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता में पररवार की भजूमका बहुत महत्वपणूथ होती 

ह।ै जसैा जक प्रजतभाजगयों ने पररवार की भजूमका के बारे में ाऄपने ाऄनभुव साझा जकए। 

 



िोध प्रश्न-11 शिशित मशहलाओ ंकी सफलता को प्रभाशर्त करने र्ाले पाररर्ाररक कारक कौन 

से हैं? 

प्रजतभाजगयों ने यह भी बताया जक ाईनकी सफलता को प्रभाजवत करने वाले पाररवाररक कारकों 

में पररवार के सदथयों की जशक्षा, जवत्तीय जथथजत, ाअकार और पररवार का प्रकार, पररवार का जनवास 

थथान ाअजद शाजमल हैं। पाांचवीं मजहला जो एक वजै्ञाजनक हैं, ने ाऄब साझा जकया जक ाईनके माता-जपता 

ाऄच्छी तरह से जशजक्षत हैं और ाआसीजलए जशक्षा का मपूय जानत ेथे। ाईसके माता-जपता हमशेा ाईसे पढ़ााइ के 

जलए बढ़ावा दतेे थे और हर तरह से ाईसका साथ दतेे थे। ाईसके माता-जपता की पढ़न ेकी ाअदतें हैं जजसन े

ाईसे ाऄध्ययन के जलए प्रेररत जकया। ाईसने यह भी बताया जक ाईसका पररवार एकल था और यह ाईसके 

जवकास के जलए सकारात्मक था क्योंजक ाईसके ररश्तेदार सांकीणथ सोच वाले और लडजकयों की जशक्षा के 

जखलाफ थे। ाईनका पाररवाररक ाअवास ाऄजधक ाऄनकूुल नहीं था क्योंजक पडोसी बहुत कम ाईम्र में 

लडजकयों की शादी कर रह ेथ ेऔर ाईन्हें दसवीं कक्षा से ाऄजधक जशजक्षत भी नहीं करते थे। ाईसने बताया 

जक पररवार की ाअजथथक जथथजत ने भी ाईसकी सफलता को ाआस तरह प्रभाजवत जकया जक ाऄगर हालात 

बेहतर होते तो ाईसकी थकूली जशक्षा बेहतर होती। 

 

दो मजहलाओ ां ने बताया जक ाईनके पररवार के सदथयों की जशक्षा ने ाईनकी सफलता को ज्यादा 

प्रभाजवत नहीं जकया। ाईनमें से दो ने बताया जक ाईनके पररवार के सदथयों की जशक्षा ने ाईनकी सफलता को 

प्रभाजवत जकया क्योंजक व ेजशजक्षत थे और ाऄपने बच्चों जवशषेकर लडजकयों को जशजक्षत करना चाहत ेथे। 

तीसरी मजहला  ने बताया जक ाईनका पररवार एकाकी था और ाआसका ाईनकी सफलता पर सकारात्मक 

प्रभाव पडा। ाईनमें से तीन ने बताया जक ाईनका पररवार एक सांयिु पररवार ह ैऔर ाआससे ाईनकी सफलता 

पर ज्यादा प्रभाव नहीं पडा। पररवार की ाअजथथक जथथजत ने ाऄजधकाांश प्रजतभाजगयों की सफलता को 

प्रभाजवत जकया और ाईन सभी ने ाआसे थवीकार कर जलया। चौथी मजहला ने थवीकार जकया जक ाऄगर ाईसके 

पररवार के पास और पैसे हो सकते हैं तो वह M.B.B.S हो सकती ह।ै बीएचएमएस डॉक्टर की जगह 

डॉक्टर दसूरी मजहला  ने कहा जक ाअजथथक जथथजत ने ाईनकी सफलता को प्रभाजवत नहीं जकया। तीसरी 

मजहला ाआस बात से सहमत थीं जक जवत्तीय समथयाओ ां के कारण ाईनके व्यावसाजयक पाठ्यिमों में दरेी हुाइ 

ह।ै 



 

जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता का जवचार ाऄलग-ाऄलग मजहलाओ ां के जलए ाऄलग-ाऄलग 

होता ह ैलेजकन ाईनमें कुछ समानताएां होती हैं। सफलता एक व्यापक शधद ह ैजसैा जक प्रजतभाजगयों द्रारा 

प्रकट जकया गया ह।ै सफलता के काइ पहल ूया ाअयाम होते हैं। प्रजतभाजगयों के ाऄनसुार कुछ सामान्य 

ाअयाम पाररवाररक, पेशवेर, ाअजथथक, व्यजिगत, थवाथ्य और सामाजजक ाअजद हैं, जजनमें ाअत्म-सांतजुष्ट 

और खशुी शाजमल ह।ै सफलता के बारे में प्रजतभाजगयों के ाऄलग-ाऄलग जवचार हैं। जकसी के जलए बच्चे 

और पररवार ाऄजधक महत्वपणूथ होते हैं और दसूरों के जलए शायद दसूरा पहल।ू मजहलाएां ाअम तौर पर 

पररवार ाईन्मखु होती हैं और ाऄजधकाांश प्रजतभागी ाऄपने पररवार को प्राथजमकता के रूप में रखत े हैं। 

सफलता कोाइ एक चीज या ाईपलजधध नहीं ह ै बजपक यह जवजभन्न पहलओु ां का एक सांयिु रूप ह।ै 

ाऄजधकाांश मजहला प्रजतभाजगयों ने सहमजत व्यि की जक सफलता सभी ाअयामों का सांतलुन ह ैऔर यह 

एक सतत प्रजिया ह।ै एक ही ाअयाम में सफल होने पर कोाइ भी सफल नहीं हो सकता ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



पंचम अध्याय 

 

5.1 पररचय 

सफलता एक ऐसा शधद ह ैजो ाईन लोगों के जलए ाईत्साह की भावना लाता ह ैजो सफल होना 

चाहते हैं।  ाआस दजुनया में हर कोाइ सफल होना चाहता ह ैलेजकन सफलता के मायने हर व्यजि में ाऄलग-

ाऄलग हो सकते हैं। मरेे जवचार से जब हम जीवन के जकसी भी पहल ूमें जो कुछ भी चाहते हैं ाईसे प्राप्त कर 

लेते हैं तो वह एक सफलता ह।ै सफलता कोाइ ाऄांजतम जबांद ुनहीं ह ैबजपक यह एक यात्रा ह।ै एक मजहला 

होने के नाते, मैं जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता के तत्वों को जानना चाहती थी और ाआसी सोच के साथ 

मैंने ाआस शोध की यात्रा शरुू की। मैं जानना चाहता था जक एक मजहला को क्या सफल बनाता ह,ै जवजभन्न 

मजहलाओ ां के जलए सफलता का क्या जवचार ह,ै ाईनकी सफलता को प्रभाजवत करने वाले कारक क्या हैं 

और सफलता के बारे में ाईनकी ाअत्म-धारणा क्या ह ैाअजद। 

 

सफलता के बारे में ाऄपनी जजज्ञासाओ ां का ाईत्तर पाने के जलए मैंने जशजक्षत मजहलाओ ां की 

सफलता और ाअत्मबोध के जवचार का ाऄध्ययन करन ेका जनणथय जलया। मैंने जशजक्षत मजहलाओ ां का 

चयन जकया ह,ै ाआसका मतलब ह ैजक व ेकम से कम जकसी भी क्षेत्र में थनातक थीं। मैं समझता ह ाँ जक ाआस 

प्रकार के गहन ाऄध्ययन के जलए ाऄन्य ाईपागमों की ाऄपेक्षा गणुात्मक ाईपागम ाऄजधक ाईपयिु ह।ै 

 

शोध के ाआस ाऄजभयान को शरुू करन ेसे पहले, मैंने क्षेत्र में जकए गए शोधों को दखेा ह।ै ाआसके 

जलए मैंने काइ राष्ट्रीय और ाऄांतराथष्ट्रीय पजत्रकाओ ां, लेखों ाअजद की समीक्षा की और जवषय के समानाांतर 

कोाइ ाऄध्ययन नहीं पाया। मैंने शोधों को जवजभन्न शीषथकों में वगीकृत जकया ह ैजसैे जक मजहला जशक्षा की 

जथथजत, जशक्षा और मजहला सशजिकरण, मजहला जशक्षा का सामाजजक पररप्रेक्ष्य, ाअत्म-धारणा, 

गणुात्मक शोध और घटना जवज्ञान। 

 

मैं जो ाऄध्ययन करना चाहता था वह ाऄपने ाअप में ाऄनठूा था और ाआसमें बहुत समय और ध्यान 

दनेे की ाअवश्यकता थी। मैं जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता की पररघटना का ाऄध्ययन करना चाहता था 



और पाया जक ाआस ाईद्दशे्य के जलए घटनात्मक पिजत ाईपयिु थी। ाऄध्ययन ने जशजक्षत मजहलाओ ां की 

सफलता और ाअत्म-धारणा के जवचार का पता लगाया। सबसे पहले, मैंने ाऄध्ययन को ाअगे बढ़ाने के 

जलए शोध प्रश्न बनाए। डेटा एक थव-जनजमथत साक्षात्कार गााआड द्रारा तैयार जकया गया था जजसमें ाआसमें 

ओपन-एांडेड प्रश्न शाजमल थे। ये प्रश्न ाऄध्ययन के शोध प्रश्नों पर ाअधाररत थे। एक जवश्वजवद्यालय में 

कायथरत एक सहायक प्राध्यापक पर प्रायोजगक ाऄध्ययन जकया गया। जफर साक्षात्कार गााआड और 

साक्षात्कार की शलैी में कुछ बदलाव जकए गए। चूांजक ाईपकरण एक साक्षात्कार गााआड था, ाआसजलए जब 

भी ाअवश्यक हो, परूक प्रश्न भी पछेू जात ेथे। साक्षात्कार प्रजतभाजगयों की ाऄनमुजत से दजथ जकए गए थे। 

साक्षात्कार से पहले, मैंने घटना के बारे में ाऄपने थवयां के ाऄनभुवों को ाऄलग रखा क्योंजक यह ाआथतेमाल 

की जान ेवाली पिजत की गांभीर ाअवश्यकता थी। ाआसे घटनात्मक शधदावली में ब्रैकेजटांग कहा जाता ह।ै 

मैंने काइ जशजक्षत मजहलाओ ां से बात की ह ैऔर ाऄांत में ाईनमें से पाांच को चनुा ह ैजो ाऄपनी राय में सफल 

रहीं। जफर, प्रत्येक प्रजतभागी का साक्षात्कार करके डेटा ाईत्पन्न जकया। साक्षात्कार व्यजिगत रूप से और 

एक प्राकृजतक सेजटांग में भी जलए गए थे। कभी-कभी जरूरत के जहसाब से टेलीफोन पर चचाथ भी की जाती 

थी। 

 

ाआस गणुात्मक शोध में डेटा ाईत्पन्न होने के समय एक साथ जवशे्लषण जकया गया था। ाआसके 

ाऄलावा, घटना का सार प्राप्त करन ेके जलए घटनात्मक पिजत द्रारा ाआसका गहरााइ से जवशे्लषण जकया गया 

था। बार-बार सनुकर साक्षात्कारों को जलजपबि जकया गया। जफर महत्वपणूथ बयानों को शधदशाः जलजपयों 

से जनकाला गया। समान महत्वपणूथ कथनों को एक में वगीकृत जकया गया और ाऄांत में, सामान्य महत्वपणूथ 

कथनों से 14 जवषय सामने ाअए। मझु े प्रजतभाजगयों के बीच काइ सामान्य चीजें जमलीं, हालाांजक 

साक्षात्कार व्यजिगत रूप से और व्यजिगत रूप से जलए गए थे। प्रत्येक प्रजतभागी की कहानी ाऄनठूी थी 

लेजकन जवषय ाईनके सामान्य महत्वपणूथ बयानों से ाईभरे। ये जवषय ाईस ाऄध्ययन का सार थे जो जशजक्षत 

मजहलाओ ां की सफलता की घटना की पडताल करता ह।ै 

 

 

 



 

5.2 चचाव 

महत्वपणूथ कथनों से तैयार जकए गए ाऄथथ जनकाले गए। जफर सामान्य सतू्रबि ाऄथों को एक श्रेणी 

में वगीकृत जकया गया और ाआसे एक जवषय के रूप में बताया गया। ाआस तरह ाआस ाऄभतूपवूथ ाऄध्ययन से 14 

जवषय ाईभर कर सामने ाअए। जनम्नजलजखत ाऄनचु्छेदों में, जवषयों की चचाथ प्रथततु की जाएगी- 

 

5.2.1 थीम-1 पररर्ार प्राथशमकता के रूप में 

पाांच प्रजतभाजगयों में से चार को प्राथजमकता के रूप में ाईनके पररवार हैं। यह एक थकूल जशक्षक 

को छोडकर सभी प्रजतभाजगयों के बीच एक सामान्य जवचार ह।ै शायद ाआसका कारण यह था जक भारत में 

लडजकयों को ाआस सोच के साथ पाला जाता ह ैजक व ेबजलदान दनेे और पररवार को ाअांतररक समथथन दने े

के जलए पैदा हुाइ हैं। ाऄजधकाांश लडजकयों ने ाऄपनी माताओ ां को ाऄपने पररवार के जलए चौबीसों घांटे काम 

करते दखेा। यह काम लोगों की नजर में गरै-ाअय पैदा करने वाला काम ह।ै मजहलाएां पहले ाऄपने पररवार 

के बारे में सोचती हैं और ाईसके बाद कुछ और ाअता ह।ै यहाां तक जक ाईनका ाऄपना मानजसक और 

शारीररक थवाथ्य भी प्राथजमकता में नहीं ह।ै शायद यह सांथकृजत मन में एक मकू जसिाांत ह ैजक सब कुछ 

ाईनके पररवार के बाद ाअता ह।ै यह एक गजृहणी के साथ-साथ नौकरी करन ेवाली मजहलाओ ां के जलए भी 

समान रूप से सच ह।ै एक वजै्ञाजनक जथमता ने बताया जक वह ाऄपने बच्चों के जलए सब कुछ छोड सकती 

हैं। भारत में हम एक जपतसृत्तात्मक समाज में रह रह ेहैं और मजहलाओ ां की भजूमका को गौण माना जाता 

ह,ै यह भी एक सांभाजवत कारण ह ैजक व ेाऄपने पररवार को प्राथजमकता दतेे हैं। 

 

एक मजहला ने बताया जक ाईसकी प्राथजमकता ाईसकी खशुी ह ैक्योंजक एक खशु ाआांसान ही दसूरों 

को खशु कर सकता ह।ै ाईसने कहा जक वह दजुनया में जकसी के जलए ाऄपना सब कुछ बजलदान नहीं कर 

सकती। ाईसने बताया जक वह ाआसजलए सफल हुाइ क्योंजक ाईसे सच्चा प्यार और नौकरी जमली। ाईन्होंने यह 

भी कहा जक एक सफल जववाह के बजाय एक मजहला के जलए ाअजथथक सफलता ाऄजधक महत्वपणूथ ह।ै 

वह पहले से शादीशदुा ह ैऔर ाईसकी दो बेजटयाां हैं। ाईसने दसूरे ाअदमी को सच्चा प्यार कहा, जजसके 

साथ ाईसका जपछले पाांच साल से ररश्ता ह ैऔर ाईसकी शादी को लगभग 15 साल हो चकेु हैं। हो सकता 



ह ै जक ाईसका ध्यान ाईस व्यजि पर ह ै जजस े ाईसने सच्चा प्यार कहा और ाआसने ाईसे और ाऄजधक 

ाअत्मकें जित बना जदया और पररवार ाईसकी प्राथजमकता नहीं ह।ै 

 

5.2.2 थीम-2 शिशित पररर्ार सहारा के रूप में 

सभी प्रजतभाजगयों ने खदु को सफल मजहला माना। ाऄपनी सफलता को प्रभाजवत करन े वाल े

कारकों पर चचाथ करते हुए ाईन सभी ने थवीकार जकया जक ाईनके पररवारों ने हमशेा ाईनका साथ जदया। 

प्रजतभाजगयों के पररवार के ाऄजधकाांश सदथय जशजक्षत थ ेऔर यह एक ाऄनकूुल जथथजत थी क्योंजक एक 

जशजक्षत व्यजि जशक्षा के मपूय को समझ सकता था। ाअमतौर पर लोग ाऄपने पररवार के साथ रहते हैं 

और ाऄगर पररवार का साथ जमले तो व्यजि ाऄपने कररयर ाअजद में कुछ भी कर सकता ह।ै प्रजतभाजगयों में 

से एक ने बताया जक ाईसके माता-जपता के घर में सांकट और झगडों के कारण पढ़ााइ का माहौल नहीं था 

लेजकन ाईसके ससरुाल में सभी ने पढ़ााइ के जलए ाईसका साथ जदया। ाईसने शादी के बाद जफर से पढ़ााइ शरुू 

की और ाअजखरकार ाईसे नौकरी जमल गाइ। ाआसका मतलब ह ै जक सफलता पाने के जलए पररवार का 

समथथन एक महत्वपणूथ कारक ह।ै जसैा जक मैंने दखेा जक जब जपया को ाऄपने ससरुाल वालों का समथथन 

जमला तो वह सफल हुाइ। 

 

ाऄध्ययन का यह जवषय रोसेनफेपड (2009) के साजहत्य का समथथन करता ह,ै जजन्होंने जवत्तीय 

सेवा ाईद्योग में वररष्ठ नेततृ्व के पदों पर मजहलाओ ां की चढ़ााइ का ाऄध्ययन जकया और ाईनकी सफलता में 

'पाररवाररक पालन-पोषण एक सकारात्मक थवर सेट' जवषय पाया। माता-जपता से प्राप्त ाअदतें, समपथण 

और कायथ नैजतकता सफलता प्राप्त करन ेके जलए एक प्रणोदक के रूप में खलेते हैं। 

 

5.2.3 थीम-3 शििा की सफलता में उल्लेखनीय भूशमका है 

जशक्षा सभी के जलए महत्वपणूथ ह ैऔर जब हम सफलता की बात करते हैं तो ाआसमें एक प्रमखु 

भजूमका होती ह।ै सभी प्रजतभाजगयों ने सहमजत व्यि की जक जशक्षा के जबना व ेाईस जथथजत को प्राप्त करन ेमें 

सक्षम नहीं हैं जो व ेवतथमान में हैं। व ेसभी ाआस बात से सहमत थे जक जशक्षा ाईनके जदमाग, जवचारों और 

जवचारों ाअजद को जवथततृ करती ह।ै हम सभी जानते हैं जक जशक्षा जीवन का एक बहुत ही महत्वपणूथ पहल ू



ह।ै जशक्षा एक मजहला/परुुष को मानव में बदल सकती ह।ै प्रजतभाजगयों में से एक ने बताया जक हो सकता 

ह ैजक वह जशक्षा प्राप्त जकए जबना वतथमान जथथजत प्राप्त कर सके लेजकन ाआसके जवपरीत, वह यह भी मानती 

थी जक जशक्षा ने ाईसके जवचारों और जवचारों को व्यापक बनाया ह।ै जब मैं प्रजतभाजगयों से सफलता के 

बारे में चचाथ कर रहा था, तो व ेबहुत थपष्ट थ ेजक ाईनकी सफलता में जशक्षा की बहुत महत्वपणूथ भजूमका ह।ै 

 

जशक्षा लोगों को ाईनके ाऄजधकारों, ाऄवसरों ाअजद से ाऄवगत करा सकती ह ै और ाईनकी 

क्षमताओ ां की पहचान भी कर सकती ह।ै एक जशजक्षत व्यजि व्यापक और ताजकथ क रूप से सोच सकता ह ै

और ाऄपना क्षेत्र चनु सकता ह ैऔर जीवन के लक्ष्य को प्राप्त करन ेके तरीके की पहचान कर सकता ह।ै 

प्रजतभाजगयों को जशक्षा के कारण सफलता जमली; ाआसे सामान्यीकृत नहीं जकया जा सकता ह ैलेजकन ाईन 

सभी ने थवीकार जकया जक ाईनकी सफलता में ाआसकी बहुत महत्वपणूथ भजूमका ह।ै 

 

5.2.4 थीम-4 कररयर की योजना बनाने में अस्पष्टता 

 हम जहाां रह रह ेहैं समाज के लोगों के बीच यह एक ाअम समथया ह।ै ऐसा ाआसजलए हो सकता ह ै

क्योंजक ाऄजधकाांश माता-जपता ाऄपनी ाआच्छाओ ां को ाऄपने बच्चों और मागथदशथन की कमी पर थोपते हैं। 

पाांच प्रजतभाजगयों में से चार ने ाऄपने कररयर की योजना नहीं बनााइ थी। केवल एक प्रजतभागी ने ाईस क्षेत्र 

में ाऄपना कररयर बनाया, जजसमें वह जाना चाहती थी। बाकी चारों ाईस फीपड में हैं, जजसके बारे में ाईन्होंन े

कभी सोचा भी नहीं था। ाआसजलए, यह नहीं कहा जा सकता ह ै जक एक व्यजि को सफलता नहीं जमल 

सकती ह ैयजद ाईसने ाऄपने कररयर की योजना नहीं बनााइ ह।ै काइ बार हमें ाईस क्षेत्र में सफलता जमल जाती 

ह ैजजसके बारे में हमने कभी सोचा भी नहीं था। लेजकन ाऄगर हम कम ाईम्र में ही ाऄपने कररयर की योजना 

बना लें तो यह सफलता पान ेमें मदद कर सकता ह।ै सभी प्रजतभागी ाऄपनी राय में सफल हैं। ाआसजलए, यह 

सामान्यीकृत नहीं जकया जा सकता ह ैजक सफल होने के जलए, कैररयर की योजना बनाना ाअवश्यक ह।ै 

 

यह जवषय रोसेनफेपड (2009) द्रारा जकए गए घटनात्मक ाऄध्ययन के साजहत्य का समथथन करता 

ह ैजजसमें एक जवषय ाईभरा, 'कैररयर योजना की कमी'। ाआससे पता चलता ह ैजक मजहलाएां ाऄपने कररयर 



की योजना बनाने में कम समय लगाती हैं। ाऄजधकाांश मजहलाएां ाईन क्षेत्रों में काम कर रही हैं, जजनमें ाईन्होंन े

प्रवशे करन ेका फैसला पहले नहीं जकया था और व ेसफल हैं। 

 

5.2.5 थीम-5 सीशमत इच्छाए ंही खुिी की कंुजी हैं 

 ाऄजधकाांश प्रजतभाजगयों ने सहमजत व्यि की जक यजद हमारी ाआच्छाएाँ कम हैं, तो हम बहुत 

ाऄजधक ाआच्छाएाँ रखने के बजाय ाऄजधक खशु होंग।े काइ भारतीय ाअध्याजत्मक महाकाव्यों और साजहत्य में 

जलखा ह ैजक लोगों को काइ ाआच्छाएां नहीं रखनी चाजहए। जसैा जक भगवत गीता में ाईपलेख जकया गया ह ै

जक हमें पररणाम की परवाह जकए जबना ाऄपना काम करन ेपर ध्यान दनेा चाजहए। जमताली ने बताया जक 

वह ज्यादा फ्यचूररजथटक नहीं थीं और ाईन्हें जजांदगी से कोाइ ाईम्मीद नहीं ह।ै ाईसने यह भी बताया जक ाऄगर 

ाईसे ाईम्मीदें नहीं हैं तो जीवन ाऄसीजमत दगेा। जपया ने बताया जक वह बहुत डााईन टू ाऄथथ लेडी हैं और 

ाईनकी काइ ाआच्छाएां नहीं हैं। ाईसने जीवन में ाऄपनी जरूरतों को परूा जकया ह ैऔर ाईसे और कुछ नहीं 

चाजहए। जदव्याांजजल ने यह भी बताया जक ाईसके पास जो कुछ ह ैाईससे वह खशु ह ैऔर भगवान की कृपा 

से ाईसके पास जीवन में सब कुछ ह।ै ाईसने बताया जक ाआच्छाओ ां का कोाइ ाऄांत नहीं ह ैलेजकन हमारे पास 

जो कुछ भी ह ैाईसमें हमें खशु रहना चाजहए। जथमता ने यह भी बताया जक ाईनकी जजांदगी में सब कुछ ह ै

और यह ाऄच्छा चल रहा ह।ै पायल ने बताया जक ाईनका कोाइ सपना नहीं बचा ह ैक्योंजक ाईनके सारे सपन े

परेू हो गए हैं। ाईन्होंने कहा जक ाऄगर हम सीजमत दायरे में सांतषु्ट हैं और लोगों को खशु करते हैं, तो यह एक 

ाअदशथ जीवन था। 

 

 ाऄध्ययन के सभी प्रजतभागी ाऄपनी वतथमान जथथजत से सांतषु्ट थे। ऐसा ाआसजलए नहीं था क्योंजक 

ाईनके पास सब कुछ ह ैबजपक ाआसजलए ह ैक्योंजक वे सभी खशुी से जीने की कला जानते हैं। वे सभी ाऄपने 

जीवन में जो कुछ भी ह ैाईससे खशु हैं। शायद यह हमारी सांथकृजत और हमारे मपूयों का प्रभाव ह।ै 

 

5.2.6 थीम-6 आत्मसंतुशष्ट ही जीर्न का लक्ष्य 

प्रजतभाजगयों ने बताया जक जीवन का लक्ष्य भौजतक चीजों को प्राप्त करना नहीं बजपक 

ाअत्मसांतजुष्ट प्राप्त करना ह।ै ाऄजधकाांश प्रजतभाजगयों ने सहमजत व्यि की जक सफलता का ाऄथथ सांतजुष्ट ह।ै 



जसैा जक जदव्याांजजल ने बताया जक हमारे पास पैसा कम ह ै तो ठीक ह ै लेजकन ाऄगर हमारे पास 

ाअत्मसांतजुष्ट ह ैतो हम सफल हैं। ाईनके जवचार में सफलता का पैमाना ाअत्मसांतजुष्ट ह।ै जपया ने यह भी 

खलुासा जकया जक वह ाऄपने जीवन से सांतजुष्ट चाहती थी और ाईसने जो कुछ भी जकया वह सही ह।ै 

जथमता ने चचाथ की जक ाऄगर ाईन्हें मानजसक सांतजुष्ट ह ैऔर जीवन के सभी पहलओु ां से खशु हैं तो यह 

ाईनके जलए एक ाअदशथ जीवन ह।ै 

 

ाऄजधकाांश प्रजतभाजगयों ने सांतजुष्ट को ाऄपने जीवन का लक्ष्य बताया। प्रजतभाजगयों में से जकसी के 

पास जीवन का केवल भौजतकवादी लक्ष्य नहीं ह।ै ाआसका एक कारण भारत की सांथकृजत भी हो सकती ह,ै 

जहाां हमने ाआस सोच के साथ पोषण जकया जक हमारे जीवन का ाऄांजतम लक्ष्य ाअध्याजत्मक ह।ै 

 

5.2.7 थीम-7 मशहलाए ं अपने बच्चों/पशत (पररर्ार) के शलए सब कुछ कुबावन कर 

सकती हैं 

 चार प्रजतभाजगयों ने दृढ़ता से सहमजत व्यि की जक वे ाऄपने पजत और बच्चों के जलए पररवार के 

जलए सब कुछ बजलदान कर सकते हैं। केवल एक मजहला जपया ने बताया जक वह जकसी के जलए ाऄपना 

सब कुछ कुबाथन नहीं कर सकती और ाऄगर ाआस तरह की जथथजत ाअती ह ैतो वह ाईसी क्षण तय करेगी जक 

क्या जकया जा सकता ह।ै बाकी प्रजतभाजगयों ने खलुासा जकया जक ाईनके पजत/बच्चों से ज्यादा महत्वपणूथ 

कुछ नहीं ह,ै व ेसभी ाऄपने पररवार के जलए कुछ भी बजलदान कर सकते हैं। जदव्याांजजल ने बताया जक वह 

ाऄपने बेटे और पजत के जलए सब कुछ कुबाथन कर सकती हैं। ाईसने गभथवती होने के बाद ाऄपनी नौकरी 

छोड दी और ाऄभी तक कोाइ नौकरी नहीं की। जमताली और पायल ने बताया जक व ेाऄपनी बॉजन्डांग और 

प्यार की वजह से ाऄपने पजत के जलए सब कुछ कुबाथन कर सकत ेहैं। 

 

 ाऄगर हम भारतीय सांदभथ में बात करें, तो यहाां ज्यादातर लडजकयों को ाआस जवचार के साथ लाया 

गया ह ै जक ाईन्हें ाऄपने पररवार के जलए खदु की खजुशयों का त्याग करना चाजहए। समाज की यह 

मानजसकता ह ैजक नारी की खशुी हमशेा गौण होती ह।ै यह भी सच ह ैजक जब कोाइ मजहला जकसी से प्यार 

करती ह,ै तो वह ाईस व्यजि के जलए ाऄपनी सारी खजुशयाां कुबाथन कर दतेी ह।ै ज्यादातर मजहलाएां ाऄपने 



पररवार (पजत और बच्चों) से प्यार करती हैं और ाईनका पररवार ाईनकी प्राथजमकता पर होता ह।ै हम यह 

सामान्य नहीं कह सकते जक एक मजहला ाऄपने पररवार के जलए सब कुछ त्याग दतेी ह ैलेजकन मैंने ाआस 

ाऄध्ययन में पाया जक पाांच मजहलाओ ां में से चार ाआस बात पर सहमत थीं जक व ेाऄपने पररवार के जलए सब 

कुछ बजलदान कर सकती हैं। 

 

5.2.8 थीम-8 सफलता बहुआयामी है 

 सभी प्रजतभाजगयों ने कहा जक सफलता ाईनके जलए बहुाअयामी ह।ै ाईनमें से एक ने बताया जक 

ाईन्हें लगता था जक सफलता जकसी के जलए एक ाअयामी नहीं ह।ै ाअम तौर पर लोग सोचत ेहैं जक ाऄगर 

हमारे पास पैसा, ताकत, प्रजतष्ठा ह ैतो हम सफल हैं। यहाां, प्रजतभाजगयों ने खलुासा जकया जक सफलता के 

काइ ाअयाम हैं और ये ाअयाम एक व्यजि से दसूरे व्यजि में जभन्न होते हैं। पररवार, पेशे, ाअजथथक और 

व्यजिगत ाअजद के रूप में सभी के बीच कुछ ाअयाम समान हैं। 

 

 जदव्याांजजल ने बताया जक नाम, प्रजसजि, पैसा, पररवार, सखु, ाअत्म-सांतजुष्ट ाअजद काइ चीजें थीं 

जो हमें सफल बनाती हैं। जपया ने सफलता के ाअयामों की तलुना गजणत के ाअयामों से की। जमताली न े

चचाथ की जक वह ाऄपने व्यवसाय के साथ-साथ लोगों की कााईांसजलांग कर रही हैं और काइ ाऄन्य चीजें 

ाईनकी सफलता का कारण बनती हैं। जसैे ाईनका जनजी जीवन, पररवार, व्यवसाय, ाऄपने ग्राहकों की 

सांतजुष्ट ाअजद। पायल के जलए पैसा, पररवार, पेशा और सामाजजक-भावनात्मक पहल ूसफलता के ाअयाम 

हैं। जथमता ने बताया जक ाईनकी पसथनल, प्रोफेशनल और सोशल लााआफ ही सफलता के ाअयाम हैं। 

 

 सफलता कोाइ चीज या जबांद ुनहीं ह ैबजपक जीवन के काइ पहल ूसफलता का जनमाथण करते हैं। 

एक व्यजि जब कुछ भी करन ेसे सांतषु्ट महससू करता ह ैजो ाईसके जलए एक सफलता ह।ै सफलता एक 

बहुाअयामी ाऄवधारणा ह ैऔर व्यजि के ाऄनसुार ाअयाम जभन्न हो सकते हैं। 

 

5.2.9 थीम-9 पाररर्ाररक लगार् कभी-कभी कररयर में बाधा बन जाता है 



 प्रजतभाजगयों में से कुछ ने एक थवर में बात की जक कभी-कभी ाईनका पाररवाररक लगाव कररयर 

के जलए एक बाधा था। जसैा जक हम जानत ेहैं जक हमारे समाज में यह माना जाता ह ैजक घर और पररवार 

की जजम्मदेाररयों को परूा करना मजहलाओ ां का कतथव्य ह।ै ाऄगर कोाइ मजहला पेशवेर रूप से काम कर रही 

ह ैतो ाईसे घर और ऑजफस की दोहरी जजम्मदेारी सांभालनी पडती ह।ै 

 

 जदव्याांजजल ने बताया जक ाईन्होंने पाररवाररक लगाव के कारण जशमला जवश्वजवद्यालय से शोध 

प्रथताव को ाऄथवीकार कर जदया और ाऄभी तक जकसी भी नौकरी में शाजमल नहीं हुाअ। ाईनके शधदों में, 

'ाआमोशनल फ़ूल बनी मााइ।' (मैं ाआमोशनल फ़ूल बन गाइ) ाईसने बताया जक ाईसने ाऄपने बारे में नहीं बजपक 

ाऄपने पररवार के बारे में सोचा और यह ाईसके कररयर के जलए एक बाधा थी। जमताली ने यह भी साझा 

जकया जक ाईन्हें ाऄपने व्यवसाय के जलए ज्यादा समय नहीं जमला क्योंजक ाईन्हें ाऄपने बच्चों और ससरुाल 

वालों की दखेभाल करनी थी। ाईसने ाआसे ाऄपने कररयर के जलए एक बाधा के रूप में सोचा। जथमता न े

खलुासा जकया जक मटैरजनटी लीव के कारण ाईनकी पदोन्नजत में दरेी हुाइ और ाईन्होंने बताया जक ाईन्होंने 

ाआसकी योजना नहीं बनााइ थी ाऄन्यथा यह ाईनके कररयर के जलए बाधा नहीं होगी। 

 

 ाऄजधकाांश प्रजतभागी ाआस बात से सहमत थे जक पाररवाररक लगाव ाईनके कररयर में एक बाधा 

थी। लेजकन ाईन्होंने सोचा जक ाऄगर व ेाऄपने कररयर को प्राथजमकता देंग ेऔर ाअत्मकें जित हो जाएांग ेतो 

यह पाप होगा। ाऄजधकाांश मजहलाओ ां ने कररयर के बजाय ाऄपने पररवार को एक प्रमखु जचांता का जवषय 

बना जदया और कभी-कभी ाआसका खाजमयाजा भगुतना पडा। 

 

5.2.10 थीम-10 शर्र्ाशहत मशहलाओ ंके सफल कररयर के शलए पशत का साथ देना 

जरूरी 

 सभी प्रजतभाजगयों ने शादी कर ली और थवीकार जकया जक शादी के बाद व ेदोहरी भजूमका जनभा 

रह ेहैं। सफलता पर चचाथ करते हुए व ेाआस बात पर सहमत हुए जक सफल कररयर के जलए पजत का समथथन 

ाअवश्यक ह।ै पजत के समथथन के जबना, ाऄपने कररयर के साथ-साथ जीवन में भी सफल होना कजठन था। 

सांयोग से सभी प्रजतभाजगयों के पास एक सहायक पजत ह।ै जदव्याांजजल ने बताया जक ाईनके पजत ने हर जगह 



ाईनका साथ जदया। जपया ने थवीकार जकया जक ाईनके पजत ने जीवन के हर पहल ूमें ाईनका साथ जदया और 

ाईनके ससरु भी जीवन में ाईनके लक्ष्य को प्राप्त करने के जलए प्रोत्साजहत करते हैं। ाईन्होंने शादी के बाद जफर 

से ाईनके सहयोग से पढ़ााइ शरुू की और ाऄपने कररयर में सफल रही। पायल ने बताया जक ाईनके पजत न े

ाईनके सभी सपनों को साकार जकया और हमशेा ाईनका साथ जदया। जमताली भी ाआस बात से सहमत थीं 

जक ाईनके पजत ने जीवन के हर क्षेत्र में सहयोग जकया ाआसजलए वह ाऄपने व्यवसाय में सफल हुाइ ां। जथमता ने 

थवीकार जकया जक सौभाग्य से, ाईसे एक सहायक पजत जमला, हालाांजक ाईसके ससरुाल वालों का पररवार 

सांकीणथ सोच वाला था। वह डीाअरडीओ में वररष्ठ वजै्ञाजनक हैं। बेंगलरुु और एक सफल कररयर और 

पाररवाररक जीवन ह।ै 

 

 कुल जमलाकर जब हम ाआस जपतसृत्तात्मक समाज में जवशे्लषण करते हैं, तो यह पाया जाता ह ैजक 

एक मजहला को ाऄपने पररवार के जकसी भी परुुष के समथथन की ाअवश्यकता होती ह।ै हम जजस समाज में 

रह रह ेहैं वह परुुष प्रधान ह।ै ाऄजधकाांश पररवारों में मजहला सदथयों को जनणथय लेने की ाऄनमुजत नहीं ह।ै 

पररवार में परुुष सदथय सवथसम्मत होते हैं, शायद यही कारण ह ै जक एक मजहला को ाईनके समथथन की 

ाअवश्यकता होती ह।ै जववाजहत मजहलाओ ां के मामले में, ाईनके पजत ाईनके कररयर को बनाने या शादी से 

पहले नौकरी पर रखने के जलए एक महत्वपणूथ भजूमका जनभाते हैं। ाऄगर मजहलाओ ां को ाऄपने पजत से 

समथथन और प्रेरणा जमलती ह,ै तो व ेाऄपने कररयर और पाररवाररक जीवन में भी बेहतर प्रदशथन करेंगी। 

 

5.2.11 थीम-11 खुि रहने र्ाला इसंान ही दूसरों को खुि करता है 

 प्रजतभाजगयों के साथ चचाथ में, मैंने पाया जक खशुी सफलता का एक महत्वपणूथ ाअयाम ह।ै 

लगभग सभी प्रजतभागी ाआस बात से सहमत थे जक जीवन के जलए खशुी जरूरी ह।ै जपया ने बताया जक 

ाईनकी प्राथजमकता ाईनकी खशुी ह ैक्योंजक एक खशु ाआांसान दसूरों को खशु कर सकता ह।ै जमताली ने यह 

भी बताया जक ाऄगर हम खशु हैं तो हम खजुशयाां फैला सकत ेहैं। जदव्याांजजल ने बताया जक ाऄगर हम ाऄपने 

पररवार से खशु हैं तो हम जीवन के ाईस ाअयाम को चनुेंग।े पायल ने कहा जक ाऄगर हम सीजमत ाआच्छाओ ां 

से खशु हैं और दसूरों को खशु कर सकत ेहैं तो यह एक ाअदशथ जीवन ह।ै जथमता ने ाऄपने दृजष्टकोण में 

सफलता को बताया खशुी ह,ै ाऄगर कोाइ व्यजि खशु ह ैतो वह सफल ह।ै 



 

 लगभग सभी प्रजतभागी खशुी को जीवन के एक पहल ूके रूप में थवीकार करते हैं और ाईनमें से 

ाऄजधकाांश ने बताया जक यजद कोाइ व्यजि खशु ह ैतो वह दसूरों को खशु कर सकता ह।ै ाऄगर हम खशुी के 

बारे में सोचते हैं, तो हम ाआसे ाईन चीजों या काम में पा सकते हैं जजनमें ज्यादा पैसे की जरूरत नहीं होती ह।ै 

ाऄगर हम खशुी की तलाश करते हैं, तो हम ाआसे ाऄपने ाअस-पास पाएांग।े 

 

5.2.12 थीम-12 सफलता केर्ल भौशतकर्ादी नहीं है 

 प्रजतभाजगयों के साथ चचाथ में, मैंने पाया जक व ेसभी सहमत थे जक सफलता केवल भौजतकवादी 

नहीं ह।ै जीवन के काइ ाअयाम व्यजि की सफलता का जनमाथण करते हैं। जीवन जीने के जलए भौजतकवादी 

चीजें जरूरी हैं लेजकन यह जीवन का ाऄांजतम लक्ष्य नहीं ह।ै प्रजतभाजगयों ने खलुासा जकया जक सफलता 

जीवन के ाअयामों का कुल योग ह ैऔर ाअयाम एक व्यजि से दसूरे व्यजि में जभन्न हो सकते हैं। 

जदव्याांजजल ने बताया जक सफलता का मतलब ह ैनाम, शोहरत, पैसा के साथ-साथ ाअपकी खशुी और 

पररवार। जपया ने बताया जक सफलता का व्यापक ाऄथथ होता ह ैऔर ाआसमें पेशवेर, पाररवाररक, सामाजजक 

और व्यजिगत जीवन शाजमल होता ह।ै ाईनके जवचार में सफलता भौजतकवादी चीजों से नहीं ाअती ह।ै 

पायल ने बताया जक वह ाऄपने तरीके की वजह से सफल हुाइ हैं। ाऄगर वह कोाइ काम करके खशु होती ह,ै 

तो वह ाईसके जलए एक सफलता थी। जथमता के दृजष्टकोण से खशुी एक सफलता ह,ै ाईन्होंने बताया जक 

ाऄगर कोाइ व्यजि खशु ह,ै तो वह सफल ह।ै यानी जसफथ  पैसा या भौजतकवादी चीजें ही सखु नहीं द ेसकतीं। 

 

 लगभग सभी प्रजतभागी सफलता को सांतजुष्ट, खशुी ाअजद के रूप में वजणथत करते हैं न जक केवल 

भौजतकवादी चीजों के रूप में। ाआससे पता चलता ह ैजक सफलता कोाइ भौजतकवादी चीज नहीं ह ैजसैा जक 

ाअम लोग ाआसके बारे में सोचते हैं। 

 

5.2.13 थीम-13 आत्म-अन्रे्षण की कमी है 

 ाऄजधकाांश प्रजतभाजगयों ने सहमजत व्यि की जक ाईन्हें ाऄपने जलए समय नहीं जमल रहा ह।ै 

हालाांजक वे घर, पररवार और पेशवेर सभी काम ाइमानदारी से कर रह ेहैं। वे सभी ाऄपने पररवार और पेशे 



के सांबांध में सभी जजम्मदेाररयाां जनभाते हैं लेजकन वे ाऄपने जलए समय का प्रबांधन नहीं कर पाते हैं। 

जदव्याांजजल एक गजृहणी हैं लेजकन ाईन्होंने बताया जक ाऄपने बेटे और पररवार की दखेभाल करन ेमें ाईन्हें 

ाऄपने शौक और कामों के जलए समय नहीं जमल पाता ह।ै जपया ने बताया जक मैंने सफलता के लगभग 

सभी ाअयाम हाजसल कर जलए हैं लेजकन एक ही ाअयाम बचा ह ैखदु का और खदु का सखु। वह ाऄपन े

जलए कुछ करना चाहती ह।ै जथमता ने बताया जक वह जीवन में बहुत कुछ करना चाहती हैं लेजकन ाईनके 

शौक, रुजचयाां जजम्मदेाररयों के कारण दब गाइ हैं। ाईन्होंने बताया जक ाऄगर वो ाऄपने जलए टााआम मनैेज 

करना चाहती हैं तो भी ाईन्हें टााआम नहीं जमल पाता. जमताली लोगों को सलाह दनेा चाहती ह ैलेजकन काइ 

बार ाईसे व्यथत कायथिम के कारण ाईसके जलए समय नहीं जमलता ह,ै हालाांजक ाईसे ाआसमें खशुी जमलती ह ै

और परामशथ ाईसका जनुनू ह।ै 

 

 ाईपरोि सभी बातों से पता चलता ह ै जक मजहलाएां ाऄपने पररवार और पेश े के जलए सब कुछ 

करती हैं लेजकन ाईन्हें ाअत्म-ाऄन्वषेण के जलए समय नहीं जमल रहा ह।ै शायद ाआसका कारण यह ह ैजक व े

खदु को तरजीह नहीं द े रह ेहैं। ये सभी ाऄपने पररवार और प्रोफेशन के जलए समय तो मनैेज कर रह ेहैं 

लेजकन ाऄपने जलए समय नहीं जनकाल पा रह ेहैं। भारतीय सांथकृजत में मजहलाएां कभी भी ाऄपनी खशुी को 

प्राथजमकता नहीं दतेी हैं और ाईनकी पहली जचांता हमशेा पररवार होती ह ैचाह ेव ेगजृहणी हों या पेशवेर, 

यहाां तक जक व ेाऄपने थवाथ्य पर भी कभी ध्यान नहीं दतेी हैं। शायद लडजकयों का साांथकृजतक प्रभाव 

और पालन-पोषण मजहलाओ ां में ाअत्म-ाऄन्वषेण की कमी का कारण ह।ै 

 

5.2.14 थीम-14 मशहलाओ ंको मल्टीटाशस्कंग पसवन माना जाता है 

 लगभग सभी प्रजतभागी ाऄपने पररवारों में दोहरी भजूमका जनभाते हैं। मजहलाएां घर में हर तरह की 

ड्यटूी कर रही हैं और ाऄगर नौकरी करती हैं तो ाईन्हें ाऄपने ऑजफस की जजम्मदेारी भी जनभानी पडती ह।ै 

जदव्याांजजल ने बताया जक मजहलाओ ां को एक जदन में बराबर का समय जमलता ह ैलेजकन लोगों को ाईनसे 

काफी ाईम्मीदें हैं. जपया ने साझा जकया जक ाईसने ाऄपना पररवार थथाजपत जकया, नौकरी कर रही थी और 

ाऄपने और समाज के जलए कुछ करना चाहती थी। ाआसका मतलब ह ैजक ाईसके पास काइ जजम्मदेाररयाां हैं। 

जमताली ने यह भी बताया जक माां, पत्नी, बह , जबजनेसवमुन और कााईांसलर की भजूमका जनभाने के साथ-



साथ एक मजहला के जलए पहचान बनाना ाअसान नहीं ह.ै पायल ने यह भी बताया जक शादी के बाद 

हमारा एक पररवार, बच्चा और हमारा पेशा ाअजद होता ह।ै ाआसका मतलब ह ैजक बहुत सारे कतथव्य हैं। 

जथमता ने बच्चों की जजम्मदेाररयों और नौकरी ाअजद पर भी चचाथ की। 

  

सभी प्रजतभाजगयों ने ाऄपने द्रारा जनभायी जा रही जजम्मदेाररयों के बारे में बात की। ाईन्होंने यह भी 

बताया जक व ेाआनमें से जकसी को भी नहीं छोड सकते। एक कामकाजी मजहला के जलए समय का प्रबांधन 

करना बहुत मजुश्कल होता ह।ै लोगों की यह ाऄपेक्षा ह ै जक जकसी भी तरह कामकाजी मजहलाएां ाऄपने 

जनजी और पेशवेर जीवन के बीच तालमले जबठाएां। व ेचाहते हैं जक मजहलाएां मपटी-टाजथकां ग हों क्योंजक 

हमारी सांथकृजत में घर के सभी काम, बच्चों की जजम्मदेारी मजहलाओ ां की मानी जाती ह।ै यजद मजहलाएां 

कायथरत हैं तो यह ाईनका ाऄपना दाजयत्व ह।ै यह जपतसृत्तात्मक समाज का साांथकृजतक प्रभाव हो सकता ह।ै 

 

 यह जवषय 'कायथ जीवन सांतलुन के जलए सांघषथ' जवषय के समानाांतर ह,ै जजसकी ाईत्पजत्त 

रोसेनफेपड (2009) के ाऄध्ययन में हुाइ थी, जजसमें पाया गया जक वररष्ठ नेततृ्व पदों पर मजहलाओ ां ने 

कायाथलय और पाररवाररक जीवन की जजम्मदेाररयों को सांतजुलत करन ेके जलए सांघषथ जकया था। यहाां तक 

जक जजनके बच्चे नहीं थे, ाईन्हें भी कररयर और पाररवाररक जीवन सांतलुन की समान समथयाओ ां का 

सामना करना पडा। 

 

5.3 अध्ययन के शनशहताथव 

 लोग सफलता की घटना के बारे में जानेंग।े 

 लोग सफलता के जवजभन्न ाअयामों से ाऄवगत होंग।े 

 ाऄध्ययन से पता चलता ह ैजक जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता को प्रभाजवत करन ेवाले कारक। 

 ाऄध्ययन के जनष्कषथ बताते हैं जक केवल भौजतकवादी ाईपलजधधयाां ही सफलता नहीं हैं। 

 ाऄध्ययन सफलता में जशक्षा के महत्व को प्रकट करता ह।ै 

 ाऄध्ययन सफलता प्राप्त करन ेमें पररवार के महत्व पर प्रकाश डालता ह।ै 



 ाऄध्ययन से सफलता के बारे में जशजक्षत मजहलाओ ां की ाअत्म-धारणा का पता चलता ह।ै 

 लोग सफलता के घटकों के बारे में जानेंग।े 

 जशजक्षत मजहलाओ ां को सफलता प्राप्त करने में ाअने वाली समथयाओ ां के बारे में लोग जानेंग।े 

 ाऄध्ययन से जीवन में खशुी के महत्व का पता चलता ह।ै 

 

5.4 आगे के िोध के शलए सुझार् 

 कैररयर के ाऄन्य क्षेत्रों को ाअग ेके शोध में शाजमल जकया जा सकता ह ै

 जवजभन्न क्षेत्रों के सवोच्च व्यजित्वों को एक नमनूे के रूप में जलया जा सकता ह ै

 एक ाऄन्य साांथकृजतक वातावरण के प्रजतभाजगयों को एक नमनूे के रूप में जलया जा सकता ह ै

 ाऄध्ययन ाअम तौर पर परुुषों या लोगों पर जकया जा सकता ह ै

 परुुषों और मजहलाओ ां की सफलता और ाअत्मबोध के जवचार का तलुनात्मक ाऄध्ययन जकया 

जा सकता ह ै

 ाऄध्ययन एक बडे नमनूे के ाअकार के साथ जकया जा सकता ह ै

 ाअगे के शोधों में ाऄन्य जनसाांजख्यकीय क्षेत्रों से नमनूे जलए जा सकत ेहैं 

 

5.5 शनष्कषव 

 ाऄध्ययन ने जशजक्षत मजहलाओ ां की सफलता और ाअत्म-धारणा के जवचार का खलुासा जकया। 

सभी प्रजतभागी खदु को एक सफल मजहला के रूप में दखेते हैं। व े सभी ाआस बात से सहमत थे जक 

सफलता एक बहुाअयामी ाऄवधारणा ह ैऔर हर व्यजि के जलए ाअयाम ाऄलग-ाऄलग होते हैं। कुछ 

सामान्य ाअयाम पररवार, ाअजथथक, पेशवेर, थवाथ्य, सामाजजक ाअजद हैं। ाऄजधकाांश प्रजतभागी ाऄपने 

पररवार को प्राथजमकता के रूप में रखत ेहैं और बाकी सब कुछ ाईसके बाद ाअता ह।ै ाईनमें से ाऄजधकाांश 

ाऄपने पररवार (पजत / बच्चों) के जलए सब कुछ त्याग सकते हैं, ाआसका मतलब ह ैजक ाईनका जीवन ाईनके 

पररवार के ाआदथ-जगदथ घमूता ह।ै ाईनमें से केवल एक ही जशक्षक ह ैजो जकसी के जलए ाऄपना सब कुछ 



बजलदान नहीं कर सकता। ाईन सभी ने सोचा जक सफलता केवल भौजतकवादी नहीं ह ैऔर सफलता को 

सांतजुष्ट, मन की शाांजत, खशुी ाअजद के रूप में वजणथत जकया ह।ै व ेसभी ाऄपने जीवन से सांतजुष्ट और खशुी 

चाहते हैं न जक केवल भौजतकवादी चीजें प्राप्त करना। ाऄध्ययन ने ाअम लोगों के जवचारों को खाररज कर 

जदया जक नाम, प्रजसजि, समजृि और पद ही एक सफलता ह।ै यजद पररवार सहायक ह ैतो एक मजहला के 

जलए जीवन और कररयर में सफलता प्राप्त करना ाअसान ह ैक्योंजक सभी प्रजतभाजगयों का एक सहायक 

पररवार होता ह।ै सभी प्रजतभागी जववाजहत हैं और थवीकार करते हैं जक एक सफल कररयर में पजत का 

समथथन एक महत्वपणूथ कारक ह।ै ाऄजधकाांश प्रजतभागी ाआस बात से सहमत थे जक पाररवाररक लगाव कभी-

कभी कररयर में एक बाधा होता ह।ै सभी प्रजतभागी खदु को तलाशने में ाऄसमथथ हैं क्योंजक व ेाऄपने शौक 

और रुजचयों के जलए समय का प्रबांधन नहीं कर सके, यहाां तक जक वे पररवार और पेश े की सभी 

जजम्मदेाररयों को जनभा रह ेहैं। व ेसभी ाआस बात से सहमत हैं जक मजहलाओ ां को मपटीटाजथकां ग पसथन माना 

जाता ह।ै 

 

 ाऄध्ययन का सार यह ह ैजक सफलता एक गरै-भौजतकवादी ाऄवधारणा ह,ै यह सांतजुष्ट, खशुी और 

मन की शाांजत ाअजद ह।ै हमारे समाज में ाऄजधकाांश मजहलाएां पररवार ाईन्मखु हैं। ाईन्होंने खदु को ाऄपन े

पररवार के बाद रखा। हर कोाइ ाऄपने जीवन में सांतजुष्ट चाहता ह।ै सफलता एक व्यापक ाऄवधारणा ह ैऔर 

हर व्यजि में जभन्न होती ह।ै सफल होना एक बहुत ाऄच्छा एहसास ह ैऔर केवल पैसा कमाना ही 

सफलता नहीं ह।ै 
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