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महजषय सूचना प्रौद्योजगकी जवश्वजवद्याल्, 

                      लखनऊ 

                     

                   शोध छात्र का प्रजतज्ञा-पत्र 

 

मैं एतिव्ारा घोषणा करता ह ूँ र्क इस शोध प्रबंध में प्रस्ततु कार्ि र्िसका शीषिक ह ै“बाल श्रम एक 

सामाजिक दुर्व य्वहार: आगरा जिले में िूता उद्योग के सदंर्य में एक अध्््न ” महर्षि र्िज्ञान एि ंमानर्िकी 

स्कूल, महर्षि सचूना प्रौद्योर्िकी र्िश्वर्िद्यालर्, लखनऊ में डॉक्टर ऑफ र्फलॉसफी की र्डग्री के आिश्र्कताओ ं

की परू्ति के र्लए, इस र्िश्वर्िद्यालर् में महर्षि र्िज्ञान एि ंमानर्िकी स्कूल की डॉ० सररता वमाय, अर्सस्टेंट 

प्रोफेसर, समाि शास्त्र र्िभाि की िखेरेख में र्कए िए मरेे अपने शोध कार्ि का एक प्रामार्णक ररकॉडि ह।ै मैं र्ह 

भी घोषणा करता ह ूँ, र्क ितिमान शोध प्रबंध में र्नर्हत कार्ि- 

i) र्ह मलू कार्ि ह ैऔर इसे र्कसी पर्िका/थार्सस/पसु्तक से कॉपी नहीं र्कर्ा िर्ा ह;ै तथा 

 

ii) इसे र्कसी र्िश्वर्िद्यालर्/संस्थान वारा र्कसी अन्र् र्डग्री र्ा छाि के र्लए प्रस्ततु नहीं र्कर्ा 

िर्ा ह।ै 

 

 

जदनांक:                          रािेश जसंह 
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महजषय सूचना प्रौद्योजगकी जवश्वजवद्याल्, 

                      लखनऊ 

 

                         

                                                          प्रमाण पत्र 

   

प्रमार्णत र्कर्ा िाता ह ैकी प्रस्ततु शोध-प्रबन्ध "बाल श्रम एक सामाजिक दुर्व य्वहार: आगरा जिले 

में िूता उद्योग के संदर्य में एक अध्््न' रािशे र्संह, शोध छाि, समाि शास्त्र र्िभाि, महर्षि सचूना प्रौद्योर्िकी 

र्िश्वर्िद्यालर्, लखनऊ वारा समाि शास्त्र में पी-एच०डी० उपार्ध हते ुमरेे र्निशेन में र्नर्मानसुार पररपणूि कर प्रस्ततु 

र्कर्ा िर्ा ह ै। इस र्िषर् पर र्ह शोध सििथा मौर्लक और निीन उपलर्धधर्ों से र्कु्त होन ेके साथ ही इनके र्निी 

अध्र्िसार् एिं कर्िन पररश्रम का पररणाम ह।ै र्ह शोध रािशे र्संह वारा एक र्कर्े िए तथ्र्ों एि ंआकड़ो पर 

आधाररत ह।ै इसके अन्तिित िैज्ञार्नक तथा पद्धर्त शास्त्रीर् रूप में तथ्र्ों एि ंआकड़ो का प्रस्तरु्तकरण उनका स्ितः 

प्रर्ास ह।ै  

 

  मैं, रािशे र्संह के इस कार्ि से पणूि रूप से संतषु्ट ह ूँ तथा इस शोध-प्रबन्ध को पी-एच०डी० उपार्ध 

हते ुपरीक्षणाथि सम्प्प्रेर्षत करने के र्लए अनमुोर्ित करती ह ूँ। 

 

 

 

जदनांक:                                                  शोध जनदेजशका 

स्थान:                                                             डॉ० सररता वमाय 

                                                                                                         अजसस्टेंट प्रोफेसर, समाि शास्त्र जवर्ाग 
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आर्ार 

 

आि शोध प्रबंध के रूप में अपनी साधना ि मेहनत को साकार होते िखेकर मरेे हृिर् में िो आनन्ि की अनभुरू्त हो रही 

ह,ै उसकी अर्भव्र्र्क्त मैं शधिों में िर्णित करन ेमें असमथि महससू कर रहा ह ूँ। इस सफलता के र्लए सििप्रथम मैं शर्क्तस्िरूपा माूँ 

सरस्िती को कोर्टशः नमन करते हुए अपन ेआभार की अर्भव्र्र्क्त प्रस्तुत कर रहा ह ूँ  । 

 

 सििप्रथम, मैं र्िश्वव्र्ापी शर्क्तस्िरूपा के चरणों में स्िरं् को समर्पित करते हुए प्राथिना करता ह ूँ र्िसने अपनी कृपा से मझेु 

शोध कार्ि को सफल करने की प्ररेणा िी साथ ही साथ र्िकट से र्िकट पररर्स्थर्तर्ों में अपनी असीम शर्क्त ि कृपा से मझेु अपन े

कार्ि को पणूि करन ेि आिे बढ़ान ेके र्लए प्रोत्सार्हत र्कर्ा और लड़खड़ाते किम में साहस का संचार प्रिार्हत र्कर्ा। 

 

मैं, महर्षि सचूना प्रौद्योर्िकी र्िश्वर्िद्यालर् के प्रर्त आभार प्रकट करता ह ूँ। र्ह मेरा सौभाग्र् ह ैर्क मझु ेइस र्िश्वर्िद्यालर् 

वारा र्िद्यािाररर्ध उपार्ध प्राप्त करने का अिसर र्मला। र्िश्वर्िद्यालर् के सहर्ोि के र्लए आभारी ह ूँ। 

 

मैं, श्रदे्धर् िरुू डॉ० सररता वमाय, समाि शास्त्र र्िभाि, महर्षि सचूना प्रौद्योर्िकी र्िश्वर्िद्यालर् लखनऊ एिं प्रोफेसर 

वी. के. जसहं, अर्धष्ठाता शोध, महर्षि सचूना प्रौद्योर्िकी र्िश्वर्िद्यालर् लखनऊ एिं डॉ० जगरीश जछम्वाल, कुलसर्चि, महर्षि 

सचूना प्रौद्योर्िकी र्िश्वर्िद्यालर् लखनऊ सर्हत समस्त प्रत्र्क्ष एिं अप्रत्र्क्ष िरुूिनों को नमन ि आभार प्रकट करता ह ूँ, र्िन्होंन े

समर्-समर् पर आिश्र्क र्िशार्निशे एिं सझुािों के माध्र्म से मेरा मािििशिन र्कर्ा।  

 

मैं र्िशेष रूप से अत्रं्त सहर्ोिी और र्िवान व्र्र्क्त, प्रोफेसर अखंड प्रताप जसहं, सिस्र्, उत्तर प्रिशे अधीनस्थ सेिा 

चर्न आर्ोि का आभार व्र्क्त करता ह ूँ, र्िनके र्बना र्ह शोध संभि नहीं हो पाता। इस अध्र्र्न के र्िर्भन्न चरणों को सिुम बनान े

में उनकी सहार्ता न ेमहत्िपणूि भरू्मका र्नभाई। 

 

इस शोध र्ािा में सफल बनाने के र्लए मेरे कई सहपार्िर्ों न ेअपना अमलू्र् समर् िकेर मझेु ऋणी बना र्िर्ा। मैं उन सभी 

सहपार्िर्ों को आभार व्र्क्त करता ह ूँ र्िन्होंने मेरे शोध कार्ि में मरेा सहर्ोि र्कर्ा। मैं अपने पररिार के सभी सिस्र्ों के प्रर्त आभारी 

ह ूँ र्िन्होंन ेकर्िन पररर्स्थर्तर्ों में भी प्रोत्सार्हत र्कर्ा । 

 

कार्ि के प्रर्त पणूि र्नष्ठा और समपिण होने के बािििू उनमें र्िा-किा िरु्टर्ाूँ हो सकती हैं। इन िरु्टर्ों के र्लए क्षमा र्ाचना 

के साथ मैं अपनी साधना का प्रसनू माूँ सरस्िती के चरण कमलों में अर्पित करता ह ूँ। र्िवानिन अपने अमलू्र् सझुािों से मेरा 

मािििशिन करेंिे, इस र्िश्वास ि आशा के साथ र्ह शोध प्रबन्ध प्रस्ततु ह।ै 

 

 

जदनांकः                                                        रािेश जसहं, 

                             समाि शास्त्र जवर्ाग 

                            महजषय सचूना प्रौद्योजगकी जवश्वजवद्याल् 
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सारांश 

इस अध्र्र्न का उद्दशे्र् आिरा र्िले में ितूा उद्योि के संिभि में बाल श्रम के मदु्द ेकी िहराई से िांच करना ह।ै बाल श्रम 

एक सामार्िक िवु्र्ििहार ह,ै िो बच्चों के र्िकास और भर्िष्र् को िभंीर रूप से प्रभार्ित करता ह।ै इस शोध में आर्थिक, सामार्िक 

और सांस्कृर्तक कारणों का र्िशे्लषण र्कर्ा िर्ा ह,ै िो बच्चों को काम करने के र्लए मिबरू करते हैं। 

 

आिरा र्िले में ितूा उद्योि में बच्चों का श्रम आम ह,ै िहाूँ उन्हें कर्िन पररर्स्थर्तर्ों में काम करना पड़ता ह।ै अध्र्र्न में 

स्थानीर् श्रर्मकों, उद्योि मार्लकों और अर्धकाररर्ों के साक्षात्कार से प्राप्त डेटा का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा। र्नष्कषि बताते हैं र्क िरीबी, 

र्शक्षा की कमी और प्रभािी नीर्तर्ों की अनपुर्स्थर्त बाल श्रम को बढ़ािा ितेी हैं। 

 

इसके अलािा, र्ह अध्र्र्न िशािता ह ैर्क बाल श्रम बच्चों के शारीररक और मानर्सक स्िास्थ्र् पर नकारात्मक प्रभाि 

डालता ह।ै अतंतः र्ह शोध बाल श्रम उन्मलून के र्लए सामरू्हक प्रर्ासों और िोस नीर्तर्ों की आिश्र्कता पर िोर ितेा ह,ै तार्क 

एक सरुर्क्षत और समदृ्ध समाि का र्नमािण र्कर्ा िा सके। 

 

बाल श्रम एक िंभीर सामार्िक िवु्र्ििहार ह,ै िो र्िशेष रूप से र्िकासशील िशेों में बच्चों के भर्िष्र् को प्रभार्ित करता 

ह।ै र्ह अध्र्र्न आिरा र्िले में ितूा उद्योि के संिभि में बाल श्रम की िड़ें, कारण और प्रभािों की िांच करता ह।ै इस शोध में र्ह 

पता लिान ेका प्रर्ास र्कर्ा िर्ा ह ैर्क आर्थिक, सामार्िक और सांस्कृर्तक कारक र्कस प्रकार बच्चों को काम करन ेके र्लए 

मिबरू करते हैं। 

 

आिरा र्िले में ितूा उद्योि में बच्चों का श्रम अत्र्र्धक सामान्र् ह,ै िहाूँ उन्हें कर्िन और खतरनाक पररर्स्थर्तर्ों में काम 

करना पड़ता ह।ै र्ह अध्र्र्न प्राथर्मक डेटा संग्रहण के माध्र्म से स्थानीर् श्रर्मकों, उद्योि मार्लकों और संबंर्धत अर्धकाररर्ों के 

बीच साक्षात्कार के माध्र्म से र्कर्ा िर्ा। 

 

पररणाम बताते हैं र्क आर्थिक र्िपन्नता, र्शक्षा की कमी और सामार्िक नीर्तर्ों की अनपुर्स्थर्त बाल श्रम को बढ़ािा 

ितेी हैं। साथ ही, र्ह अध्र्र्न र्ह भी उिािर करता ह ैर्क बाल श्रम बच्चों के शारीररक और मानर्सक र्िकास पर िभंीर नकारात्मक 

प्रभाि डालता ह।ै 

 

इस अध्र्र्न के र्नष्कषि समाि के सभी ििों को िािरूक करन ेऔर बाल श्रम उन्मलून के र्लए िोस नीर्तर्ों की 

आिश्र्कता को िशािते हैं। बाल श्रम के र्खलाफ सामरू्हक प्रर्ासों के माध्र्म से ही हम एक स्िस्थ और समदृ्ध समाि का र्नमािण 

कर सकते हैं। 
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अध््ा्-1 

प्रस्तावना 

1.1. समस््ा की प्रकृजत: 

बच्चे र्कसी भी समाि और िेश का भर्िष्र् होते हैं। समाि और िशे में बच्चों का समरु्चत र्िकास हमारी 

सिोच्च प्राथर्मकता ह।ै िभुािग्र् से, बाल श्रम परेू र्िश्व को उच्च और र्नम्प्न स्तर पर प्रभार्ित करता ह।ै आकंड़े बताते 

हैं र्क परेू र्िश्व में 1.2 र्बर्लर्न बच्चे (10-18) िषि की आर् ुििि में आते हैं [1,2]। िरु्नर्ा भर में इस समस्र्ा के 

खतरों के बािििू, आकंड़े बताते हैं र्क बाल श्रम की उच्च संख्र्ा के कारण र्ह समस्र्ा िास्ति में िभंीर ह।ै 

अतंरािष्रीर् श्रम संििन से पता चलता ह ैर्क परेू र्िश्व में 15.2 र्बर्लर्न बाल श्रर्मक हैं [3,4]। भारत की 2011 की 

सरकारी राष्रीर् िनिणना के अनसुार, 5-14 िषि की आर् ुििि के बाल श्रर्मक लिभि 10.1 र्मर्लर्न हैं [5] । 

 

र्िर्भन्न स्थानीर् और क्षेिीर् अध्र्र्नों से पता चलता ह ैर्क 12.6 र्मर्लर्न बच्चे खतरनाक व्र्िसार्ों में 

लि ेहुए हैं [6]। कई बच्चे अपने पारंपररक व्र्िसार्ों, घरों और भरू्मित अथिव्र्िस्था में लि ेहुए हैं िो र्छपी हुई 

मििरूी ह।ै भारत में अर्निार्ि र्शक्षा नीर्त 6 से 14 िषि की आर् ुके बच्चों को र्नःशलु्क और अर्निार्ि र्शक्षा की 

िारंटी ितेी ह ैऔर 18 खतरनाक व्र्िसार्ों में 14 िषि से कम आर् ुके बच्चों के रोििार पर रोक लिाती ह,ै र्फर 

भी भारत के अनौपचाररक के्षिों में बाल श्रम अभी भी प्रचर्लत ह।ै बाल श्रम मानि अर्धकारों और अतंरािष्रीर् श्रम 

संििन (अनचु्छेि 32, बाल अर्धकारों पर कन्िेंशन) के काननूों का उल्लंघन ह ै [7,8, 9]। र्िकासशील और 

अर्िकर्सत िेशों में लिभि एक र्तहाई बच्चे 4 साल की र्शक्षा भी परूी नहीं कर पाते हैं। भारतीर् आबािी में 10.1 

र्मर्लर्न से अर्धक बच्चे र्िर्भन्न उद्योिों में काम कर रह ेहैं [10], और अर्धकतम कृर्ष के्षि, चड़ूी बनाने, र्सिरेट 

बनाने, चमड़ा उद्योि, खनन और चटाई बनाने के उद्योि आर्ि में हैं। बाल श्रम िरु्नर्ा भर में एक बड़ी समस्र्ा ह,ै 

खासकर र्िकासशील और अर्िकर्सत िशेों में। अफ्रीका और एर्शर्ा में कुल बाल रोििार का 99 प्रर्तशत से 

अर्धक र्हस्सा ह ै[5]। बाल श्रम र्िशेष रूप से ग्रामीण के्षिों में प्रचर्लत ह ैिहाूँ स्कूली र्शक्षा और काम के र्लए 

न्र्नूतम आर् ुआिश्र्कताओ ंको लाि ूकरने की क्षमता का अभाि ह।ै बच्चे िरीबी, भखुमरी आर्ि कई कारणों से 

काम करते हैं। बच्चों को उनके काम के र्लए परूा ितेन नहीं र्िर्ा िाता ह,ै र्फर भी र्िकासशील और अर्िकर्सत 

िशेों में ि ेअभी भी पररिार की आर् में प्रमखु र्ोििानकताि के रूप में काम करते हैं [11, 12]। स्कूल की समस्र्ाएूँ 

भी बाल श्रम में र्ोििान करती हैं, चाह ेिह स्कूलों की ििुिमता हो र्ा िणुित्तापणूि र्शक्षा की कमी िो माता-र्पता 
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को अपने बच्चों को अर्धक लाभिार्क िर्तर्िर्धर्ों में लिाने के र्लए प्रेररत करती ह ै [13,14]। कुछ िशेों में, 

पारंपररक कारक िसेै किोर सांस्कृर्तक और सामार्िक भरू्मकाएूँ िसेै लड़र्कर्ों को र्शर्क्षत न करना, लड़र्कर्ों 

को घर से बाहर न र्नकलने िनेा, बाल र्ििाह आर्ि र्शक्षा के अिसरों को सीर्मत करते हैं और बाल श्रम को बढ़ाते 

हैं। न्र्नूतम मििरूी के र्लए लंबे समर् तक काम करने के र्लए बच्चों का बहुत शोषण र्कर्ा िाता ह।ै उनकी 

कामकािी पररर्स्थर्तर्ाूँ बहुत खराब हैं िो उनके स्िास्थ्र् को बहुत बरुी तरह प्रभार्ित करती हैं। इनमें से कई बच्चे 

अभािग्रस्त िीिन िीते हैं। बाल श्रम को समाप्त करने के प्रर्ास अभी भी बाल श्रम के शोषण को रोकने के र्लए 

अपर्ािप्त हैं। समस्र्ा का और्चत्र्: कई िषों से श्रम सामार्िक और आर्थिक रूप से सबसे बड़ी बाधा ह।ै र्िकास। 

आि के समर् में बाल श्रम परूी िरु्नर्ा के र्लए एक बड़ी समस्र्ा बन िर्ा ह।ै बाल श्रम सामार्िक और आर्थिक 

िोनों ही दृर्ष्ट से एक बहुत िभंीर समस्र्ा ह।ै 

 

िरु्नर्ा के कई र्िकासशील और अर्िकर्सत िशेों में बाल श्रम का एक बहुत ही र्िकृत रूप िखेने को 

र्मलता ह।ै इन र्िकासशील और अर्िकर्सत िशेों में बाल श्रम िीिन का एक सामान्र् र्हस्सा बन िर्ा ह।ै र्िसके 

कारण इन र्िकासशील और अर्िकर्सत िशेों में आि भी बाल श्रम र्िद्यमान ह।ै पररिार की आर्थिक र्स्थर्त खराब 

होने के कारण छोटे बच्चों को बहुत कम उम्र में ही बाल श्रम करना पड़ता ह ै[15]। कम उम्र में बाल श्रम के कारण 

र्े बच्चे अपना बचपन िीक से नहीं िी पात ेहैं। बच्चों को खलेने के र्लए अच्छे र्खलौने, पहनन ेके र्लए अच्छे 

कपड़े, खाने के र्लए अच्छा खाना, घमूने के र्लए सुंिर ििहें और र्शक्षा और र्चर्कत्सा िैसी सरु्िधाएूँ मरु्श्कल से 

ही र्मल पाती हैं। कम उम्र में ही अपने पररिार की िखेभाल की र्िम्प्मिेारी इन बच्चों पर आ िाती ह।ै इन र्िम्प्मिेाररर्ों 

को परूा करने के र्लए र्े बच्चे कम उम्र में ही बाल श्रम में लि िाते हैं। 

 

 बाल श्रर्मकों को कई तरह की समस्र्ाओ ंका सामना करना पड़ता ह।ै खतरनाक इलाकों में काम करने के 

कारण इन बच्चों की सरुक्षा की समस्र्ा हमशेा बनी रहती ह ै[16,17]। र्े बच्चे परेू र्िन ििं ेऔर धलू भरे माहौल में 

काम करते हैं। इन बच्चों को िमी, सिी, बाररश और धपू िसेै सभी मौसमों में काम करना पड़ता ह।ै इन बच्चों को 

परेू र्िन काम करना पड़ता ह ैऔर इन बच्चों के काम करने के घटें भी तर् नहीं होते हैं। इन बच्चों की सरुक्षा की कोई 

व्र्िस्था नहीं ह ैऔर इन्हें र्कसी भी प्रकार की र्चर्कत्सा सरु्िधा नहीं र्मलती ह।ै इन बच्चों को बड़े व्र्र्क्तर्ों की 

तलुना में कम ितेन र्िर्ा िाता ह।ै ििं ेिातािरण और खतरनाक पररर्स्थर्तर्ों में काम करने के कारण इन बच्चों को 
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कई प्रकार की भर्ानक शारीररक और मानर्सक बीमाररर्ाूँ हो िाती हैं [18,19, 20]। कम उम्र में और ििं ेिातािरण 

में काम करने से इनका शारीररक और मानर्सक र्िकास अिरुद्ध हो िाता ह।ै इन बच्चों को परेशान र्कर्ा िाता है, 

मारा-पीटा िाता ह ैऔर उनसे उनकी क्षमता से अर्धक काम करिार्ा िाता है [21]। क्षमता से अर्धक काम करिाने 

के कारण इनके स्िास्थ्र् पर बहुत बरुा प्रभाि पड़ता ह।ै 

 

शरीर में श्रम िसैे िरीबी, अर्शक्षा, बेरोििारी, िनसंख्र्ा र्िस्फोट और अनाथ होना आर्ि शार्मल हैं 

[22]। लेर्कन िरीबी बाल श्रम का मखु्र् कारण ह।ै र्े बच्चे अपने और अपने पररिार के र्लए एक िक्त का खाना 

िटुाने के र्लए बाल श्रम करते हैं। र्े बच्चे अपने पररिार की आर्थिक र्स्थर्त सधुारने और अपने िीिन की बरु्नर्ािी 

िरूरतों को परूा करने के र्लए कड़ी महेनत करने को मिबरू हैं[23,24]। बाल श्रम परूी िरु्नर्ा में िरैकाननूी और 

अिधै ह।ै बाल श्रम को िरैकाननूी घोर्षत र्कए िाने के बाि भी र्िकासशील और अर्िकर्सत िशेों में बड़ी संख्र्ा 

में बच्चे अभी भी बाल श्रम में लि ेहुए हैं [25]। बाल श्रम को रोकने के र्लए कई संििनों और िरु्नर्ा के सभी िशेों 

ने कई काननू बनाए हैं। लेर्कन इन सभी प्रर्ासों के बािििू बाल श्रम आि भी एक समस्र्ा बनी हुई ह ै[26]। 

 

 बाल श्रम को खत्म करने के र्लए परूी िरु्नर्ा को र्मलकर काम करना होिा। बाल श्रम: एक पररचर् बाल 

श्रम परूी िरु्नर्ा में एक समस्र्ा बनी हुई ह।ै िरु्नर्ा के कई बच्चे इसका र्शकार बनते हैं। िरु्नर्ा के लिभि सभी िशे 

बाल श्रम की समस्र्ा से िझू रह ेहैं [27]। बाल श्रम र्कसी भी समाि के र्लए अर्भशाप ह।ै बाल श्रम से मकु्त होना 

हर समाि के र्िकास के र्लए बहुत िरूरी ह।ै बाल मििरूी िह काम ह ैिो एक बच्चा खिु का और अपने पररिार 

का भरण-पोषण करने के र्लए करता ह।ै आि के समर् में बाल मििरूी बहुत तेिी से बढ़ रही ह।ै बाल मििरूी िरीब 

और अनाथ बच्चों से करिाई िाती ह।ै र्िकासशील और अर्िकर्सत िेशों में बाल मििरूी आम बात ह।ै 

र्िकासशील और अर्िकर्सत िशेों में बढ़ती िनसंख्र्ा, भ्रष्टाचार, बेरोििारी, भखुमरी और कई तरह की बीमाररर्ों 

आर्ि के कारण बच्चे बाल मििरूी करने को मिबरू हैं [28-37]। िरीब पररिारों के बच्चे छोटी उम्र से ही बाल 

मििरूी करना शरुू कर ितेे हैं तार्क उन्हें कुछ पैसे र्मल सकें , र्िससे ि ेअपने पररिार की आर्थिक मिि कर सकें । 

कई िरीब माता-र्पता भी अपने बच्चों से ज्र्ािा पैसे कमाने के र्लए बाल मििरूी करिाते हैं। बाल मििरूी बच्चे के 

शारीररक, मानर्सक और भािनात्मक र्िकास को अिरुद्ध करती ह ै[36]। बाल मििरूी का बच्चों के शरीर पर भी 

नकारात्मक प्रभाि पड़ता ह।ै बच्चे कई तरह के खतरनाक उद्योिों िसैे रासार्र्नक उद्योि, पेरोर्लर्म उद्योि, बीड़ी 
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बनाने िाली फैर्क्रर्ाूँ, चड़ूी बनाने िाली फैर्क्रर्ाूँ, कांच बनाने िाली फैर्क्रर्ाूँ और पटाखा फैर्क्रर्ाूँ आर्ि में काम 

करते हैं [5]। उद्योिों र्ा फैर्क्रर्ों में बच्चे कई तरह की अप्राकृर्तक और अमानिीर् पररर्स्थर्तर्ों में काम करते हैं। 

इन उद्योिों और फैर्क्रर्ों में हर र्िन अधंेरे, ििं ेऔर िमि िातािरण में बच्चे पैिा होते हैं। इन ििहों पर बच्चों की 

र्कसी भी तरह की सरुक्षा का कोई इतंिाम नहीं ह ैऔर न ही उन्हें र्कसी तरह की मरे्डकल सरु्िधा िी िाती ह।ै 

बच्चों का शरीर बहतु कोमल और नािकु होता ह,ै इसर्लए ि ेर्कसी भी बीमारी के प्रर्त बहुत संििेनशील होते हैं। 

र्ह अध्र्र्न “बाल श्रम एक सामार्िक शोषण ह:ै आिरा र्िले में ितूा उद्योि के संिभि में एक अध्र्र्न” पर कें र्द्रत 

ह।ै 

  

इस र्िषर् में ितूा उद्योि में बाल श्रम की समग्र र्स्थर्त के बारे में र्िस्तार से चचाि की िई ह।ै भारत िसैे 

र्िकासशील िशे में प्राचीन काल से ही श्रम चला आ रहा ह।ै प्राचीन काल में बाल श्रम को समस्र्ा नहीं माना िाता 

था, लेर्कन औद्योिीकरण और शहरीकरण के कारण बाल श्रम एक िंभीर समस्र्ा बन िई। मशीनों से अर्धक मािा 

में, तेिी से और कम लाित में उत्पािन होने के कारण लघ ुउद्योि और हस्तर्शल्प उद्योिों में काम करने िाले लोि 

बेरोििार हो िए। कृर्ष के्षि में मशीनों के उपर्ोि के कारण मििरू बेरोििार होने लि े[4]। पहले िो काम लोि 

अपने हाथों से करते थे, मशीनों वारा र्कए िाने के कारण लोिों के सामने कमाई की समस्र्ा खड़ी हो िाती। 

मशीनीकरण ने बेरोििारी की समस्र्ा को िन्म र्िर्ा। सत्ताधारी बेरोििार लोि रोििार की तलाश में शहरों की 

ओर पलार्न करने लि,े र्िससे शहरीकरण हुआ और र्ह एक समस्र्ा बन िई। 

 

 ग्रामीण बेरोििारों के शहर की ओर पलार्न का मखु्र् कारण कारखानों और उद्योिों में सस्ते श्रम की मांि 

थी। सस्ते श्रम की परू्ति के र्लए बड़ी संख्र्ा में बच्चों को कारखानों और उद्योिों में काम पर लिार्ा िर्ा [6,7]। 

कारखानों और उद्योिों में बच्चों को काम पर लिाने का मखु्र् कारण र्ह था र्क उन्हें बड़ों की तलुना में कम पैसे 

िनेे पड़ते थे और बच्चे र्कसी तरह की र्शकार्त नहीं करते थ।े बच्चों को मििरू के रूप में काम पर लिाने का मखु्र् 

कारण र्ह भी था र्क बच्चों को अपने अर्धकारों के बारे में कोई िानकारी नहीं थी और ि ेअपने अर्धकारों के र्लए 

आिाि नहीं उिा सकते थे। चूंर्क बच्चों का कोई संििन नहीं था, इसर्लए ि ेहड़ताल र्ा कोई मांि नहीं कर सकते 

थ े[38]। उद्योिों और कारखानों में बच्चों को काम पर लिाने का एक मखु्र् कारण र्ह था र्क बच्चों को र्नर्ंर्ित 

करना बहुत आसान था क्र्ोंर्क उन्हें डरा-धमकाकर र्ा मारपीट करके आसानी से कोई भी काम करने के र्लए मिबरू 
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र्कर्ा िा सकता था [36, 39]। इन कारणों से बाल श्रम को बहुत बढ़ािा र्मला। इसके कारण ितिमान समर् में बाल 

श्रम एक बड़ी समस्र्ा बन िई ह।ै इसीर्लए बाल श्रम की समस्र्ा को समाप्त करने के र्लए र्िर्भन्न िशेों और संििनों 

वारा र्िर्भन्न प्रर्ास र्कए िा रह ेहैं। बाल श्रम का अथि: 

 

बाल श्रम का अथि व्र्ापक ह।ै बाल श्रम एक अलि अिधारणा ह।ै बाल श्रम एक व्र्ापक अिधारणा है, 

इसर्लए इसे साििभौर्मक अथि िनेा बहुत मरु्श्कल ह ै[40]। बाल श्रम शधि इन िो शधिों "बाल और श्रम" के संर्ोिन 

से बना ह ै[5]। बाल शधि का प्रर्ोि 18 िषि से कम आर्ु के व्र्र्क्त के र्लए र्कर्ा िाता ह।ै र्हाूँ बालक शधि का 

तात्पर्ि केिल बालक र्ा र्कसी र्िशेष बालक से नहीं ह,ै बर्ल्क िभिस्थ र्शश ुसे लेकर िर्स्क होने िाले व्र्र्क्त तक 

से ह।ै बालक शधि उन र्िर्भन्न अिस्थाओ ंका पर्ािर् ह,ै र्िनमें व्र्र्क्त पररपक्िता के लक्ष्र् की ओर बढ़ता ह।ै 

बालक शधि का प्रर्ोि अिन्मे बच्चे के साथ-साथ 18 िषि के र्कशोर के र्लए भी र्कर्ा िाता ह।ै बालक शधि का 

प्रर्ोि कई अथों में र्कर्ा िाता ह।ै कभी इसका प्रर्ोि शारीररक तो कभी मानर्सक अपररपक्िता के र्लए र्कर्ा 

िाता ह।ै लेर्कन व्र्ािहाररक रूप से बालक शधि कालानुक्रर्मक आर् ुको िशािता ह।ै श्रम शधि का शार्धिक अथि 

श्रम र्ा महेनत ह।ै श्रम शधि से तात्पर्ि ऐसे कार्ि से है, र्िससे शरीर थक िाता ह।ै श्रम का अथि ऐसे कार्ि से है, 

र्िसके िौरान शरीर र्शर्थल होने लिता ह।ै िीर्िका र्ा धन कमाने के र्लए िो कार्ि र्कर्ा िाता है, उसे श्रम कहते 

हैं। अत: श्रम िह कार्ि ह,ै र्िससे व्र्र्क्त धन कमाता ह ैतथा अपने और अपने पररिार के र्लए भोिन, मकान, िस्त्र 

और मलूभतू आिश्र्कताओ ंकी व्र्िस्था करता ह।ै बाल श्रम बच्चों वारा र्कर्ा िाने िाला कार्ि ह।ै िसूरे शधिों में 

18 िषि से कम आर् ुका व्र्र्क्त अपने और अपने पररिार के भरण-पोषण के र्लए कार्ि करता ह,ै उसे बाल श्रम 

कहते हैं। लेर्कन बाल श्रम एक ऐसा काम ह ैर्िसके कारण बच्चे अपना बचपन खो ितेे हैं [40]। िसूरे अथों में बाल 

श्रम से तात्पर्ि ऐसे काम स ेह ैिो बच्चों के र्लए शारीररक, मानर्सक और भािनात्मक रूप से खतरनाक ह।ै बाल 

श्रम िह कार्ि ह ैिो बच्चों की सीखने की क्षमता को प्रभार्ित करता ह,ै उनकी रचनात्मकता को मारता ह,ै उनकी 

मासरू्मर्त को नष्ट करता ह ैऔर उनकी पढ़ाई को खत्म कर ितेा ह।ै 
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1.2. बाल श्रम की पररर्ाषा: 

बाल श्रम एक व्र्ापक अिधारणा ह।ै बाल श्रम को पररभार्षत करना एक कर्िन कार्ि ह।ै बाल श्रम की 

कोई साििभौर्मक पररभाषा नहीं ह।ै बाल श्रम की पररभाषा में अतंर ह।ै र्िर्भन्न र्िवानों और संििनों ने बाल श्रम 

को अलि-अलि तरीकों से पररभार्षत करने का प्रर्ास र्कर्ा ह।ै बाल श्रम की पररभाषा र्नम्प्नर्लर्खत ह:ै 

 

ILO के अनसुार "बाल श्रम एक ऐसा कार्ि ह ैिो बच्चों को उनके बचपन, उनकी क्षमता और उनकी 

िररमा से िरं्चत करता ह ैऔर िो उनके शारीररक और मानर्सक र्िकास के र्लए हार्नकारक ह।ै बाल श्रम उन्हें 

स्कूल िाने के अिसर से िरं्चत करके उनकी स्कूली र्शक्षा में बाधा डालता ह।ै बाल श्रम उन्हें िल्िी स्कूल छोड़ने 

के र्लए मिबरू करता ह।ै" 

 

1.3. र्ारत में बाल श्रम के कारण: 

 

ितिमान समर् में बाल श्रम बहुत तेिी से बढ़ रहा ह।ै बाल श्रम को बढ़ािा िनेे के र्लए कई कारक र्िम्प्मिेार 

हैं। बाल मििरूी के कुछ प्रमखु कारण र्नम्प्नर्लर्खत हैं बाल मििरूी का एक प्रमखु कारण होने के अलािा िरीबी 

भी एक बड़ी समस्र्ा ह।ै िरीबी से तात्पर्ि उस र्स्थर्त से ह,ै र्िसमें व्र्र्क्त अपनी बरु्नर्ािी िरूरतों िसेै रोटी, कपड़ा 

और मकान को भी परूा नहीं कर पाता ह।ै बाल मििरूी करने िाले बच्चे ज्र्ािातर िरीब पररिारों से होते हैं। िरीबी 

के कारण उनके पास अपने र्लए खाना, कपड़ा और मकान खरीिने के र्लए पर्ािप्त पैसे नहीं होते हैं। र्े पररिार इतने 

िरीब हैं र्क इन्हें एक िक्त का खाना भी मरु्श्कल से र्मल पाता ह।ै कभी-कभी इन पररिारों को कई र्िनों तक भखूा 

रहना पड़ता ह।ै इसर्लए इन िरीब पररिारों के माता-र्पता सोचते हैं र्क अिर उनके बच्चे भी कुछ काम करने लिेंि े

तो उन्हें कुछ और पैसे र्मलेंि।े इसर्लए इन िरीब पररिारों के माता-र्पता अपने बच्चों से बाल मििरूी करिाते हैं। 

इस बाल मििरूी से र्मले पैसों से र्े िरीब पररिार अपने र्लए खाना, कपड़ा और मकान का इतंिाम कर पाते हैं। 

िरीब पररिारों के माता-र्पता सोचते हैं र्क घर में र्ितने ज्र्ािा कमाने िाले सिस्र् होंिे, उन्हें उतना ही ज्र्ािा पैसा 

र्मलेिा। इसर्लए िरीब पररिारों के माता-र्पता अपने बच्चों से बाल मििरूी करिाते हैं। कई िरीब बच्चे अपने 

पररिार की आर्थिक मिि करने के र्लए खिु भी बाल मििरूी करते हैं। 
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1.3.1. बढ़ती िनसंख््ा – 

बढ़ती िनसंख्र्ा बाल श्रम का एक प्रमखु कारण होने के साथ-साथ अपने आप में एक बड़ी समस्र्ा भी ह ै

[5]। िनसंख्र्ा र्कसी भी िेश का मानि संसाधन होती ह।ै अिर र्कसी िशे की िनसंख्र्ा उस िशे में मौििू भौर्तक 

संसाधनों के अनकूुल ह ैतो र्ह र्कसी भी िशे के र्िकास के र्लए अच्छा ह।ै अिर र्कसी िशे की िनसंख्र्ा उस िशे 

में मौििू भौर्तक संसाधनों के अनकूुल ह ैतो र्ह एक समस्र्ा बन िाती ह।ै र्कसी भी िशे की िनसंख्र्ा में तेिी से 

िरृ्द्ध एक समस्र्ा पैिा करती ह।ै भारत में भी िनसंख्र्ा िरृ्द्ध एक समस्र्ा बनी हुई ह।ै चीन के बाि भारत िरु्नर्ा का 

िसूरा सबसे अर्धक आबािी िाला िशे ह।ै लेर्कन भारत में मौििू भौर्तक संसाधन िनसंख्र्ा के अनपुात में बहुत 

कम हैं। भारत की िनसंख्र्ा र्हाूँ उपलधध भौर्तक संसाधनों से अर्धक होने के कारण हर व्र्र्क्त को रोििार, भोिन, 

कपड़ा, मकान, ििा और र्शक्षा िसैी सरु्िधाएूँ नहीं र्मल पाती हैं। र्िसके कारण कई पररिार िरीबी में िी रह ेहैं। 

इसर्लए कई िरीब पररिार अपने बच्चों से बाल श्रम करिाते हैं तार्क उन्हें बरु्नर्ािी ज़रूरतें र्मल सकें , पैसे र्मल 

सकें  और ि ेअपना िीिन र्ापन कर सकें  [43]। 

 

1.3.2. भ्रष्टाचार  

भ्रष्टाचार भी बाल श्रम का एक प्रमखु कारण ह।ै भारत में िरीब पररिारों को आर्थिक सहार्ता प्रिान करने 

के र्लए सरकार वारा र्िर्भन्न र्ोिनाएूँ चलाई िाती हैं। इन र्ोिनाओ ंमें िरीब पररिारों और अनाथ बच्चों के र्लए 

सरकार की ओर से पैसे भी र्िए िाते हैं। िरीब बेरोििार पररिारों को रोििार िनेे के र्लए सरकार की ओर से कई 

तरह के कार्िक्रम भी चलाए िाते हैं। लेर्कन इन र्ोिनाओ ंका लाभ सही लोिों को नहीं र्मल पाता। कई मिंी, 

सरकारी कमिचारी इन र्ोिनाओ ंमें झिेू लोिों को शार्मल करके सारा पैसा खिु ही हड़प लेते हैं। इन िरीब लोिों को 

आर्थिक सहार्ता के र्लए छोटी सी रकम लेने के र्लए भी सरकारी कमिचाररर्ों को ररश्वत िनेी पड़ती ह।ै ररश्वतखोरी 

से भ्रष्टाचार को बढ़ािा र्मलता ह ै[44]। ररश्वतखोरी और भ्रष्टाचार के कारण इस िरीब पररिार की आर्थिक र्स्थर्त 

में सधुार नहीं हो पाता। इसर्लए र्े िरीब पररिार अपनी आर्थिक र्स्थर्त सधुारने के र्लए अपने बच्चों से बाल मििरूी 

भी करिाते हैं। 
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1.3.3. बढ़ती महगंाई  

बढ़ती महिंाई भी बाल मििरूी का एक कारण ह।ै महिंाई बढ़ने से खाने-पीने की चीिें, कपड़े और िसूरी 

चीिों के िाम बढ़ िाते हैं। बढ़ती महिंाई का सीधा असर िरीब और मध्र्म ििीर् पररिारों पर पड़ रहा ह।ै मध्र्म 

ििीर् पररिार र्कसी तरह अपना ििुारा कर लेते हैं। लेर्कन बढ़ती महिंाई का सबसे बरुा असर िरीब पररिारों पर 

पड़ रहा ह।ै िरीब पररिारों के र्लए एक िक्त के खान ेके र्लए भी पैसे िटुाना मरु्श्कल हो िाता ह।ै बढ़ती महिंाई के 

कारण िरीब पररिारों को लिता ह ैर्क अिर घर में ज्र्ािा कमाने िाले होंि ेतो उनकी मिि हो िाएिी। इसर्लए 

िरीब पररिार अपने बच्चों से भी पैसे कमाने का काम करिाते हैं र्िससे बाल मििरूी को बढ़ािा र्मलता ह।ै कई 

बच्चे अपने पररिार की आर्थिक मिि करने के र्लए खिु ही बाल मििरूी करने लिते हैं। 

 

1.3.4. अजशक्षा 

अर्शक्षा भी बाल मििरूी का एक कारण ह।ै बाल मििरूी में लि ेअर्धकांश बच्चे अर्शर्क्षत र्ा कम पढ़े-

र्लख ेहोते हैं। र्शक्षा के अभाि में बच्चे अपने अर्धकारों के प्रर्त िािरूक नहीं होते। र्शर्क्षत न होने के कारण बच्चे 

भी र्ह नहीं समझ पाते र्क उनके र्लए क्र्ा अच्छा ह ैऔर क्र्ा बरुा। इसर्लए बच्चे बाल मििरूी को बरुा नहीं मानते। 

अर्शक्षा का मखु्र् कारण महिंी र्शक्षा भी ह।ै आिकल र्शक्षा इतनी महिंी हो िई ह ैर्क िरीब पररिार अपने बच्चों 

को स्कूल नहीं भिे पाते। सरकारी स्कूलों में पढ़न ेिाले बच्चे भी िहां नहीं पढ़ते। महिंी र्शक्षा के कारण िरीब 

पररिार बच्चों को र्शक्षा र्िलाने के बिार् र्कसी तरह के रोििार में लिाना बेहतर समझते हैं। बच्चों को ऐसी 

आर्थिक िर्तर्िर्धर्ों में शार्मल करने से बाल मििरूी को बढ़ािा र्मलता ह ै[47, 48]। 

 

1.3.5. बेरोिगारी  

बेरोििारी अपने आप में एक समस्र्ा ह ैऔर बाल मििरूी का एक कारण भी ह।ै बेरोििारी से तात्पर्ि उस 

र्स्थर्त से ह ैर्िसमें कोई व्र्र्क्त काम करने में सक्षम ह ैऔर काम करने के र्लए तैर्ार भी ह ैलेर्कन उसे र्कसी तरह 

का काम नहीं र्मलता। आिकल िनसंख्र्ा इतनी बढ़ िई ह ैर्क हर व्र्र्क्त को रोििार नहीं र्िर्ा िा सकता। र्िन्हें 

रोििार र्मलता भी ह,ै िह रोििार उनकी र्ोग्र्ता के अनसुार नहीं होता। िो लोि रोििार में लि ेहैं, उन्हें भी उनके 

काम के र्हसाब से पैसे नहीं र्िए िाते। कारखानों और उद्योिों के मार्लक अपने उद्योिों के र्लए सस्ते मििरू चाहते 

हैं। उद्योिपर्त चाहते हैं र्क मििरूों से कम पैसे में अर्धक से अर्धक काम करिार्ा िाए। बच्चे सस्ते मििरूों का 
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एक बेहतरीन र्िकल्प हैं। इसर्लए, बच्चों को र्िर्भन्न कारखानों और उद्योिों में आसानी से काम र्मल िाता ह।ै 

बच्चों को कम पैसे र्िए िाते हैं और उनसे बड़ों की तलुना में अर्धक काम करिार्ा िाता ह।ै बच्चों की कोई मांि 

नहीं होती और न ही ि ेर्कसी तरह की र्शकार्त करते हैं। बच्चे कोई हड़ताल नहीं कर सकते, इसर्लए उन्हें र्नर्ंर्ित 

करना बहुत आसान ह।ै इन कारणों से ितिमान समर् में बच्चों को र्िर्भन्न के्षिों में रोििार िनेे का चलन लिातार 

बढ़ रहा ह।ै िो बाल श्रम में िरृ्द्ध का मखु्र् कारण ह।ै 

 

1.3.6. जवजर्न्न बीमारर्ााँ 

र्िर्भन्न प्रकार की खतरनाक बीमाररर्ाूँ भी बाल श्रम को बढ़ािा िनेे का एक प्रमखु कारण हैं। र्र्ि पररिार 

का कमाने िाला बीमार हो िाता ह,ै तो सारा पैसा उसके इलाि पर खचि हो िाता ह।ै इलाि का खचि इतना अर्धक 

होता ह ैर्क पररिार किििार हो िाता ह।ै पररिार के कमाने िाले के बीमार होने से पररिार की आर् का स्रोत बंि हो 

िाता ह।ै पररिार में पैसे आने के सभी साधन बंि हो िाते हैं। ऐसी र्स्थर्त में बच्चों को अपने पररिार की मिि करन े

के र्लए बाल श्रम करना पड़ता ह।ै 

 

1.3.7. अनाथ बच्चे  

कई बच्चों के माता-र्पता कई तरह की बीमाररर्ों र्ा िघुिटनाओ ंके कारण मर िाते हैं। माता-र्पता की मतृ्र् ु

के कारण बच्चे अनाथ हो िाते हैं। अनाथ बच्चों की िखेभाल र्ा पालन-पोषण करने िाला कोई नहीं होता। इन 

अनाथ बच्चों को भोिन, कपड़े और घर िसैी सरु्िधाएूँ नहीं र्मलतीं। अनाथ बच्चों को अपने भोिन की व्र्िस्था 

स्िर्ं करनी पड़ती ह।ै इन बच्चों को खाने के र्लए पैसे की ज़रूरत होती ह।ै बच्चों को अपना िीिन िीने के र्लए 

भी पैसे की ज़रूरत होती ह।ै अनाथ बच्चे पैसे कमाने के र्लए बाल मििरूी करने को मिबरू होते हैं। 

 

1.3.8. ्ुद्ध और गृह्ुद्ध  

र्दु्ध र्कसी भी समाि के र्लए अच्छा नहीं होता। र्दु्ध हमेशा र्िनाश और तबाही लाता ह।ै परूी िरु्नर्ा को 

िो र्िश्व र्दु्धों का सामना करना पड़ा। परूी िरु्नर्ा ने इन र्िश्व र्दु्धों से हुई तबाही िखेी ह।ै र्ुद्धों में िन और धन की 

भारी हार्न होती ह।ै र्दु्ध के कारण कई लोि मारे िाते हैं, खो िाते हैं और कई लोि बेघर हो िाते हैं। र्दु्ध में पररिार 

के बिुिुों की मतृ्र् ुके कारण कई बच्चे अनाथ और बेघर हो िाते हैं। इन बच्चों की िखेभाल और पालन-पोषण 
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करने िाला कोई नहीं होता। बच्चों को िहाूँ पेट भरने के र्लए पैसे की ज़रूरत होती ह,ै र्िसके र्लए उन्हें बाल मििरूी 

करनी पड़ती ह।ै र्दु्ध के कारण बेघर और र्िस्थार्पत हुए पररिार भी पैसे कमाने के र्लए खिु महेनत करते हैं और 

अपने बच्चों से बाल मििरूी भी करिाते हैं। 

 

1.3.9. प्राकृजतक आपदाएाँ  

प्राकृर्तक आपिाओ ंको रोकने में मनषु्र् भी आि तक सफल नहीं हो पार्ा ह।ै प्राकृर्तक आपिाओ ंको 

रोकना मनषु्र् के िश में नहीं ह।ै प्राकृर्तक आपिाएूँ बहुत र्िनाश करती हैं। हर साल बाढ़, तफूान िसैी प्राकृर्तक 

आपिाएूँ आती हैं। भारत में अकाल, सखूा, भकंूप और भसू्खलन िसैी आपिाएूँ आती रहती हैं। इन प्राकृर्तक 

आपिाओ ंसे िान-माल की भारी हार्न होती ह।ै इन प्राकृर्तक आपिाओ ंमें कई लोि मारे िाते हैं, कई पररिार बेघर 

हो िाते हैं और कई बच्चे अनाथ हो िाते हैं। इन र्िस्थार्पत पररिारों और अनाथ बच्चों के सामने िीर्िका की 

समस्र्ा खड़ी हो िाती ह।ै िीिन र्ापन के र्लए धन की आिश्र्कता होती ह।ै र्े अनाथ बच्चे धन कमाने के र्लए 

काम करते हैं। र्िससे बाल श्रम की समस्र्ा और बढ़ िाती ह।ै 

 

1.4. र्ारत में बच्चों के मुख्् का य्: 

 

बाल श्रर्मक के रूप में कार्ि करना, िरु्नर्ा भर के बच्चे अलि-अलि क्षेिों में अलि-अलि व्र्िसार्ों में लि ेहुए 

हैं। बच्चों वारा र्कए िाने िाले मखु्र् कार्ि र्नम्प्नर्लर्खत हैं- 

 

1.4.1. कृजष  

कृर्ष अथिव्र्िस्था के प्राथर्मक के्षि में आती ह।ै कृर्ष कार्ि परेू र्िश्व के र्लए बहुत महत्िपणूि ह।ै मनषु्र् को 

िीर्ित रहने के र्लए भोिन की आिश्र्कता होती ह।ै भोिन के र्बना मनषु्र् िीर्ित नहीं रह सकता। कृर्ष के माध्र्म 

से ही हमें भोिन र्ा खाद्य पिाथि प्राप्त होते हैं। र्कसी भी िशे का खाद्य उत्पािन में आत्मर्नभिर होना आिश्र्क ह।ै 

र्र्ि कोई िशे खाद्यान्न के के्षि में िसूरे िशे पर र्नभिर ह,ै तो िह िशे कभी भी प्रिर्त नहीं कर पाएिा। खाद्य पिाथों 

के मामले में आत्मर्नभिर न होने के कारण र्नर्ाितक िशे आर्ातक िशे को अपना िलुाम बना लेते हैं। 
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भारत एक कृर्ष प्रधान िशे ह।ै आि भी भारत की 68 प्रर्तशत आबािी कृर्ष के्षि में काम करती ह।ै खाद्य 

उत्पािन के क्षेि में भारत आत्मर्नभिर ह।ै भारत पहले खाद्य उत्पािन में आत्मर्नभिर नहीं था। 1966 में हररत क्रांर्त 

के बाि भारत खाद्य उत्पािन के के्षि में आत्मर्नभिर हो िर्ा। भारत में कृर्ष मखु्र् रूप से ग्रामीण के्षिों में की िाती 

ह।ै भारत में ग्रामीण के्षिों में बहुत से बच्चों को कृर्ष कार्ि में लिार्ा िाता ह।ै बच्चों को कृर्ष के्षि में आसानी से 

नौकरी र्मल िाती ह ैक्र्ोंर्क उन्हें इस काम के र्लए र्कसी र्िशषे प्रर्शक्षण और कौशल की आिश्र्कता नहीं होती 

ह।ै कम िमीन िाले र्कसान और भरू्महीन र्कसान भी अपने बच्चों को कृर्ष के्षि में काम करने के र्लए लिाते हैं 

[46]। कृर्ष के्षि में बच्चे िानिरों की िखेभाल करते हैं, उन्हें पानी र्पलाते हैं, िानिरों को नहलाते हैं और िानिरों 

को चराते हैं। इसके अलािा बच्चे खतेों में खाि डालने, बीि बोने, पानी िनेे और फसल स ेअर्तररक्त घास हटान े

का काम करते हैं। इन कार्ों के अलािा, बच्चे फसलों को र्िर्भन्न िंिली िानिरों से बचाने के र्लए फूल, फल 

और सर्धिर्ां तोड़ने का काम भी करते हैं [45]। 

 

1.4.2. कालीन बुनाई  

भारत के हाथ से बने सामान की मांि प्राचीन काल से ही परेू र्िश्व में रही ह।ै प्राचीन काल में भारत हस्तर्नर्मित 

कालीनों का र्नर्ाित र्ििशेों में करता था। अगं्रेिों के आिमन और उनके वारा औद्योिीकरण और मशीनीकरण के 

प्रर्ोि से भारत की र्ह महान कला नष्ट होने लिी। स्ितंिता के बाि, भारत में कालीन बनाने और बनुाई की कला 

को पनुिीर्ित करने के प्रर्ास र्कए िए। 

 

भारत सरकार के इन र्िर्भन्न प्रर्ासों के पररणामस्िरूप, आि भारत हाथ से बनुे हुए ऊनी, रेशमी और 

कढ़ाई िाले कालीनों का एक प्रमखु र्नर्ाितक बन िर्ा ह।ै इन हस्तर्नर्मित कालीनों के र्नर्ाित से भारत को र्कसकी 

र्ििशेी मदु्रा प्राप्त होती ह?ै भारत में बहुत से बच्चे कालीन बनाने और बनुाई के काम में लि ेहुए हैं। बच्चों के कालीन 

र्नमािण में लि ेहोने का मखु्र् कारण र्ह ह ैर्क कालीन बनाने का काम मशीनों से नहीं र्कर्ा िा सकता। कालीन में 

बहुत बारीक कढ़ाई की िाती ह ैिो केिल हाथों से ही संभि ह।ै बच्चों की उूँिर्लर्ाूँ आकार में छोटी होती हैं, र्िससे 

ि ेर्कसी भी तरह की कढ़ाई का काम आसानी से कर लेते हैं, इसर्लए बच्चों का इस्तेमाल ज़्र्ािातर कढ़ाई और 

कालीन बनुाई के काम में र्कर्ा िाता ह ै[41,42]। 
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1.4.3. होटल, ढाबे, रेस्टोरेंट और चा् की दुकानें 

हर साल कई र्ििशेी पर्िटक भारत घमूने के र्लए आते हैं। र्े र्ििशेी पर्िटक र्िर्भन्न होटलों में रुकते हैं 

और रेस्टोरेंट और ढाबों में खाना खाते हैं। इन र्ििशेी पर्िटकों के आने से होटल और रेस्टोरेंट के मार्लकों की अच्छी 

खासी कमाई होती ह।ै इन होटलों और रेस्टोरेंट के मार्लक पसैे बचाने के र्लए बच्चों को कम पैसे में काम पर रखते 

हैं। 

ढाबे, रेस्टोरेंट और चार् की िकुानों में काम करने के र्लए र्कसी र्िशषे प्रर्शक्षण और र्ोग्र्ता की 

आिश्र्कता नहीं होती ह,ै इसर्लए बच्चों को र्हाूँ आसानी से काम र्मल िाता ह।ै बच्चे र्बना र्कसी र्शकार्त के 

सबुह से शाम तक चपुचाप काम करते हैं। बच्चे सबुह-सबुह इन ििहों पर आते हैं और कुसी-मिे साफ करना, फशि 

साफ करना, बतिन साफ करना, फल-सर्धिर्ाूँ साफ करना आर्ि िसैे कई तरह के सफाई के काम करते हैं। र्े बच्चे 

इन ििहों पर अलि-अलि तरह के काम करते हैं िसैे चार् बनाना, सर्धज़र्ाूँ काटना, थकािट िरू करना, खाना 

बनाना, ििं ेबतिन उिाना, चार्-शराब परोसना आर्ि। 

 

1.4.4. घरेलू नौकर के तौर पर काम करना 

भारत में कई बच्चे घरेल ूनौकर के तौर पर काम करते हैं। घरेल ूनौकर के रूप में काम करने के र्लए र्कसी 

र्ोग्र्ता और प्रर्शक्षण की आिश्र्कता नहीं होती ह।ै व्र्िसार्ी, धनी िमींिार, सरकारी कमिचारी और उद्योिपर्त 

आर्ि के घरों में बच्चे घरेल ूनौकर के रूप में काम करते हैं। बच्चे िर्स्कों की तुलना में कम पैसे में और अपने 

र्नर्ोक्ता के अनसुार काम करते हैं, इसर्लए उन्हें घरेल ूकाम के र्लए नौकर के रूप में अर्धक रखा िाता ह।ै आिकल 

कई पररिारों में पर्त और पत्नी िोनों काम करते हैं और िे घरेल ूकाम करने में सक्षम नहीं होते हैं, इसर्लए उन्हें घरेलू 

काम करने के र्लए घरेल ूमिि की आिश्र्कता होती ह।ै 

 

घरेल ूमिि के र्लए बच्चे आसानी से उपलधध हैं। लड़र्कर्ों को ज्र्ािातर घरेल ूनौकर के रूप में काम पर 

रखा िाता ह।ै बच्चे इन घरों में अलि-अलि तरह के काम करते हैं। घरों में पोछा लिाना, सफाई करना, खाना 

बनाना, बतिन मांिना, कपड़े धोना, बच्चों की िखेभाल करना, पररिार के सिस्र्ों और महेमानों को खाना परोसना, 

कपड़ों पर प्रेस करना, घर के काम-काि आर्ि। बिीचे में पौधों को पानी िनेा, बािार से फल-सर्धिर्ां लाना आर्ि। 
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1.4.5. राशन की दुकान, हलवाई की दुकान, बेकरी, जकराना दुकान, प्रोजविनल स्टोर व अन्् दुकानें  

 

राशन की िकुानों, हलिाई की िकुानों, बेकरी, र्कराना स्टोर, अस्थाई िकुानों ि अन्र् िकुानों पर बड़ी 

संख्र्ा में बच्चे काम करते हैं। इन िकुानों पर काम करने के र्लए र्कसी र्िशषे प्रर्शक्षण ि र्ोग्र्ता की आिश्र्कता 

नहीं होती। बच्चे कम पैसे में काम करते हैं इसर्लए उन्हें काम के र्लए िकुानों में ज्र्ािा रखा िाता ह।ै इन िकुानों पर 

ज्र्ािातर लड़कों को ही काम पर रखा िाता ह।ै बच्चे सबुह िल्िी आकर िकुानों में झाड़़ू -पोछा ि सफाई का काम 

करते हैं। बच्चे ग्राहक के घर सामान पहुचंाते हैं। बच्चे इन िकुानों में र्िर्भन्न प्रकार के काम करते हैं िसेै िकुानों में 

र्िर्भन्न िस्तओु ंको सिाना, ग्राहकों की मांि पर सामान उिाना, सामान पैक करना, सामान को एक स्थान से िसूरे 

स्थान पर ले िाना, बतिन धोना, भट्टी में आि लिाना आर्ि। 

 

1.4.6. कारखाने और उद्योग 

भारत में कारखानों और उद्योिों में बड़ी संख्र्ा में बच्चे काम करते हैं। बच्चों को उन कारखानों और उद्योिों 

में लिार्ा िाता ह ैर्िनके र्लए र्कसी र्िशेष प्रर्शक्षण और र्ोग्र्ता की आिश्र्कता नहीं होती ह ैिसेै कांच बनाना, 

चड़ूी बनाना, चमड़ा बनाना, प्लार्स्टक के सामान बनाना। इन कारखानों और उद्योिों के मार्लकों को अर्धक लाभ 

प्राप्त करने के र्लए सस्ते श्रम की आिश्र्कता होती ह।ै बच्चे सस्ते श्रम का अच्छा र्िकल्प हैं, इसर्लए उन्हें उद्योिों 

में अर्धक रोििार र्िर्ा िाता ह।ै बच्चे इन कारखानों और उद्योिों में र्िर्भन्न प्रकार के काम करते हैं िसैे सामान 

ढोना, चरू्ड़र्ाूँ बनाना, लोहा िमि करना आर्ि [49, 50]। 

 

1.4.7. लघु और कुटीर उद्योग  

भारत में र्िर्भन्न प्रकार के लघ ुऔर कुटीर उद्योि हैं। इस लघ ुऔर कुटीर उद्योि में कई बच्चे कार्िरत हैं। 

इस लघ ुएिं कुटीर उद्योि में र्नम्प्नर्लर्खत िर्तर्िर्धर्ाूँ शार्मल हैं िसेै मिुी पालन, मछली पालन, सअूर पालन, 

मधमुक्खी पालन, बकरी पालन आर्ि। इन लघ ुएि ंकुटीर उद्योिों में बच्चे र्िर्भन्न प्रकार के कार्ि करते हैं िसेै 

मरु्ििर्ाूँ, सअूर, बकरी, मछली पालन, नहलाना आर्ि। बकररर्ों, सअूरों और मरु्ििर्ों की सफाई आर्ि। 
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1.4.8. हस्तजशल्प उद्योग 

भारत प्राचीन काल से ही हस्तर्शल्प उद्योि के क्षेि में र्िश्व प्रर्सद्ध रहा ह।ै हस्तर्शल्प उद्योि में र्नम्प्नर्लर्खत 

िर्तर्िर्धर्ाूँ शार्मल हैं: र्मट्टी के बतिन बनाना, किपुतली बनाना, चीनी र्मट्टी की चीज़ें, कढ़ाई, धलॉक र्प्रंर्टंि, घर 

की सिािट के फनीचर और चीज़ें, र्मट्टी के र्शल्प, िटू के हस्तर्शल्प, सोने, चाूँिी, तांबे और पीतल के बतिन और 

सिािटी सामान बनाना, लकड़ी की सिािटी िस्तएुूँ बनाना आर्ि। भारत में हस्तर्शल्प उद्योि में बच्चों को रोििार 

र्िर्ा िाता ह।ै बच्चे हस्तर्शल्प उद्योि में कई तरह के काम करते हैं िसैे लकड़ी काटना, र्मट्टी के बतिन बनाना, 

कढ़ाई और बनुाई, आभषूणों में रत्न लिाना आर्ि। 

 

1.4.9. पटाखे और बीडी बनाना 

भारत में बड़ी संख्र्ा में बच्चे पटाख ेबनाने और बीड़ी बनाने के काम में लि ेहुए हैं। पटाख ेऔर बीड़ी बनान े

का काम बच्चों के स्िास्थ्र् के र्लए बहुत खतरनाक ह।ै बच्चे पटाख ेबनाने और बीड़ी बनाने के के्षि में कई तरह के 

काम करते हैं। पटाखों में बारूि रखना, बीड़ी बनाने के र्लए पत्त ेलाना, बीड़ी में तम्प्बाकू भरना आर्ि। 

 

1.4.10. खनन का य् 

खनन कार्ि बहुत खतरनाक काम ह।ै खनन कार्ों में बच्चों का काम करना प्रर्तबंर्धत ह,ै लेर्कन र्फर भी 

बच्चे इस क्षेि में काम करते हैं। बच्चे खिानों में कई तरह के काम करते हैं िसैे र्मट्टी खोिना, र्मट्टी को एक ििह से 

िसूरी ििह ले िाना, रकों में र्मट्टी डालना आर्ि। 

 

1.5. अध्््न का महत्व 

बचपन िीिन का सबसे प्र्ारा िौर होता ह।ै एक बच्चा िीिन के सभी िखुों, तनािों और बाधाओ ंसे 

अनिान होता ह।ै एक बच्चे की मासरू्मर्त उसकी सबसे कीमती संपर्त्त होती ह।ै एक बच्चे की कल्पना का 

अप्रर्तबंर्धत प्रिाह, िरु्नर्ा की भोली व्र्ाख्र्ा और असंभि को प्राप्त करने और अनंत तक पहुूँचने की मासमू इच्छा 

होती ह।ै लेर्कन क्र्ा होिा अिर एक बच्चे को कल्पना करने के बिार् सोचने के र्लए मिबरू र्कर्ा िाए? क्र्ा 

होिा अिर र्कसी बच्चे को अपनी मासरू्मर्त छोड़ने और चालाकी भरा नज़ररर्ा अपनाने के र्लए मिबरू र्कर्ा 

िाए? क्र्ा होिा अिर र्कसी बच्चे को अपने पररिार के र्लए कमाने की र्ज़म्प्मिेारी उिाने के र्लए मिबरू र्कर्ा 
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िाए, िबर्क उसे र्खलौनों और िोस्तों के साथ खलेना चार्हए? क्र्ा होिा अिर र्कसी बच्चे को अपने बेर्फक्र 

िीिन का आनंि लेने के बिार् िीर्ित रहने के र्लए संघषि करने के र्लए मिबरू र्कर्ा िाए? िभुािग्र् से, समाि के 

एक बड़े र्हस्से के र्लए बच्चा उत्पािन का एक कारक ह।ै बाल श्रम िरीब पररिारों के र्लए आर् का एक स्रोत है, 

ILO धर्रूो ऑफ स्टैर्टर्स्टक्स वारा र्कए िए एक अध्र्र्न में "बच्चों के काम को आिश्र्क माना िर्ा था। (महेरा 

केरपालमनै, 1996) कुछ मामलों में, अध्र्र्न में बच्चे की आर् कुल घरेल ूआर् का 34% से 37% के बीच थी, 

िो एक िरीब पररिार के महत्ि को प्रकट करती ह।ै" िनरल अन्नान कोफी (2007): बाल श्रम के िभंीर पररणाम हैं 

िो बचपन के िषों की तलुना में व्र्र्क्त और समाि के साथ बहुत लंबे समर् तक रहते हैं। र्ुिा श्रर्मकों को न केिल 

खतरनाक कामकािी पररर्स्थर्तर्ों का सामना करना पड़ता ह,ै बर्ल्क उन्हें िीघिकार्लक शारीररक, बौर्द्धक और 

भािनात्मक तनाि का भी सामना करना पड़ता ह ै[51-55]। उन्हें बेरोििारी और र्नरक्षरता का सामना करना पड़ता 

ह।ै बाल श्रम में लि ेबच्चों की ितिमान संख्र्ा पर नज़र रखना कर्िन ह।ै सरकार बाल श्रम के बारे में मौििूा डेटा 

एकि र्ा र्िशे्लषण नहीं करती ह,ै क्र्ोंर्क लोिों को पता ह ैर्क बाल श्रम काननू के र्खलाफ ह ैऔर ि ेपरेशानी में 

नहीं पड़ना चाहते (ििेी, 1985, 37)। आकंड़े 1981 में एकि की िई िानकारी पर आधाररत हैं (HRW 1996, 

122)। र्रू्नसेफ का अनमुान ह ैर्क "14 िषि से कम आर् ुके 75 से 90 र्मर्लर्न बाल श्रर्मक हैं"। (HRW-1996, 

122)। िषि 2001 में भारत सरकार वारा की िई राष्रीर् िनिणना में 114 र्मर्लर्न बाल श्रर्मक थे; श्रम मिंालर् 

37 र्मर्लर्न के बारे में बात करता ह ैिो र्क िोिनुा होिा। संर्कु्त राष्र (र्एून) मानता ह ै र्क सौ र्मर्लर्न बाल 

श्रर्मक हैं। एनएसएसओ के सारं्ख्र्कीर् आकंड़ों के अनसुार, िो 1972 से हर पाचं साल में र्िस्ततृ ररपोटि ितेा ह,ै 

र्ह संख्र्ा 84 र्मर्लर्न ह,ै एक अन्र् अनमुान स्कूल न िाने िाले स्कूली उम्र के बच्चों की संख्र्ा पर आधाररत ह,ै 

र्ह मान कर चला िाता ह ैर्क र्े बच्चे काम करते हैं और इस प्रकार 62 र्मर्लर्न बाल श्रर्मक हैं (भारत बाल श्रम, 

एनएसएसओ, 2006)। भारत में बाल श्रम पर र्कए िए शोधों की कोई कमी नहीं ह।ै लेर्कन अर्धकांश अध्र्र्न 

पहले से पहचाने िए उद्योिों से संबंर्धत हैं, िसैे अलीिढ़ का ताला उद्योि, र्मिािपरु-भिोही क्षेि का कालीन उद्योि, 

बीड़ी उद्योि, र्शि काशी का पटाखा उद्योि, र्फरोिाबाि की चड़ूी बनाने िाली इकाइर्ां आर्ि। केिल उन के्षिों को 

अध्र्र्न के र्लए र्लर्ा िर्ा, र्िनके र्लए कुछ संििनों वारा उिाए िए मदु्द ेके कारण हो-हल्ला हुआ था। छोटी 

चार् की िकुानों, छोटे िकुानिारों र्ा सड़क र्कनारे के ढाबों पर बड़े पैमाने पर बाल श्रम ने र्िवानों का ध्र्ान आकर्षित 

नहीं र्कर्ा ह।ै प्रस्ततु कार्ि में आिरा र्िले में सड़क र्कनारे ितूा उद्योि [5], उनमें बाल रोििार तथा उसके बाि 

समाि की ऐसी र्स्थर्त के कारणों तथा उसके प्रभाि का अध्र्र्न करने का प्रस्ताि ह।ै 
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1.6. उदे्दश्् 

1. समाि में बाल श्रम की मािा को मापना। 

2. बाल श्रम की संरचना को समझना-  

(ए) सामार्िक संरचना: धमि के अनसुार, मामले के अनसुार, के्षि के अनसुार, तथा आर् ुके अनसुार। 

(बी) आर्थिक संरचना: माता-र्पता का व्र्िसार् तथा आर् संरचना। 

3. बाल श्रम पर प्रिास का प्रभाि। 

4. बाल श्रम के कारणों का र्िशे्लषण करना- सामार्िक बनाम आर्थिक कारण। 

5. बाल श्रम के बच्चों के मनोर्िज्ञान, उनके स्िास्थ्र्, उनकी र्शक्षा तथा उनके पाररिाररक िीिन आर्ि 

पर पड़ने िाले प्रभाि का अध्र्र्न करना। 

 

1.7. पररकल्पनाएाँ 

अध्र्र्न में र्नम्प्नर्लर्खत पररकल्पनाओ ंका परीक्षण करने का प्रस्ताि ह ै

1. काननू बच्चों को श्रम के रूप में काम पर रखने की प्रथा को र्नर्ंर्ित करने में र्िफल रह ेहैं। 

2. बाल श्रम बड़े पैमाने पर ह ैतथा आर्धकाररक आूँकड़े अिास्तर्िक हैं। 

3. छोटे उत्पािक और छोटे व्र्िसार् में बाल श्रम की घटनाए ंबड़ी इकाइर्ों की तलुना में अर्धक होती हैं। 

4. बच्चों को रोज़ी-रोटी कमान ेके र्लए घर से िरू धकेलने में सामार्िक पररर्स्थर्तर्ाूँ अर्धक शर्क्तशाली 

होती हैं। 

5. स्िर् ंसहार्ता समहूों और िरै सरकारी संििनों वारा िी िाने िाली सेिाएूँ िास्तर्िक लाभाथी तक 

शार्ि ही पहुूँच पाती हैं। 

 

1.8. शोध पद्धजत 

इस अध्र्र्न के र्लए डेटा संग्रह र्नम्प्नर्लर्खत तरीके से र्कर्ा िर्ा था। इसमें मखु्र् सचूनािाता साक्षात्कार, 

बाल साक्षात्कार, फोकस समहू चचाि, अिलोकन, प्रश्नािली और इसी तरह के अन्र् तरीके शार्मल थे। नीचे, 

स्पष्टीकरण र्िए िए हैं र्क प्रत्र्ेक र्िर्ध का र्कस हि तक उपर्ोि र्कर्ा िर्ा था और शोध डेटा प्राप्त करने में र्ह 

र्कतना प्रासंर्िक था। 
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फील्डिकि  शरुू होने से पहले, आिरा र्िले के ितूा उद्योि में अतंदृिर्ष्ट प्राप्त करन ेके र्लए सार्हत्र् की 

समीक्षा बहुत महत्िपणूि थी। समािशास्त्रीर् दृर्ष्टकोण से आिरा र्िले में अध्र्र्न के र्लए र्ह महत्िपणूि र्िषर् ह ै

“बाल श्रम एक सामाजिक दुर्व य्वहार: आगरा जिले में िूता उद्योग के संदर्य में एक अध्््न” 

 

र्ह िनिणना सिके्षण (प्राथर्मक डेटा) आधाररत अध्र्र्न ह ैर्िसके र्लए िानकारी शोधकताि वारा स्िर् ं

एकि की िई ह।ै ितूा उद्योि का सिके्षण करने के पिात बाल श्रम से आकंड़े एकि करने के र्लए एक अनसुचूी 

तैर्ार की िई ह।ै र्वतीर्क आकंड़े र्िर्भन्न पसु्तकालर्ों एि ं संस्थाओ ं िसेै र्ोिना आर्ोि का पसु्तकालर्, 

एनएसएसओ, बाल श्रम संस्थान नोएडा, साथ ही लखनऊ, रतन टाटा पसु्तकालर्, र्िल्ली, अतंरािष्रीर् श्रम संििन 

की ररपोटि, भारत सरकार के एचआरडधल्र् ूप्रकाशन से र्लए िए हैं, िो सैद्धांर्तक रूपरेखा प्रिान करने में सहार्क 

रह ेहैं। 

 

प्रारंर्भक रूप से र्िद्यमान सार्हत्र् की समीक्षा तैर्ार की िई ह,ै तत्पिात आिरा र्िले के सड़क र्कनारे 

ितूा उद्योि के आकंड़े एकि र्कए िए हैं। संरचना में पररितिन िानने के र्लए आकंड़ों को कई प्रकार से ििीकृत 

र्कर्ा िर्ा ह ैतथा तत्पिात तार्लकाए ंतैर्ार की िई हैं। नीर्तित पररितिनों का अध्र्र्न र्िर्भन्न सरकारी प्रकाशनों 

के आधार पर र्कर्ा िर्ा ह ैतथा बाल श्रम के आकंड़ों के आधार पर उनके प्रभािों की िांच की िई ह।ै 

 

मदु्दों की समरु्चत िांच करने के पिात अिलोकन र्कर्ा िर्ा ह ैतथा नीर्त र्नमािताओ ंके र्लए व्र्ािहाररक 

सझुाि र्िए िए हैं। 

 

र्लंि, आर्,ु धमि, िार्त समहू, पररिार का आकार, पररिार का प्रकार, बाल श्रर्मकों की र्शक्षा, बार्धत 

र्शक्षा, र्शक्षा की इच्छा, बाल श्रम में रुर्च तथा र्शक्षा िोनों के संिभि में, र्कसी अन्र् नौकरी में िाना, अशंकार्लक 

नौकरी करना चाहते हैं, माता-र्पता का व्र्िसार्, माता-र्पता वारा र्कर्ा िान ेिाला िही काम, उनकी सरुक्षा के 

र्लए कोई व्र्िस्था, काम के घंटे, काम के घटें, बाल श्रम के र्िरुद्ध र्शकार्त, पररिार की आर्, श्रर्मकों की श्रेणी, 

बाल श्रर्मकों की संख्र्ा, पररिार का प्रकार, बाल श्रर्मकों के माता-र्पता का शरै्क्षक स्तर, बाल श्रम से संतरु्ष्ट तथा 

बाल श्रम से मकु्त। 
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• श्रर्मक अनाथ हैं, पररिार की आर्थिक र्स्थर्त कमिोर ह,ै पररिार पर कोई किि नहीं ह,ै माता-र्पता वारा 

बाल श्रम के र्लए प्रेररत र्कर्ा िाता ह,ै पढ़ाई में रुर्च नहीं है, बाल श्रम के रूप में बाल श्रम के कार्ि में 

शार्मल होने के कारणों के बारे में िानना चाहते हैं। बेरोििारी और अल्परोििार के कारण बाल श्रम, 

मौििूा काननूों के बारे में बाल श्रर्मकों की अज्ञानता और माता-र्पता को पता ह ैर्क बाल श्रम एक अपराध 

ह।ै 

• तीसरे प्रश्न का उद्दशे्र् बाल श्रम की इच्छा, स्िास्थ्र् की र्स्थर्त, काम में आने िाली कर्िनाइर्ाूँ, खतरनाक 

काम का सामना करना, र्नर्ोक्ता के बरेु व्र्िहार का सामना करना, खराब कामकािी पररर्स्थर्तर्ों का 

सामना करना, मानर्सक रूप से बाल श्रम की कर्िनाइर्ों और शारीररक िबाि, ििं ेिातािरण में काम 

करना, शारीररक समस्र्ाएूँ, शरीर में ििि, कभी-कभी बुखार, िभंीर बीमारी, शारीररक िबुिलता, अन्र् 

स्िास्थ्र् समस्र्ाएूँ, बरुी लत, धमू्रपान की लत, तम्प्बाकू की लत, (शराब) पीना और धूम्रपान, तम्प्बाकू 

चबाना, (शराब) पीना सभी व्र्सनों के बारे में िानना ह।ै 

• मििरू बनने के बाि पररिार की आर् में िरृ्द्ध, भाई-बहनों की र्शक्षा का स्तर बढ़ा, स्िास्थ्र् की र्स्थर्त में 

सधुार, पररिार के र्नणिर् लेने में भािीिारी में िरृ्द्ध और माता-र्पता पर र्नभिरता कम हुई, मैं िानना चाहता 

ह ूँ। 

• पाूँचिें प्रश्न का उद्दशे्र् बाल श्रम की सामार्िक र्स्थर्त, बाल श्रम के प्रर्त अन्र् व्र्र्क्त के व्र्िहार के संिभि 

में बाल श्रम का सामार्िक प्रभाि आकलन, क्र्ा बाल श्रर्मकों को समाि में र्कसी भी सामार्िक 

कर्िनाइर्ों का सामना करना पड़ता ह,ै सामार्िक अपमान का सामना करना पड़ता ह,ै आर्थिक अपमान 

का सामना करना पड़ता ह।ै मनोिजै्ञार्नक िबाि और सामार्िक अपमान, र्ित्तीर् अपमान, मनोिजै्ञार्नक 

िबाि सभी अपमान हैं र्िनका सामना करना पड़ता ह।ै 

 

1.9. अध्््न का के्षत्र: 

आिरा भारतीर् राज्र् उत्तर प्रिशे में र्मनुा निी के तट पर र्स्थत एक शहर ह,ै िो राष्रीर् रािधानी र्िल्ली 

से लिभि 230 र्कलोमीटर (140 मील) िर्क्षण-पिूि और राज्र् की रािधानी लखनऊ से 330 र्कलोमीटर पर्िम 

में र्स्थत ह।ै लिभि 1.6 र्मर्लर्न की आबािी के साथ, आिरा उत्तर प्रिशे का चौथा सबसे अर्धक आबािी िाला 

शहर और भारत का तेईसिाूँ सबसे अर्धक आबािी िाला शहर ह।ै 
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आिरा का उल्लेखनीर् ऐर्तहार्सक काल र्सकंिर लोिी के शासनकाल के िौरान शरुू हआु, लेर्कन शहर 

का स्िणि र्िु 16िीं शताधिी की शरुुआत में मिुलों के साथ शरुू हुआ। आिरा भारतीर् उपमहावीप का सबसे प्रमखु 

शहर था और मिुल सम्राटों बाबर, हुमार्ूूँ, अकबर, िहाूँिीर और शाहिहाूँ के अधीन मिुल साम्राज्र् की रािधानी 

था। मिुल शासन के तहत, आिरा र्शक्षा, कला, िार्णज्र् और धमि का कें द्र बन िर्ा और आिरा र्कला, र्सकंिरा 

और आिरा के सबसे बेशकीमती स्मारक, तािमहल का र्नमािण िखेा, र्िसे शाहिहाूँ ने अपनी पत्नी ममुताि महल 

की र्ाि में 1632 और 1648 के बीच बनिार्ा था।  

 

18िीं शताधिी के अतं में मिुल साम्राज्र् के पतन के साथ, शहर क्रर्मक रूप से पहले मरािों और बाि में 

ईस्ट इरं्डर्ा कंपनी के अधीन चला िर्ा। स्ितंिता के बाि, आिरा एक औद्योर्िक शहर के रूप में र्िकर्सत हुआ, 

िहाूँ पर्िटन उद्योि के साथ-साथ फुटर्िर्र, चमड़ा और अन्र् र्िर्नमािण उद्योि भी फल-फूल रह ेहैं। तािमहल और 

आिरा र्कला र्नूेस्को की र्िश्व धरोहर स्थल हैं। शहर में हल्की सर्ििर्ाूँ, िमि और शषु्क ग्रीष्मकाल और मानसनू का 

मौसम होता ह,ै और र्ह अपने मिुलई व्र्ंिनों के र्लए प्रर्सद्ध ह।ै आिरा को र्िल्ली और िर्परु के साथ िोल्डन 

राइिंल पर्िटन सर्कि ट में शार्मल र्कर्ा िर्ा ह;ै और उत्तर प्रिशे हरेरटेि आकि , लखनऊ और िाराणसी के साथ 

उत्तर प्रिशे का एक पर्िटन सर्कि ट ह।ै 

 

तािमहल और अन्र् ऐर्तहार्सक स्मारकों की मौििूिी के कारण, आिरा में पर्िटन उद्योि के साथ-साथ 

र्पएिा ड्र्रूा, संिमरमर की िड़ाई और कालीन िैसे शाही र्शल्प भी फल-फूल रह ेहैं। 

 

40% आबािी मखु्र् रूप से कृर्ष पर र्नभिर ह,ै और अन्र् लोि चमड़े और ितेू के व्र्िसार् और लोह ेकी 

ढलाई पर र्नभिर हैं। 2007 में िाराणसी के बाि आिरा भारत में िसूरा सबसे अर्धक स्िरोििार िाला शहर था, 

उसके बाि भोपाल, इिंौर और पटना का स्थान था। राष्रीर् नमनूा सिके्षण संििन के अनुसार, 1999-2000 में, 

शहर में हर 1,000 कार्िरत परुुषों में से 431 स्िरोििार में थे, िो 2004-05 में बढ़कर 1,000 में 603 हो िर्ा। 
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1.10. जवजध:  

र्िर्भन्न डेटा संग्रह तकनीकों, साक्षात्कार अनसुचूी और िरै-प्रर्तभािी अिलोकन का उपर्ोि करके 250 

उत्तरिाताओ ंसे अध्र्र्न डेटा एकि र्कर्ा िाएिा। डेटा का र्िशे्लषण सरल सांर्ख्र्कीर् र्िर्ध माध्र्, माध्र् और 

प्रर्तशत आर्ि का र्िशे्लषण करेिी।  
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अध््ा्-2 

साजहत्् की समीक्षा 

 

2.1. साजहत्् की च्जनत अध्््न समीक्षा 

 

शलु्ट्ि टी 1961 और बैकर िरैी (1964) [57]: मानि पूंिी र्सद्धांत र्िकर्सत र्कर्ा, र्शक्षा और अन्र् 

प्रासंर्िक कार्ि प्रर्शक्षण में र्निशे को प्रोत्सार्हत र्कर्ा क्र्ोंर्क इस तरह के र्निशे से भर्िष्र् में आर् में िरृ्द्ध होिी। 

तकि  र्ह ह ै र्क इस तरह के र्निशे से, लोि उर्चत ज्ञान, कौशल र्ा र्ोग्र्ताएूँ िमा करते हैं और इस तरह इन 

पररसंपर्त्तर्ों के र्बना उन लोिों की तलुना में अर्धक उत्पािक श्रम शर्क्त बन िाते हैं, तिनसुार, बेहतर कौशल, 

लंबी र्शक्षा और प्रासंर्िक कार्ि के अनभुि िाले व्र्र्क्त को अर्धक उत्पािक माना िाता ह ैऔर इस प्रकार ि ेउच्च 

आर् की उम्प्मीि कर सकते हैं। 

 

बरुआ, पी. (1977) [58] - बरुआ का अध्र्र्न "शहरी र्िल्ली में कामकािी बच्चे: कामकािी बच्चों 

(5-14 िषि) पर एक शोध ररपोटि" सात चर्र्नत व्र्िसार्ों में घरेल ूपछूताछ और तिथि सिके्षणों पर आधाररत ह।ै 

कामकािी बच्चों का चर्न व्र्िर्स्थत र्ादृर्च्छक नमनूाकरण र्िर्ध वारा र्कर्ा िर्ा था। 1992 के सिके्षण में, 

केिल 60 घरों में 68 कामकािी बच्चे थे और अन्र् 110 कामकािी बच्चों को सात व्र्िसार्ों से चनुा िर्ा था, 

िसेै र्क चार् की िकुान और ढाबे की घरेल ूसेिाए,ं ितूा पॉर्लश, ऑटोमोबाइल, साइर्कल मरम्प्मत, र्चथड़े और 

अन्र् अपर्शष्ट पिाथों का संग्रह, समाचार पि / र्िके्रता और िधू की बोतल र्डलीिरी लड़का। 

 

र्संह, आर. (1980) [59] - र्संह-आर. वारा र्कए िए अध्र्र्न "कार्ि र्स्थर्तर्ों और बाल श्रम के कल्र्ाण 

के र्लए र्िर्भन्न काननूों का कार्ािन्िर्न" से पता चला र्क कमिचारी मौििूा काननूों के बारे में बहुत िािरूक थे। 

केिल 20 बच्चे बच्चों के रोििार को र्िर्नर्र्मत करने के र्लए काननू के पक्ष में थे। 

 

र्संह, मसुाफर, िी.डी. कुिाि और खान.एस.ए. (1980) [60] - इस अध्र्र्न में "बॉम्प्बे में काम करने िाले 

बच्चों वारा एक अध्र्र्न" र्िसमें र्िर्भन्न नमनूाकरण र्िर्धर्ों के पक्ष और र्िपक्ष की िांच की िई। मसु्तफा र्संह 
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एट अल। उनके अध्र्र्न के र्लए एक बहुस्तरीर् नमनूाकरण प्रर्क्रर्ा अपनाई िई थी। र्ह मानते हुए र्क कामकािी 

बच्चे बॉम्प्बे शहर की झरु्ग्िर्ों में रहते हैं, उन्होंने नौ प्रर्तर्नर्ध के्षिों से िस झरु्ग्िर्ों का चर्न र्कर्ा। प्रत्र्ेक झगु्िी में 

काम करने िाले बच्चों की एक सचूी इन के्षिों के सभी घरों की िनिणना और र्नर्र्मत अतंराल पर ब्रह्ांड के 

आकार के लिभि एक-र्तहाई के आधार पर तैर्ार की िई थी। इस प्रकार अध्र्र्न के उद्दशे्र् के र्लए 300 बच्चों 

(5-15 िषि की आर् ुके परुुष और मर्हला) का चर्न र्कर्ा िर्ा। बच्चों, माता-र्पता और/र्ा अर्भभािकों के र्लए 

व्र्र्क्तित साक्षात्कार कार्िक्रम तैर्ार र्कए िए थे। कुछ र्नर्ोक्ताओ ंसे भी पछूताछ की िई। 

 

र्संह, आर. (1980) [61] - र्संह आर. वारा र्कए िए एक अध्र्र्न से पता चला र्क काम करने की र्स्थर्त 

और बाल श्रम के कल्र्ाण के र्लए र्िर्भन्न काननूों के कार्ािन्िर्न "र्चंर्तत हैं र्क कमिचारी मौििूा काननूों के बारे 

में बहुत अर्धक िािरूक थे। केिल 20 बच्चे बच्चों के रोििार को र्िर्नर्र्मत करने िाले काननू के पक्ष में थे र्संह 

ने अध्र्र्न के र्लए आधं्र प्रिशे का चर्न र्कर्ा 

 

शमाि, एस. (1982) [62] - शमाि वारा र्कए िए एक अध्र्र्न से पता चलता ह ैर्क काम करने िाले बच्चों 

को "बाल श्रम के शोषण और सामार्िक-आर्थिक पषृ्ठभरू्म की सीमा की िांच करने के र्लए" पार्ा िर्ा र्क 565 

उत्तरिाताओ ंको अपनी आिीर्िका सीखने के र्लए प्रर्तर्िन 15 घटें की आिश्र्कता थी। 18 घटें काम करना 

पड़ता था। 44% प्रर्तर्िन 10-15 घटें काम करते थे। िहां तक मििरूी के भिुतान का सिाल ह,ै 815 उत्तरिाताओ ं

को प्रर्त माह 50/- रुपर्े तक र्मल रह ेथे, िबर्क केिल 35 उत्तरिाताओ ंको प्रर्त माह 100/- रुपर्े से अर्धक र्मल 

रह ेथे। 

 

शमाि, एस. (1982) [63] - बाल श्रम के शोषण और सामार्िक-आर्थिक पषृ्ठभरू्म की िांच के र्लए 

कामकािी बच्चों पर र्कए िए एक अध्र्र्न से पता चलता ह ैर्क 565 उत्तरिाताओ ंको अपनी आिीर्िका कमाने 

के र्लए 15 से 18 घटें प्रर्त र्िन काम करना पड़ा। मििरूी के भिुतान के रूप में प्रर्त र्िन 10-15 घटें के र्लए 44%, 

815 उत्तरिाताओ ंको प्रर्त माह 50 रुपर्े तक र्मल रह ेथे, िबर्क केिल 35 उत्तरिाताओ ंको प्रर्त माह 100 रुपर् े

से अर्धक प्राप्त हुए, शमाि आधं्र राज्र् में इसका अध्र्र्न करें। अतंरािष्रीर् श्रम संििन (ILO), (1986) : ने बाल 

श्रम को इस प्रकार पररभार्षत र्कर्ा ह ैर्िसमें "समर् से पहले िर्स्क िीिन िीने िाले बच्चे, अपने स्िास्थ्र् और 
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शारीररक और मानर्सक र्िकास के र्लए हार्नकारक पररर्स्थर्तर्ों में कम मििरूी पर लंबे समर् तक काम करना, 

कभी-कभी अपने पररिारों स ेअलि होना, अक्सर साथिक िीिन से िरं्चत होना" शार्मल हैं "बाल श्रम" की उनकी 

पररभाषा समर् के साथ बिलती रहती ह,ै आरं्शक रूप से इस बात पर र्ििाि के कारण र्क क्र्ा हार्नकारक माना 

िा सकता ह।ै लेखन के समर्, एक बाल मििरू को र्सम्प्पोक वारा 12 िषि से कम आर्ु के आर्थिक रूप से सर्क्रर् 

बच्चे के रूप में पररभार्षत र्कर्ा िर्ा ह ैिो प्रर्त सप्ताह 1 र्ा अर्धक घटें काम करता ह,ै एक आर्थिक रूप से सर्क्रर् 

बच्चा '14 और उससे कम' िो प्रर्त सप्ताह कम से कम 14 घटें र्ा प्रर्त सप्ताह 1 र्ा अर्धक घटें ऐसी िर्तर्िर्धर्ों 

में काम करता ह ैिो "प्रकृर्त र्ा पररर्स्थर्त से खतरनाक" हैं, और एक बच्चा '17 और उससे कम' िो "बाल श्रम 

के र्बना शति सबसे खराब रूप" (तस्करी र्कए िए बच्चे, बंधन र्ा िबरन श्रम में बच्चे, सशस्त्र संघषि, िशे्र्ािरृ्त्त, 

पोनोग्राफी, अिधै िर्तर्िर्धर्ाूँ, ILO 2002) में काम करता ह।ै ILO (2006a) का अनमुान ह ैर्क इस पररभाषा के 

तहत 2004 में िरु्नर्ा भर में 218 र्मर्लर्न बाल मििरू थे। 

 

र्िपािी, एन. (1991) [63] - र्ह अध्र्र्न "आर्ििासी भारत में बाल श्रम का शोषण" इन बच्चों वारा 

सामना र्कए िाने िाले िवु्र्ििहार और शोषण के बारे में बात करता ह,ै िहाूँ ि ेप्रर्तर्िन 12 घटें काम करते हैं और 

उन्हें रु. 1 से रु. 4 तक का भिुतान र्कर्ा िाता ह।ै प्रर्तज्ञा की िई रार्श के आधार पर और माता-र्पता को प्रर्तज्ञा 

र्कए िए लड़के की ििह एक और पररिार के सिस्र् को प्रिान करना पड़ता है, र्िसके पररणामस्िरूप शराब और 

धमू्रपान की िर अर्धक होती ह,ै लड़कों में शराब और धमू्रपान की िर अर्धक होती ह ैक्र्ोंर्क ि ेअपने िीिन के 

इस चरण में र्नराश हो िाते हैं। 

 

पांडे, रािेंद्र (1991) [64] - पाडें ने कानपरु में स्रीट र्चल्रन पर "स्रीट र्चल्रन इन इरं्डर्ा: ए र्सचएुशनल 

एनार्लर्सस" का अध्र्र्न र्कर्ा। िांच एक खोिपणूि-सह-िणिनात्मक र्डिाइन थी। कानपरु को चार के्षिीर् के्षिों 

और 49 िाडों में र्िभार्ित र्कर्ा िर्ा था। तीन िाडों को िो में र्िभार्ित र्कर्ा िर्ा, व्र्ािहाररक रूप से िाडों की 

संख्र्ा 52 में से 52 हो िई, र्िसमें 15 प्रर्तशत िाडि चनुे िए। िाडों का चर्न इस तरह से र्कर्ा िर्ा र्क उनमें सड़क 

पर रहने िाले बच्चों की संख्र्ा अर्धक हो और ि ेसभी प्रकार के के्षिों का प्रर्तर्नर्धत्ि करते हों। पता लिाने के 

बाि, र्ह पार्ा िर्ा र्क 5000 सीधे बच्चे थ ेऔर इस प्रकार ब्रह्ांड के 1250 (25%) (1234 लड़के और 216 

लड़र्कर्ाूँ) को अध्र्र्न के र्लए नमनूे के रूप में चनुा िर्ा। 
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पर्णक्कर, रीता और नांर्िर्ा, प्रिीण (1992) [65] - इस पसु्तक "िर्किं ि एडं स्रीट र्चल्रन ऑफ र्िल्ली" 

में, पर्णक्कर और नांर्िर्ा सामार्िक-आर्थिक कारकों का पता लिाने की कोर्शश करते हैं। ि ेबच्चों को श्रम बल 

में धकेलने और िल्िी रोििार के पररणामों में महत्िपणूि भरू्मका र्नभाते हैं, खासकर उन लोिों को र्िन्हें मिबरू 

र्कर्ा िाता ह।ै उनका अध्र्र्न र्िर्भन्न कारकों को सामने लाता ह ैिो बच्चे की छद्म-पररपक्ि प्रकृर्त और र्िल्ली 

और उसके आसपास के क्षेिों में इसके पररणामस्िरूप होने िाले िषु्प्रभािों में र्ोििान करते हैं। लेर्कन उन्होंने बाल 

श्रम की र्नम्प्न शरै्क्षक र्स्थर्त के बारे में हल्के ढंि से बात की ह ैऔर र्िस्तार से नहीं क्र्ोंर्क अतं में र्ह बात सामने 

आई र्क बाल श्रम एक सामार्िक-आर्थिक िनसांर्ख्र्कीर् घटना ह ैर्िसे कम र्कर्ा िा सकता ह ैऔर िणुा र्कर्ा 

िा सकता ह।ै सामार्िक और व्र्र्क्तित स्तर पर सरकार और िनता। 

 

डी. लीमा, हजे़ल और रीमा, िोरार्लर्ा (1992) [66] - इस अध्र्र्न में हजे़ल और िोरार्लर्ा ने तीन िाडि 

चनुे (र्ानी, "बॉम्प्बे के स्रीट र्चल्रेन" का प्रर्तशत)। इन तीन िाडों र्ानी ए, िी और ई में स्रीट र्चल्रेन की सबसे 

बड़ी संख्र्ा पाई िाती थी। सैंपल चनुने से पहले, ऐसे बच्चों की परूी र्िनती तैर्ार की िई और प्रत्र्ेक चनुे िए िाडि 

से 25% बच्चों का चर्न र्कर्ा िर्ा। इस प्रकार, अध्र्र्न के र्लए 2169 ऐसे बच्चों का चर्न र्कर्ा िर्ा। 

 

लोरी र्श्मट, मरािा फ्रें डली, िेन बीच (1993) [67]: पहचाने िए र्िुा श्रर्मकों के र्लए िोर्खम कारक 

उनके अनभुि में सापेक्षता, प्रर्शक्षण की कमी, पररपक्िता के स्तर और उनकी शरै्क्षक प्रर्तबद्धताओ ंके र्लए उनके 

शारीररक और मनोिैज्ञार्नक र्िकास संबंधी र्िर्शष्ट िोर्खम थे। 

 

बिीिाला, र्मतेश (1996) [68]: बाल श्रम का मदु्दा अध्र्र्न के लार्क एक र्िकासात्मक मदु्दा ह।ै र्ह 

र्िचार र्क बच्चों को श्रम में मिबरू र्कर्ा िा रहा ह,ै कई लोिों को र्चंर्तत करता ह।ै भारत एक ऐसे राष्र का अच्छा 

उिाहरण ह ैिो श्रम से पीर्ड़त ह।ै 

 

सनन, चंद्र िपु्ता एस (1998) [69] - र्ह अध्र्र्न "कामकािी बच्चे: एक समािशास्त्रीर् र्िशे्लषण" क्षेि 

के आकंड़ों के साथ-साथ िस्ताििेी स्रोतों पर आधाररत ह।ै बाल श्रर्मकों का चर्न झगु्िी-झोपर्ड़र्ों और उन इलाकों 
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से र्कर्ा िाता ह ैिहाूँ केिल छोटे पैमाने के उद्योि हैं और िो अहमिाबाि में कें र्द्रत हैं। र्वतीर्क स्रोतों से एकर्ित 

सामग्री न ेअध्र्र्न को एक व्र्ापक रूपरेखा और पररप्रेक्ष्र् प्रिान र्कर्ा ह।ै िानकारी एकि करने के र्लए साक्षात्कार 

तकनीक का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै ििुराती भाषा में तीन अलि-अलि कार्िक्रम तैर्ार र्कए िए थे। डेटा को 

मनै्र्अुल रूप से कोड र्कर्ा िर्ा और र्सतंबर-अक्टूबर 1992 के मध्र् में सरूत के सामार्िक अध्र्र्न कें द्र में 

कंप्र्टूर पर संसार्धत र्कर्ा िर्ा और कें द्रीर् प्रिरृ्त्त की आिरृ्त्त, प्रर्तशत और माप प्राप्त र्कर्ा िर्ा। चंद्र िपु्ता ने 

कामकािी बच्चों की सामार्िक और आर्थिक पषृ्ठभरू्म पर प्रकाश डाला। अर्धकांश र्नर्ोक्ता (93.6%) परुुष हैं 

और उनकी औसत आर् ु39.40 िषि ह।ै उनमें से, 3/4 से थोड़ा अर्धक (79.89%) र्हिं ूहैं, शषे मरु्स्लम हैं। र्हिंओु ं

का एक बड़ा र्हस्सा (46.79%) उच्च िार्तर्ों से संबंर्धत ह।ै बहुत बड़ी संख्र्ा (90.65%) के पास र्शक्षा ह ैऔर 

2/3 से थोड़ा अर्धक (69.0%) के पास माध्र्र्मक और उच्चतर माध्र्र्मक स्तर तक र्शक्षा ह।ै लिभि एक चौथाई 

ने कॉलेि स्तर तक पढ़ाई की ह।ै 

 

पार्टल, बी.आर. (1998) [70] - "शहरी भारत में कामकािी बच्चे" में कामकािी बच्चों के व्र्ाख्र्ात्मक-

सह-िणिनात्मक अध्र्र्न में, पार्टल ने र्िर्भन्न व्र्िसार्ों में कार्िरत 600 बच्चों के नमनूे लेने की िरै-संभाव्र् र्िर्ध 

का उपर्ोि र्कर्ा क्र्ोंर्क िनसंख्र्ा में नमनूा ढांचा बड़ा था। कामकािी बच्चों के र्लए उपलधध नहीं था। डेटा के 

संग्रह के र्लए, र्नधािररत र्िस्ततृ साक्षात्कार का उपर्ोि नहीं र्कर्ा िा सका क्र्ोंर्क बच्चे और र्नर्ोक्ता ईिॉडि िाने 

के र्लए बहुत इच्छुक नहीं थे। साक्षात्कारकतािओ ंको संरर्चत अनसुरू्चत का उपर्ोि करने की समस्र्ा का सामना 

करना पड़ा। इसर्लए, अनसुचूी के प्रासंर्िक भाि का चर्न करके और इस प्रकार इसे एक साक्षात्कार मािििर्शिका 

में पररिर्तित करके डेटा एकि र्कर्ा िर्ा था, लेर्कन अर्धक एक केस इर्तहास के रूप में। 

 

बालहोिा, सोर्नर्ा (2000) [71]: बच्चों का काम करना आिश्र्क ह ैक्र्ोंर्क घर के र्निािह व्र्र् को परूा 

करने के र्लए उनकी आर् का र्ोििान होता ह।ै तथ्र् र्ह ह ैर्क इस पररकल्पना का एक परीक्षण र्ोग्र् र्नर्हताथि र्ह 

ह ैर्क बाल श्रम आपरू्ति की मििरूी लोच नकारात्मक ह।ै र्पछले काम ने नकारात्मक आर् से र्ह अनुमान लिाने 

की कोर्शश की ह ैर्क िरीबी बच्चों को काम करने के र्लए प्रेररत करती ह।ै र्हाूँ तकि  र्िर्ा िर्ा ह ैर्क नकारात्मक 

आर् लोच हमें केिल र्ह बताती ह ैर्क बाल अिकाश (र्ा र्शक्षा) एक सामान्र् िस्त ुह।ै ग्रामीण पार्कस्तान के 
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र्लए एक बड़े घरेल ूसिके्षण का उपर्ोि करके, मििरूी कार्ि में लड़कों और लड़र्कर्ों के र्लए श्रम आपरू्ति मॉडल 

का अनमुान लिार्ा िर्ा ह।ै 

 

डोनेल, ओ और रोसाती, (2000) [72]: बाल श्रम के सबसे बरेु रूपों की ILO पररभाषा में ऐसे काम 

शार्मल हैं िो स्िास्थ्र् और सुरक्षा को खतरे में डाल सकते हैं। स्िास्थ्र् के र्लए सबसे अर्धक हार्नकारक उन बाल 

कार्ि िर्तर्िर्धर्ों को प्रभािी ढंि से लर्क्षत करने के र्लए बाल श्रम और स्िास्थ्र् के बीच संबंधों की िचैाररक 

समझ और अनुभििन्र् साक्ष्र् िोनों की आिश्र्कता होती ह।ै 

 

एनली, िटसफसन, राइट (2002) [73]: िरु्नर्ा भर में, बाल श्रम और सड़कों पर बच्चों की िास्तर्िकता 

ििि इर्तहास से पहले की ह।ै बाल श्रम में आम तौर पर र्िरािट िखेी िई ह ैक्र्ोंर्क प्रौद्योर्िकी में सधुार हुआ ह,ै 

र्शक्षा अर्धक सलुभ हो िई ह,ै और बच्चों के अर्धकारों की रक्षा करने िाला एक काननूी ढांचा स्थार्पत र्कर्ा 

िर्ा ह।ै 

 

भालोिा सोर्नर्ा (2003) [74]: उप-सहारा अफ्रीका में बाल श्रम की घटना िरु्नर्ा के र्कसी भी अन्र् के्षि 

की तलुना में अर्धक ह ै(ILO, 1998)। अनमुान ह ैर्क उप-सहारा अफ्रीका में 5 से 14 िषि की आर् ुके 41% बच्चे 

काम करते हैं िो लिभि 80 र्मर्लर्न बच्चे हैं, भािीिारी िर पिूी अफ्रीका में सबसे अर्धक ह,ै उसके बाि पर्िम 

अफ्रीका और र्फर मध्र् अफ्रीका का स्थान ह।ै समान आर्ु-सीमा और काम की समान पररभाषा के र्लए बाल श्रम 

की घटना एर्शर्ा में 21% और लैर्टन अमेररका में 17% होने का अनमुान ह ै(अशाग्री, 1998)। हालाूँर्क, अर्धक 

िनसंख्र्ा घनत्ि के कारण एर्शर्ा में काम करने िाले बच्चों की संख्र्ा अर्धक ह।ै अनुमार्नत 250 र्मर्लर्न बच्चों 

में से 61% एर्शर्ा में, 32% अफ्रीका में और 7% लैर्टन अमरेरका में हैं। इन 250 र्मर्लर्न बच्चों में से 120 

र्मर्लर्न पूणिकार्लक काम कर रह ेहैं (ILO, 1996a)। र्फट्ज़र्समोंस, एमला (2003) िर्स्कों के बीच "बाल श्रम" 

शधि एक र्िशषे छर्ि को िन्म ितेा ह ै- अधंेरे में करघों से बंधे बच्चे, र्मलें और र्मिाई की िकुानें, िसैे र्क 1830 

के िशक में लंकाशार्र से लेकर आि के िर्क्षण एर्शर्ा तक एक लंबी िःुस्िप्न िसैी कतार चल रही हो। 
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फे्रिर एर्लिाबेथ (2005) [75]: ऑस्रेर्लर्ा में अन्र् र्िकर्सत िशेों की तलुना में बच्चों और र्िुा लोिों 

के र्लए रोििार की िर अर्धक ह,ै उिाहरण के र्लए 15 से 19 िषि आर् ुििि के 45.6% लोि भिुतान िाले रोििार 

में हैं (आर्थिक सहर्ोि और र्िकास संििन के िशेों के र्लए 26.2% के औसत की तलुना में) इस रोििार का 

अर्धकांश र्हस्सा खिुरा और सेिा उद्योिों में आकर्स्मक और अशंकार्लक काम में ह।ै 

 

पटेल, एन. र्हतेश कुमार (2005) [76] - पटेल, एन. र्हतेश कुमार ने अिारह िषि और उससे कम आर्ु 

ििि की सौ लड़र्कर्ों पर "रक्षा उद्योि में बार्लका श्रम" का अध्र्र्न र्कर्ा, आपको अध्र्र्न के र्लए र्ादृर्च्छक 

रूप से चनुा िर्ा ह।ै नमनूा पद्धर्त से, पटेल ने बार्लका श्रर्मकों के रोििार का कारण पता लिार्ा - ििुरात राज्र् 

के शहरी क्षेिों में शहरी र्िर्नमािण उद्योि में र्नमािण उद्योि में कार्िरत 88 प्रर्तशत बार्लका श्रर्मक। डेटा एकि करने 

के र्लए एक साक्षात्कार अनुसचूी का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा था। तथ्र् और प्रासंर्िक िानकारी एकि करने के र्लए 

अनसुचूी का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा था। तथ्र् और प्रासंर्िक िानकारी एकि करने के र्लए व्र्र्क्तित साक्षात्कार और 

प्रश्नािली की एक र्िर्ध अपनाई िई थी। अर्धकांश बार्लका श्रर्मक 11 से 15 िषि की आर् ुििि में पाई िई।ं िरीब 

पररिारों के कारण बार्लका श्रर्मकों को काम पर िाना पड़ता ह।ै 

 

शोल्टेन, िनिर (2005) [77], ने बहुत सही र्टप्पणी की, "भारत एक अदु्भत िेश ह,ै हालांर्क, भारत में न 

केिल अच्छे चेहरे हैं, बर्ल्क सभी प्रिर्त के बािििू बहुत बिसरूत भी हैं। इनमें से एक ह ैबच्चों वारा र्कए िाने 

िाले काम की चौंकाने िाली र्डग्री।" उनका कहना ह ैर्क "बच्चों वारा र्कर्ा िर्ा काम उन्हें उनके बचपन और 

िररमा से िरं्चत करता ह,ै उन्हें र्शक्षा और पेशिेर कौशल हार्सल करने से िरं्चत करता ह ैऔर ऐसी पररर्स्थर्तर्ों 

में काम करता ह ैिो उनके स्िास्थ्र् और र्िकास को नकुसान पहुचंाते हैं। 

 

एडमड्ंस िी. एररक (2007) [78]: "बाल श्रम" िाक्र्ांश कारखानों में िंिीरों से बंधे बच्चों की छर्ि को 

िशािता ह ैर्िन्हें िलुामों के रूप में बेचा िाता ह ैर्ा िशे्र्ािरृ्त्त के र्लए मिबरू र्कर्ा िाता ह ै(ILO 2006)। कुछ 

िशेों के अर्धकारी बाल श्रम को मििरूी कार्ि (पार्कस्तान) र्ा बािार कार्ि के रूप में पररभार्षत करते हैं िो बच्चों 

के भर्िष्र् की भलाई के र्लए हार्नकारक ह ै(र्िर्तनाम) र्ह बाि का मानक ILO अनचु्छेि 1, 136 (सी) के 

उिाहरण पर आधाररत ह।ै.. अथाित, रोििार में प्रिेश के र्लए न्र्नूतम आर् ु1973 में पाररत की िई थी और अब 
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तक 135 िशेों वारा इस पर हस्ताक्षर र्कए िा चकेु हैं। हस्ताक्षरकताि बाल श्रम को समाप्त करने और रोििार की 

न्र्नूतम आर् ुको "र्िुा व्र्र्क्तर्ों के पणूि शारीररक और मानर्सक र्िकास के अनरुूप स्तर अनचु्छेि 1, 138 (सी)" 

तक बढ़ाने के र्लए एक राष्रीर् नीर्त का पालन करने के र्लए सहमत हैं। 

 

सकुराई ररहो (2006) [79] का कहना ह ै र्क बाल श्रम कोई हाल की घटना नहीं ह।ै र्ह न केिल 

र्िकासशील िशेों के िरीब क्षेिों में बर्ल्क 20िीं सिी की शरुुआत तक र्िकर्सत िशेों में भी सिी से मौििू ह ै

(कर्नंि हमै और र्िर्ाज़ो, 1996; िीनर, 1991)। िहबा, (2001) र्टप्पणी करते हैं र्क बाल श्रम िरीबी का कारण 

और पररणाम िोनों ह।ै 

 

पटेल, एन. र्हतेश कुमार (2006) [80] - पटेल, एन. र्हतेश कुमार ने एक अध्र्र्न र्कर्ा "रक्षा उद्योि में 

बाल श्रम" अिारह िषि और उससे कम आर् ुकी सौ लड़र्कर्ों पर र्ादृर्च्छक नमनूाकरण र्िर्ध वारा अध्र्र्न के 

र्लए चनुा िर्ा था। डेटा एकि करने के र्लए एक साक्षात्कार अनसुचूी का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा था। तथ्र्ों और 

प्रासंर्िक िानकारी एकि करने के र्लए व्र्र्क्तित साक्षात्कार और प्रश्नािली की एक र्िर्ध अपनाई िई थी। 

अर्धकांश लड़की श्रर्मक 11 से 15 िषि की आर् ुििि में हैं। 

 

चौधरी, सरबिीत और र्वििेी, िर्ंत कुमार (2006) [81] - र्ह शोधपि "र्िकर्सत िेशों में कृर्ष में 

व्र्ापार उिारीकरण और अनौपचाररक क्षेिों के साथ तीन-के्षिीर् सामान्र् संतलुन मॉडल के संिभि में र्िकासशील 

अथिव्र्िस्था में बाल श्रम की घटना" ने र्िखार्ा र्क कृर्ष व्र्ापार र्िकर्सत िशेों में उिारीकरण शासन में बाल श्रम 

की घटनाओ ंको कम करने में प्रभािी हो सकता ह।ै शोधपि कल्र्ाण सधुार के अलािा अन्र् कारणों से र्िकासशील 

अथिव्र्िस्थाओ ंके दृर्ष्टकोण से र्िकर्सत िशेों में कृर्ष में व्र्ापार उिारीकरण की िांछनीर्ता की परु्ष्ट करता ह।ै 

िानकारी एकि करने के र्लए साक्षात्कार तकनीक का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

मोहम्प्मि, आर. रॉबट्िस अल्बटि (2006) [82] ने अमरेरका में परु्लस सामार्िक कार्िकतािओ ंकी कहानी 

का र्िशे्लषण र्कर्ा। अध्र्र्न से पता चलता ह ैर्क िोनों प्रकार के िलुसूों ने अपने-अपने कार्ों का र्िस्तार र्कर्ा 

ह,ै िो र्क 1900 की शरुुआत में थे। सामार्िक कार्ि सेिाएूँ हैं और िारी रहनी चार्हए, िो र्क ज्र्ािातर सामार्िक 
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कार्ि एिेंर्सर्ों वारा प्रिान की िाती हैं और कम प्रितिन कार्ि उर्चत रूप से परु्लस र्िभािों के प्रांत हैं और अतंरािष्रीर् 

के र्िकास के र्लए। चूंर्क परु्लस मर्हलाओ ंका िड़ुाि धीमा था, क्र्ोंर्क परु्लस सामार्िक कार्िकताि आिंोलन 

खिु बड़े शहरी के्षि तक ही सीर्मत था। 

 

र्वििेी, िर्ंत कुमार और चौधरी, सरबिीत (2007) [83] - इस अध्र्र्न "िशै्वीकरण, उपभोक्तािाि और 

बाल श्रम" ने र्िखार्ा र्क र्द्यर्प उपभोक्तािाि िरीब पररिारों की आर् बढ़ाता ह ैऔर बच्चों के कमाई के अिसरों 

को कम करता ह,ै लेर्कन र्ह प्रिाह को भी धीमा कर ितेा ह।ै बच्चों को कार्िस्थल पर ले िार्ा िाएिा और बाल 

श्रम की र्स्थर्त खराब होने की संभािना ह।ै तथ्र्ों और प्रासंर्िक िानकारी एकि करने के र्लए व्र्र्क्तित साक्षात्कार 

और प्रश्नािली की एक र्िर्ध अपनाई िई। 

 

एलम, अताल,े र्िराफ, अबार्बक ज़िाि, केबेडे, डेरेि, अरार्ा, मसेर्फन और अन्र् (2007) [84] - 

"इर्थर्ोर्पर्ा में बाल श्रम और बचपन की व्र्िहाररक और मानर्सक स्िास्थ्र् समस्र्ाए"ं अध्र्र्न से पता चला ह ै

र्क 2000 में, 400 बाल मज़िरू और 50% मज़िरू िरै-मज़िरू थे और 42% िरै-मज़िरू परुुष थे। परुुषों की तलुना में 

ज़्र्ािा मर्हलाएूँ (76.8%) घरेल ूमज़िरूी में लिी पाई िई।ं 9.4% बच्चे (14.0% िरै-मज़िरू और 8.5% मज़िरू) 

मानर्सक/व्र्िहार संबंधी र्िकारों के संभार्ित मामले हैं। िसूरे चरण के DICA साक्षात्कार ने 5.5% (मज़िरूों में 

4.9% और िरै-मज़िरूों में 8.8%) की समग्र व्र्ापकता िी। अध्र्र्न के र्लए, शोधकतािओ ंने बच्चों में व्र्िहाररक 

और मानर्सक समस्र्ाओ ंके संकेतों और लक्षणों का पता लिाने के र्लए बच्चों की ररपोटि की िई प्रश्नािली के रूप 

में िाना िाने िाला एक स्क्रीर्नंि टूल और बच्चों और र्कशोरों के र्लए नैिार्नक साक्षात्कार के रूप में िाना िान े

िाला एक नैिार्नक उपकरण इस्तेमाल र्कर्ा। 

 

ििेी, के. और रॉर्, िौतम (2008) [85] - इस अध्र्र्न "पांर्डचेरी के शहरी और ग्रामीण के्षिों में स्कूली 

बच्चों के बीच बाल श्रम का अध्र्र्न" ने र्िखार्ा र्क ग्रामीण और शहरी क्षेिों में रहने की र्स्थर्त कम थी िहाूँ 

अध्र्र्न र्कर्ा िर्ा था। र्ा अर्धक था। एक ही और इसर्लए बच्चे की कामकािी र्स्थर्त से िड़ेु िोर्खमों में बहुत 

अतंर नहीं था। िांच एक खोिपणूि-सह-िणिनात्मक र्डिाइन थी। 
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भारती, प्रेमानंि, चक्रिती, समुन, बनिी, पथृ्िीर्िश, िसुल,ु टीएस और बनिी, एसआर (2008) [86] - 

"कोलकाता महानिर में पणूिकार्लक घरेल ूबाल श्रम" के इस अध्र्र्न से पता चला ह ैर्क घरेल ूनौकरों के रूप में 

काम करने िाले अर्धकांश बच्चे लड़र्कर्ाूँ हैं और र् ेबच्चे ज़्र्ािातर अर्शर्क्षत पररिारों से हैं। इन बच्चों को घर 

के मार्लकों वारा शारीररक, मानर्सक और र्ौन शोषण र्कर्ा िाता था। र्े बच्चे एनीर्मर्ा, ििरांि संबंधी मािि के 

संक्रमण, र्िटार्मन की कमी, श्वसन पथ के संक्रमण, हाथ की त्िचा की बीमाररर्ों के साथ-साथ कुपोषण के उच्च 

प्रसार से पीर्ड़त थे। डेटा एकि करने के र्लए व्र्र्क्तित साक्षात्कार, मरीज़, मानिशास्त्रीर् माप और शारीररक 

परीक्षाओ ंका उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

िलाल कौस्तिु, रहमान फज़लरु और िॉनसन बिरने (2008) [87] - "भारत में बाल श्रर्मकों के बीच 

र्हसंक व्र्िहार की उत्पर्त्त" के इस अध्र्र्न से पता चला ह ैर्क बच्चों की ओर से इस र्हसंक और आक्रामक 

व्र्िहार का कारण िोहरा ह;ै इसका एक अल्पकार्लक और िीघिकार्लक पररप्रेक्ष्र् ह।ै अल्पािर्ध में, व्र्िहार 

सामार्िक-आर्थिक िबािों, सांस्कृर्तक र्िचलनों और मनोिजै्ञार्नक िबािों पर आधाररत होता ह।ै िीघिकार्लक 

दृर्ष्टकोण से, र्हसंक और आक्रामक व्र्िहार बच्चों और उनके पररिार के सिस्र्ों िोनों में स्थार्पत होता ह।ै डेटा 

एकि करने के र्लए प्रश्नािली और साक्षात्कार पद्धर्त का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

कंभमपर्त, उमा (2009)[88] - अध्र्र्न "भारत में बाल र्िद्यालर् और कार्ि र्नणिर्: घरेल ूऔर के्षिीर् 

लैंर्िक समानता की भरू्मका" ने र्िखार्ा र्क भारत में, माता और र्पता लड़कों की तलुना में लड़र्कर्ों के र्लए 

अलि-अलि र्नणिर् लेते हैं और माता की स्िार्त्तता को िशािने िाले चर उनके प्रभाि में र्भन्न होते हैं, इसर्लए 

र्पता की तलुना में माूँ की र्शक्षा का स्तर अक्सर सांर्ख्र्कीर् रूप से महत्िपणूि नहीं होता ह,ै िबर्क घरेल ूव्र्र् में 

माूँ का बढ़ा हुआ र्ोििान स्कूली र्शक्षा और बार्लका र्शक्षा की आिश्र्कता से संबंर्धत ह।ै संभािनाएूँ कम हो 

िाती हैं। तथ्र्ों और प्रासंर्िक िानकारी एकि करने के र्लए प्रश्नािली की एक र्िर्ध अपनाई िई। 

 

हार्शमज़ाि,े र्निार और कंबम्प्पर्त, उमा (2010) [89]- अध्र्र्न "बढ़ी हुई बाल मििरूी और उलटा र्:ू 

एक िोहरी अथिव्र्िस्था दृर्ष्टकोण" ने र्िखार्ा र्क 1993 और 2004 के बीच ग्रामीण क्षेिों और काम में बच्चों का 

अनपुात बढ़ा ह।ै िबर्क ितिमान में स्कूल में उपर्स्थर्त बढ़ी ह,ै उन बच्चों का अनपुात र्िनकी प्राथर्मक िर्तर्िर्ध 
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स्कूल ह,ै कम हो िर्ा ह।ै ऐसा इसर्लए हो सकता ह ैक्र्ोंर्क बढ़ती अथिव्र्िस्था में नौकरी के अर्धक अिसर होत े

हैं और इसर्लए बड़ी संख्र्ा में बच्चे काम और स्कूली र्शक्षा को एक साथ करने की संभािना रखते हैं। अध्र्र्न के 

र्लए शड्ेर्ूल र्िर्ध का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा था। 

 

बार्नक, अररंिम और र्नर्ोिी, िबेार्सस (2011) [90] - अध्र्र्न "िरीबी और पररिार के र्लए कमाई 

की मिबरूी आर्ििासी बच्चों को स्कूल से बाहर र्नकालती ह:ै पिूोत्तर भारत के आर्ििासी के्षिों में बरु्नर्ािी र्शक्षा 

के स्तर पर रॉपआउट अध्र्र्न" ने र्िखार्ा र्क पररिार के स्तर पर मिबरूी, कम उम्र में शािी, र्शक्षक िो उसी 

आर्ििासी समिुार् से नहीं हैं, िसैे कमाई के कारक प्रमखु चर प्रतीत होते हैं। स्कूल छोड़न ेकी िर में लड़र्कर्ाूँ सबसे 

ज़्र्ािा हैं। तथ्र्ों और प्रासंर्िक िानकारी को एकर्ित करने के र्लए व्र्र्क्तित साक्षात्कार और प्रश्नािली की र्िर्ध 

अपनाई िई। 

 

खानम, रशीिा और रहमान, मोहम्प्मि माफीज़रु (2012) [91] - इस अध्र्र्न "बाल श्रम: िशै्वीकरण के 

प्रभाि" से पता चला ह ैर्क बाल श्रम बच्चे के शारीररक और मानर्सक स्िास्थ्र्, शरै्क्षक पररणामों, िर्स्क रोििार, 

िर्स्क आर् और िर्स्क श्रर्मकों की सौिबेािी की शर्क्त को नकारात्मक रूप से प्रभार्ित करता ह।ै बाल श्रम पर 

िशै्वीकरण के प्रभािों के बारे में सैद्धांर्तक तकि  अस्पष्ट हैं।, िानकारी एकि करने के र्लए साक्षात्कार शड्ेर्रू्लंि 

तकनीक का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

र्लमर्े, सिुीप और पांडे, र्मर्लंि एस. (2013) 92 - अध्र्र्न "भारत में बाल श्रम का एक अध्र्र्न - 

मािा और चनुौर्तर्ाूँ" ने सरकारी नीर्त िस्ताििेों की िाूँच की और उन कार्ों को सचूीबद्ध र्कर्ा र्िन्हें 11 में 

भारतीर् सरकार वारा प्रस्तार्ित और कार्ािर्न्ित र्कर्ा िर्ा ह।ै पाूँचिीं डर र्ोिना िो अभी 2012 में समाप्त हुई ह।ै 

लेखक मानते हैं र्क बहुत सारी नीर्तित र्ोिनाएूँ बनाई िई हैं लेर्कन इस मदु्द ेको िास्ति में संबोर्धत करने और 

हल करने के र्लए एक सामार्िक आिंोलन की तत्काल आिश्र्कता ह।ै िानकारी एकि करने के र्लए प्रश्नािली 

सह साक्षात्कार पद्धर्त का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 
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ििैी, नोशीन, िाििे, निमा और खान, मोहम्प्मि शोएब (2013) [93] - इस अध्र्र्न “पार्कस्तान में 

बाल श्रम – एक र्हमखडं की नोक” का उद्दशे्र् बाल श्रर्मकों की बरु्नर्ािी िनसांर्ख्र्कीर् र्िशेषताओ ंऔर िहां 

काम करने की र्स्थर्तर्ों का पता लिाना ह।ै िनसांर्ख्र्कीर् और नौकरी र्ििरण की िानकारी एक संरर्चत कास्ट 

पर ििि की िई थी। इस अध्र्र्न से पता चला र्क अर्धकांश बाल मििरू परुुष हैं र्िनके पररिार का आकार 5-8 

सिस्र्ों का ह,ै कभी कोई स्कूल नहीं िए और ऐसे पररिार में रहते हैं र्िनकी मार्सक आर् 8000 पार्कस्तानी रुपर्े 

से कम ह।ै काम का मखु्र् कारण पररिार की कम आर् और िरीबी थी। 

 

बोनल, माइकल (2014) [94] - इस अध्र्र्न "बाल श्रम का 'सधुार', 'एक मामलूी प्रस्ताि'" ने र्िखार्ा 

र्क व्र्ापार में खलुापन, मानि पूंिी में र्निेश और र्ित्तीर् र्िकास बाल श्रम में कमी के साथ िड़ेु हुए हैं। बाल श्रम 

िारी ह ैलेर्कन व्र्ापार, र्निशे और र्ित्तीर् सधुार पर तैर्ार की िई नीर्तर्ों से आर्थिक र्िकास, बेहतर स्िास्थ्र् 

और िीिन स्तर में िरृ्द्ध के साथ बाल श्रम में कमी आ सकती ह।ै अध्र्र्न के र्लए शड्ेर्लू तकनीक का उपर्ोि 

र्कर्ा िर्ा ह।ै 

मोहम्प्मि, इमान ु समहे, एर्िस, अशरफ अधिले अिीम और महफूि, इमान ु मोहम्प्मि (2014)[95] - 

अध्र्र्न "ग्रामीण र्मस्र के समिुार् में बाल श्रम: एक महामारी र्िज्ञान अध्र्र्न" ने र्िखार्ा र्क कुल बच्चों में से 

नधबे (45.2%) ने कहा र्क ि ेर्कसी काम में लि ेहुए थे। र् ेबच्चे क्रमशः 65.6% और 85.6% र्नरक्षर र्पता और 

माता थे। अर्धकांश कामकािी बच्चे खिानों में (58.9%), र्फर कृर्ष में (21.1%) और र्फर बच्चों का एक छोटा 

र्हस्सा अन्र् नौकररर्ों में काम कर रहा था। र्े बच्चे िरीबी, बड़े पररिार और अपर्ािप्त पाररिाररक आर् िसैे कारणों 

से (80%) काम करते हैं। इन कामकािी बच्चों में स्िास्थ्र् संबंधी र्शकार्तें अर्धक थीं। नमनूा लेने के र्लए 

र्ादृर्च्छक नमनूाकरण का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै डेटा एकि करने के र्लए साक्षात्कार प्रश्नािली र्िर्ध और र्चर्कत्सा 

परीक्षा का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

िरे्बनक, एलेन, र्स्मट्स, िरेोन और िोंि, एल्के डे (2015) [96] - इस अध्र्र्न से "अफ्रीका और एर्शर्ा 

में बाल श्रम: 16 कम आर् िाले िशेों में छोटे बच्चों वारा भिुतान र्कए िए श्रम में काम के घटंों के घरेल ूऔर 

प्रासंर्िक र्नधािरक" ने पार्ा र्क र्भन्नता मखु्र् रूप से घरेलू स्तर के कारकों (एर्शर्ा में 95% और अफ्रीका में 

77%) के कारण ह,ै र्िसमें बच्चे भिुतान के र्लए काम करते हैं, िबर्क िरीबी अभी भी एक प्रमखु प्रेरक कारक 
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ह।ै माता-र्पता की र्शक्षा और िनसांर्ख्र्कीर् और सांस्कृर्तक कारक भी एर्शर्ा में महत्िपणूि भरू्मका र्नभाते हैं, 

िबर्क अफ्रीका में र्े कारक कम महत्ि के हैं। अध्र्र्न के र्लए तलुनात्मक र्िर्ध का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

श्रीमाली, रािशे्वरी और र्कसान, डॉ. मर्रूी (2015) [97] - इस अध्र्र्न "ििुरात राज्र् में बाल श्रम पर 

एक अध्र्र्न (ििुरात राज्र् के २ धलॉकों पर र्िचार करते हुए)" से पता चला र्क र्े बच्चे बहुत कर्िन पररर्स्थर्तर्ों 

में काम करते हैं। ि ेपर्ािप्त आराम अतंराल के र्बना लंबे समर् तक काम करते हैं। इसके अलािा, उन्हें आर् में र्कसी 

भी र्नर्र्मत िरृ्द्ध के र्बना बहुत कम रार्श का भिुतान भी र्कर्ा िाता ह।ै इसके अलािा, इनमें से अर्धकांश बच्चों 

को बाल श्रम के संबंध में मौििूा काननूों की िानकारी नहीं ह।ै 30% बाल मििरूों को श्रम कार्ि से मकु्त माना िाता 

था, लेर्कन िहां की आर्थिक र्स्थर्त ने उनके र्नणिर् का समथिन नहीं र्कर्ा। िरीबी बच्चों को काम करने के र्लए 

मिबरू करने का सबसे बड़ा कारण ह।ै 54% बाल मििरू अपनी मिी, पररिार की आर् और अपने माता-र्पता की 

इच्छा से र्कसी न र्कसी तरह का श्रम कार्ि कर रह ेहैं, 46% बाल मििरू हैं िो स्िचे्छा से श्रम कार्ि में संलग्न नहीं 

होना चाहते हैं, 42% बाल मििरू र्शक्षा के र्लए स्कूल िाना चाहते हैं और बाकी र्कसी भी तरह की र्शक्षा लेने 

के र्लए तैर्ार नहीं हैं क्र्ोंर्क उन्हें इसमें कोई र्िलचस्पी नहीं ह।ै केिल 17 प्रर्तशत बाल मििरूों को र्शक्षा के 

अर्धकार अर्धर्नर्म के बारे में पता ह।ै इसके र्लए साक्षात्कार पद्धर्त का इस्तेमाल र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

अल्फा, अधिलुमरु्मनी बाबा और करीम, मोहम्प्मि िरै्नक अधि (2016) [98] - र्ह अध्र्र्न "नाइिर 

राज्र्, नाइिीररर्ा के ग्रामीण के्षिों में मरु्खर्ाओ ंके साथ बाल संबंधों पर बाल श्रम और प्रिशिन का प्रभाि" बाल 

श्रम के प्रभाि का आकलन करना ह।ै मरु्खर्ा और मरु्खर्ा के साथ बाल संबंधों पर शरै्क्षक प्रिशिन। बस ुऔर िनै 

(1998) और फैन (2011) के र्सद्धांतों के आधार पर इस अध्र्र्न के र्लए एक र्िशे्लषणात्मक मॉडल र्िकर्सत 

र्कर्ा िर्ा था। अनभुििन्र् डेटा शो सामार्िक-आर्थिक सिेक्षण (एसईएस) 2014 से प्राप्त र्कर्ा िर्ा था, र्िसमें 

435 घरों से 10 से 14 िषि की आर् ुके 845 प्राथर्मक र्िद्यालर् के छािों का नमनूा आकार था। अध्र्र्न के र्लए 

लॉर्िट र्िशे्लषण का उपर्ोि र्कर्ा िाता ह।ै अध्र्र्न के र्नष्कषि बताते हैं र्क िरै-िरै्िक बच्चा िरै्िक बच्चे की 

तलुना में अर्धक घटें काम करता ह।ै समान रूप से, र्निािह स्तर से नीचे कमाने िाले पररिारों के बच्चे र्निािह स्तर 

से ऊपर कमाने िाले पररिारों की तलुना में अर्धक घटें काम करते हैं, िो प्रिशिन को नकारात्मक रूप से प्रभार्ित 
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करता ह।ै इसर्लए सामार्िक पूंिी के र्लए पाि्र्ेतर िर्तर्िर्धर्ों के उपर्ोि की र्सफाररश की िई तार्क श्रम में 

बच्चों की भािीिारी कम हो और बच्चों का स्कूल प्रिशिन बेहतर हो। 

 

ज़फर, ज़बैुिा, सरिर, इसरा और हिैर, सैर्ि इमरान (2016) [99] - इस अध्र्र्न "बाल श्रम के सामार्िक-

आर्थिक और रािनीर्तक कारण: पार्कस्तान का मामला" ने र्िखार्ा र्क बाल श्रम के र्लए कई सामार्िक-आर्थिक 

कारक र्ज़म्प्मिेार हैं। मलू कारण के रूप में िरीबी, माता-र्पता की आर्थिक र्स्थर्त, बड़े पररिार का आकार, संस्कृर्त, 

ग्रामीण-शहरी प्रिास, र्शक्षा पर अर्िश्वास, र्शर्क्षत बेरोििार थोक, मफु़्त र्शक्षा के प्रािधान में सरकार की 

र्िफलता, काननूों के कार्ािन्िर्न में र्निरानी की कमी, रािनीर्तक नेततृ्ि की भािीिारी शार्मल ह।ै अध्र्र्न के 

र्लए, शोधकतािओ ंने एक बहु-पररप्रेक्ष्र् लेंस के साथ एक र्मर्श्रत-र्िर्ध अर्भसरण तकनीक को चनुा। मािात्मक 

तथ्र्ों को इकट्ठा करने के र्लए साक्षात्कार अनसुचूी का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह ैऔर िणुात्मक तथ्र्ों को इकट्ठा करन े

के र्लए साक्षात्कार िाइड का उपर्ोि एक उपकरण के रूप में र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

अली, िर्ांिी हजे़रे्लना र्बंती अबांि और अरबर्शबानी, िी। रेिा (2016) [100] - अध्र्र्न "इडंोनेर्शर्ा 

में बाल श्रम: आपरू्ति-पक्ष र्नधािरक" ने र्िखार्ा र्क बच्चों के बड़े होने पर काम करने की संभािना अर्धक होती ह ै

क्र्ोंर्क बड़े बच्चे आर्थिक कार्ों के र्लए अर्धक समर् ितेे हैं। सकारात्मक आर्-ुसमहू र्ह िशािता ह ैर्क बच्चों के 

कार्िबल में शार्मल होने की संभािना अर्धक होती ह ैर्ा उम्र बढ़ने के साथ बढ़ सकती ह।ै 2005 में लड़र्कर्ों ने 

लड़कों की तलुना में लिभि 3% कम काम र्कर्ा और 2007 में र्ह प्रर्तशत 4% था। घर के मरु्खर्ा के साथ 

िरै्िक संबंध न होने से बच्चे के काम करने की संभािना बढ़ िाती ह।ै 2005 और 2007 में घर के अन्र् बच्चों की 

तलुना में िरै्िक बच्चों के काम करने की संभािना 6.9% कम ह।ै इस अध्र्र्न के र्लए डेटा इडंोनेर्शर्ाई राष्रीर् 

सामार्िक आर्थिक सिेक्षण (SUNAS), 2005 और 2007 के र्वतीर्क स्रोत से एकि र्कर्ा िर्ा ह।ै प्रश्नािली 

पद्धर्त का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

अधिलु्लाही, इिरीस इस्र्ाकू, नरू, ज़लेहा मोहम्प्मि, सईि, रुसमािती और बहरूमशाह, अहमि िबैुिी 

(2016) [101] - र्ह अध्र्र्न "क्र्ा िरीबी र्िकासशील िेशों में बाल श्रम की व्र्ापकता को प्रभार्ित करती ह?ै" 

पता चला र्क बाल श्रम और िरीबी के बीच का संबंध मौििूा सार्हत्र् के अर्धकांश भाि में प्रचर्लत इस धारणा 
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से अलि ह ैर्क िरीबी बाल श्रम के प्रचलन का कारण बनती ह।ै इस अध्र्र्न ने संकेत र्िर्ा र्क िवु्र्ििहार बाल 

श्रम के प्रचलन से नकारात्मक रूप से संबंर्धत ह,ै इस अथि में र्क िरीबी र्ितनी अर्धक होिी, र्िकासशील िशेों में 

बाल श्रम का प्रचलन उतना ही कम होिा। अध्र्र्न के र्लए र्सस्टम-िनरलाइज्ड मथेड ऑफ मोमेंट (S-GMM) 

तकनीक का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

अब-रहीम, रोज़ाना और ताररक, र्बलाल (2016) [102] - अध्र्र्न "बाल श्रम पर व्र्ािसार्र्क खलेुपन 

का प्रभाि: र्िकासशील अथिव्र्िस्थाओ ंसे अनुभििन्र् साक्ष्र्" ने र्िखार्ा र्क मलू्र् िर्धित में िरृ्द्ध के साथ बाल 

श्रम कम हो िाता ह।ै व्र्ापार बाल श्रम प्रेररत प्रभाि और साथ ही व्र्ापार का समग्र प्रभाि बाल श्रम में कमी के 

र्लए अनकूुल ह।ै पररणाम का अथि ह ै र्क व्र्ापार उिारीकरण बाल श्रम में कमी के रूप में र्िकासशील 

अथिव्र्िस्थाओ ंके र्लए एक लाभ ह।ै इस अध्र्र्न के र्लए सामान्र्ीकृत न्र्नूतम ििि (GLS) तकनीक का उपर्ोि 

र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

अशफाक, एर्शर्ा, अली, रार्बर्ा, हबीबा, उम ेऔर अशफाक, मररर्म (2017) [103] - अध्र्र्न 

"पार्कस्तान में बाल श्रम: बच्चों के स्िास्थ्र् पर पररणाम" से पता चला र्क बच्चों को पररिार की आर् में र्ोििान 

िनेे के र्लए कमाने के र्लए मिबरू र्कर्ा िाता ह।ै ऐसा र्कर्ा िर्ा। िसूरे पररणाम से पता चला र्क श्रम में लि े

बच्चों को अस्िस्थ िातािरण, खरीिार का शोषण, नौकरी की असरुक्षा और स्िास्थ्र् समस्र्ाओ ंसर्हत कई 

समस्र्ाओ ंका सामना करना पड़ा। र्िर्भन्न के्षिों में काम करने िाले बच्चे र्िर्भन्न शारीररक और मनोिैज्ञार्नक 

स्िास्थ्र् समस्र्ाओ ंका सामना कर रह ेथे िो उनके बौर्द्धक और शारीररक र्िकास को प्रभार्ित कर सकते हैं। डेटा 

एकि करने के र्लए मािात्मक र्िर्ध और र्ादृर्च्छक नमनूाकरण तकनीक का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा था। अध्र्र्न के 

र्लए प्रश्नािली के माध्र्म से डेटा एकि र्कर्ा िर्ा और SPSS का उपर्ोि करके र्िशे्लषण र्कर्ा िर्ा। 

 

बस,ु कौर्शक (2017) [104] - र्ह अध्र्र्न "बाल श्रम और र्शक्षा पर नोट्स: एक व्र्र्क्तित बर्ान" के्षि 

के आकंड़ों के साथ-साथ िस्ताििेी स्रोतों पर आधाररत ह।ै बस ुकौर्शक ने खलुासा र्कर्ा र्क एक कंुि, काननूी 

हस्तक्षेप, िसैा र्क अक्सर प्रस्तार्ित र्कर्ा िाता ह,ै बाल श्रम को कम कर सकता ह,ै लरे्कन केिल बाल िरीबी 

को बढ़ाकर। इस समस्र्ा से र्नपटने के र्लए सरकार, नािररक समाि और र्निी के्षि को शार्मल करते हुए हस्तके्षप 



36 

 

करना होिा। िब तक हमारे समर् की इस िभंीर समस्र्ा पर ध्र्ान नहीं र्िर्ा िाता, तब तक हम असमानता, अभाि 

और संघषि को बढ़ता हुआ िखे सकते हैं। र्वतीर्क स्रोतों से एकर्ित सामग्री ने अध्र्र्न को एक व्र्ापक रूपरेखा 

और पररप्रेक्ष्र् प्रिान र्कर्ा ह।ै िानकारी एकि करने के र्लए साक्षात्कार तकनीक का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

मखिमू, तैय्र्बास रफीक, पटोली, अधिलु कार्िर, निाि, महुम्प्मि और खट्टी, इलअमिीन (2017) [105] 

- अध्र्र्न "व्र्िसार् में बाल श्रम का उपर्ोि: क्र्ा र्ह शोषण ह ैर्ा रोििार?" र्ह पता चला ह ैर्क बच्चे रुर्च की 

कमी के कारण स्कूल छोड़ ितेे हैं। उनमें से अर्धकांश को कार्िस्थल पर उनके अर्भभािकों के रूप में पेश र्कर्ा 

िर्ा था और उनमें से अर्धकांश के अर्भभािक माता-र्पता हैं, अर्धकांश माता-र्पता स्िर्ं श्रर्मक हैं और बहुत 

कम अर्शर्क्षत हैं। उनमें से अर्धकांश को 50-80 रुपर्े और 100-250 रुपर् ेका भिुतान र्कर्ा िाता ह।ै उनमें से 

अर्धकांश िो साल र्ा िो साल से कम समर् से िहां काम कर रह ेहैं और अपनी आर् खिु और पररिार िोनों पर 

खचि करते हैं। उनमें से अर्धकतर लोि रात 8 र्ा 9 बि ेकाम से घर चले िाते हैं, और अर्धकांश लोि र्ह सोचते 

हैं र्क ि े2014 में अपने काम में र्ोििान ि ेरह ेहैं। व्र्िसार्र्क र्चंता की आर् का 5%। र्शक्षा की कमी और िरीबी 

बाल श्रम के र्नधािरक पाए िए। चूंर्क माता-र्पता िरीब हैं, इसर्लए बच्चों को काम करना पड़ता ह ैऔर अर्धकांश 

स्कूल छोड़ ितेे हैं और अतंतः अपने िीिन के बाकी समर् िरीब ही रहते हैं। इसके अलािा, माता-र्पता भी उन्हें 

काम करिाने के र्लए र्िम्प्मिेार होते हैं। अध्र्र्न के र्लए क्लोि एडेंड प्रश्नािली का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा। 

 

िास, र्बष्ण ुमोहन, प्रसाि, लोकें द्र और ित्ता, र्मल्ली (2018) [106] - व्र्ाख्र्ात्मक-सह-िणिनात्मक 

अध्र्र्न "भारत में बाल श्रम के िनसांर्ख्र्कीर् रुझान: नीर्त सधुार के र्लए र्नर्हताथि" बाल श्रम की िरृ्द्ध िर और 

सामार्िक प्रकटीकरण के साथ इसके र्ितरण का अिलोकन प्रिान करता ह।ै भारत में बाल श्रम की आर्थिक 

र्िशेषताएूँ और कार्ि सहभार्िता िर। साक्षात्कारकतािओ ंको संरर्चत अनसुरू्चत का उपर्ोि करने की समस्र्ा का 

सामना करना पड़ा। इसर्लए, अनसुचूी के प्रासंर्िक भाि का चर्न करके और इस प्रकार इसे एक साक्षात्कार िाइड 

में पररिर्तित करके डेटा एकि र्कर्ा िर्ा था, लेर्कन अर्धक केस इर्तहास के रूप में। 

 

हमेने,ु एम्प्मा सेराम, वोमोह, इमैनएुल अप्राकू्र और िकेे, मार्िस डाको (2018) [107] - अध्र्र्न "घाना 

में बाल श्रम: बच्चों की र्शक्षा और स्िास्थ्र् के र्लए र्नर्हताथि" ने खलुासा र्कर्ा र्क िरीबी, माता-र्पता की 
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अनपुर्स्थर्त और खराब र्शक्षा और बाल श्रम काननू बाल श्रम और रािमािि पर चीिें बेचने के मखु्र् कारण हैं। 

प्रितिन ह।ै अध्र्र्न से पता चला र्क रािमािि पर बच्चों की र्बक्री की व्र्स्तता उनके स्िास्थ्र् और र्शक्षा को 

नकारात्मक रूप से प्रभार्ित कर सकती ह।ै अध्र्र्न में र्ह भी पता चला र्क हाईि ेपर सामान बेचना बच्चों के र्लए 

खतरनाक ह ैक्र्ोंर्क रैर्फक में िाहनों के बीच िौड़ते समर् बच्चों का िाहनों से टकराना और उनसे टकराना संभि 

ह।ै इस अध्र्र्न से एक और तथ्र् र्ह सामने आर्ा र्क बाल श्रम शोषणकारी ह ैऔर बच्चों को उनके स्िास्थ्र् और 

र्शक्षा से िंर्चत करता ह।ै अध्र्र्न के र्लए िणुात्मक शोध दृर्ष्टकोण और साक्षात्कार पद्धर्त का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा 

ह।ै 

 

इब्रार्हम, अधिलु्ला, अधिलु्ला, सलमा एम, िाफर, मोहम्प्मि, अधिलेिार्िर, र्िहाि और व्रीस, नान डे 

(2018) [108] - र्ह अध्र्र्न "बाल श्रम और स्िास्थ्र्: र्नम्प्न और मध्र्म आर् िाले िेशों में बाल स्िास्थ्र् पर 

बाल श्रम के प्रभािों की एक व्र्िर्स्थत सार्हत्र् समीक्षा" बाल श्रम का शारीररक और मानर्सक स्िास्थ्र्। PubMed 

और Science Direct न ेउन अध्र्र्नों की खोि की र्िनमें 18 िषि र्ा उससे कम उम्र के प्रर्तभािी शार्मल थे, 

काननू और मध्र्म आर् िाले िशेों (LMIC) में आर्ोर्ित र्कए िए और मािात्मक डेटा की ररपोटि की। िो स्ितंि 

समीक्षकों ने डेटा र्नष्कषिण र्कर्ा और अध्र्र्न की िणुित्ता का आकलन र्कर्ा। अध्र्र्न के पररणाम कुल 25 

छािों की पहचान की िई, र्िनमें से अर्धकांश शधि क्रॉस-सेक्शनल हैं। बाल श्रम कई प्रर्तकूल स्िास्थ्र् पररणामों 

से िड़ुा पार्ा िर्ा ह,ै र्िसमें खराब र्िकास, कुपोषण, संक्रामक और प्रणालीित र्िर्शष्ट बीमाररर्ों की उच्च घटना, 

और कम व्र्िहाररक और भािनात्मक र्िकार शार्मल हैं, लेर्कन इन्हीं तक सीर्मत नहीं हैं। 

 

सी., र्चिा (2018) [109] - पपेर "भारत में बाल श्रम पर एक अध्र्र्न: बच्चों को उपकरण उिाने के र्लए 

न कहें, इसके बिार् उन्हें स्कूल भिेें" बाल श्रम, र्िधार्ी र्िकास और बाल श्रम की श्रेर्णर्ों, संिधैार्नक प्रािधानों 

और चचािओ ंके बारे में। बाल श्रम के र्खलाफ पहल र्ह पेपर िणिनात्मक ह ैऔर िरै-अनभुििन्र् र्डिाइन पर 

आधाररत ह।ै डेटा अनसंुधान एकि करने के र्लए एक उपकरण तैर्ार र्कर्ा िर्ा था। अध्र्र्न डेटा पसु्तकों, लेखों, 

पर्िकाओ,ं ई-स्रोतों, र्सद्धांतों के र्वतीर्क स्रोत और र्नर्ित केस काननूों के साथ प्रासंर्िक प्रािधानों पर आर्ोर्ित 

र्कर्ा िर्ा था। इस अध्र्र्न से पता चला र्क बच्चों को बाल श्रम को रोकने के र्लए र्शक्षा िी िानी चार्हए। 
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अल्फा, अधिलुमरु्मनी बाबा और करीम, मोहम्प्मि, ज़रै्नक अधि (2018) [110] - "बाल श्रम, नाइिर 

राज्र्, नाइिीररर्ा में सािििर्नक प्राथर्मक र्िद्यालर्ों की िक्षता का प्रिशिन" अध्र्र्न ने नाइिीररर्ा में स्कूलों के 

िक्षता स्तर और बाल श्रम और शकै्षर्णक प्रिशिन पर इसके प्रभािों की िांच की ह।ै अध्र्र्न के र्लए डेटा स्कूल 

िनिणना (एससी 2014/15 सि) और सामार्िक-आर्थिक सिके्षण (एसईएस 2014) से प्राप्त र्कए िए थे, र्िसमें 

कुल 117 स्कूलों और 10 से 14 िषि की आर् ुके 1125 र्िद्यार्थिर्ों का अिलोकन र्कर्ा िर्ा था। अध्र्र्न के 

र्लए डीईए और टोर्बट मॉडल का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै अध्र्र्न के पररणाम बताते हैं र्क बाल िक्षता स्कोर का 

बच्चे के कार्ि के साथ नकारात्मक संबंध ह,ै िबर्क बच्चे के प्रिशिन के साथ सकारात्मक संबंध ह।ै र्ानी, कुशल 

स्कूलों के छािों को हमशेा बाल श्रम में कमी और उनके शकै्षर्णक प्रिशिन में िरृ्द्ध का अनभुि होता ह,ै क्र्ोंर्क ि े

ज्र्ािातर परूी शरै्क्षक सामग्री के साथ पाए िाते हैं और हमशेा अपने र्शक्षकों वारा उन्हें र्िए िए होमिकि  में लि े

रहते हैं। 

 

काकर, बशीर अहमि, आलम, महुम्प्मि और िििू, अधिलु (2019) [111] - र्ह अध्र्र्न "बाल र्ििाह 

की बढ़ती प्रिरृ्त्त के कारण और कारक" पार्कस्तान में श्रम - एक खोिपणूि शोध" का उद्दशे्र् उन कारणों का पता 

लिाना ह ैिो झकुाि से िड़ेु हैं। पार्कस्तान में बाल श्रम प्रथाओ ंके डेटा के संग्रह के र्लए असंरर्चत साक्षात्कार 

और बातचीत की िणुात्मक शोध पद्धर्त और स्नोबॉल सैंपर्लंि तकनीक का उपर्ोि र्कर्ा िाता ह।ै अध्र्र्न में 

पार्ा िर्ा र्क लिभि 30 बच्चों (20 लड़के और 10 लड़र्कर्ाूँ, र्िनकी उम्र 6 से 17 िषि ह)ै से संपकि  र्कर्ा िर्ा 

और उन्हें पैसे र्िए िए तार्क ि ेअपना समर् बबािि न करें और थोड़ी-बहुत कमाई करें। इस अध्र्र्न में पार्ा िर्ा 

एक और कारक र्ह था र्क िरु्नर्ा में लड़र्कर्ों की तलुना में लड़के बाल श्रम में अर्धक शार्मल पाए िए क्र्ोंर्क 

लड़र्कर्ाूँ ज़्र्ािातर घर के कामों में मिि करने और िानिरों की िखेभाल करने में लिी रहती थीं िो भोिन के स्रोत 

भी थे। 

 

आह िा, िमन और कल्पना, बी. (2019) [112] - अध्र्र्न "बाल श्रम की व्र्िहार संबंधी कर्िनाइर्ाूँ - 

र्िल्ली की मर्लन बर्स्तर्ों में स्कूल िाने िाले और काम करने िाले बच्चों का तलुनात्मक अध्र्र्न" से पता चला 

ह ै र्क बाल श्रम का उन बच्चों के व्र्िहार और भािनात्मक पहलओु ं पर महत्िपणूि प्रभाि पड़ता ह।ै समान 

सामार्िक-आर्थिक पषृ्ठभरू्म िाले स्कूल िाने िाले बच्चों की तलुना में। र्नष्कषों से पता चला र्क बाल श्रम में कुल 
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कर्िनाई (45.2%) स्कूल िाने (36%) की तलुना में अर्धक थी। सामार्िक आचरण समस्र्ा बाल श्रम में पाई 

िाने िाली सबसे प्रचर्लत व्र्िहाररक समस्र्ा (43.2%) ह।ै कार्ि र्स्थर्तर्ों और उच्च आचरण समस्र्ाओ ंके बीच 

संबंध सांर्ख्र्कीर् रूप से महत्िपणूि पार्ा िर्ा। कार्ि र्स्थर्तर्ों और कर्िनाई स्कोर के बीच एक मिबूत सकारात्मक 

सहसंबंध पार्ा िर्ा। अध्र्र्न के र्लए उद्दशे्र्पणूि नमनूाकरण तकनीक और प्रश्नािली पद्धर्त का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा 

ह।ै 

लाल, बी. सरेुश (2019) [113] - र्ह अध्र्र्न "भारत में बाल श्रम: कारण और पररणाम" भारत के शीषि 

पांच राज्र्ों अथाित ्उत्तर प्रिशे, र्बहार, रािस्थान, महाराष्र और मध्र् प्रिशे में बाल श्रम की घटना कुल का लिभि 

55% ह।ै भारत में काम करने िाले बच्चे। िसूरा पररणाम र्ह ह ैर्क भारत में कृर्ष र्कसी भी अन्र् के्षि की तलुना में 

अर्धक बाल श्रम को रोििार ि ेरही ह।ै डेटा एकि करने के र्लए र्िश्व बैंक, अतंरािष्रीर् श्रम संििन, सेि ि र्चल्रन 

और संर्कु्त राष्र बाल कोष और र्िर्भन्न अध्र्र्नों िसेै माध्र्र्मक स्रोतों का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

खताब, खार्लि, रहीम, मारूफ ए, साटोररर्स, बेन और इस्माइल, मबुारक (2019) [114] - "धर्ेर्सर्न 

र्िर्ोस्पेर्शर्ल मॉडर्लंि का उपर्ोि करके र्मस्र में बाल श्रम और बच्चों के र्खलाफ र्हसंा के र्लए व्र्ापकता और 

िोर्खम कारक" इस अध्र्र्न से पता चला ह ैर्क 5-10 िषि की आर् ुके कम स ेकम 31.6% बच्चे काम कर रह े

थ,े 11-17 िषि की आर् ुके 68.5% बच्चे मििरूी के र्लए बाल श्रम में लि ेहुए थे और 5-10 िषि की आर् ुके 50 

िषि की आर् ु के 44.7% बच्चे खतरनाक िर्तर्िर्धर्ों में लि ेहुए थे। काम। औपचाररक र्शक्षा के र्बना, िरै-

खतरनाक नौकररर्ों में मर्हलाओ ंसे पैिा हुए बच्चे, कुछ स्तर के काम िाली माताओ ंके बच्चों की तलुना में बाल 

श्रम में संलग्न होने की अर्धक संभािना रखते हैं, भले ही काम पर र्बताए िए घटें र्कतने भी हों (52.9 प्रर्तशत, 

56.8%, 62.4 प्रर्तशत)। र्िन बच्चों ने मनोिजै्ञार्नक आक्रामकता और शारीररक िडं का अनभुि र्कर्ा ह,ै उन्हें 

बाल श्रम के रूप में इस्तेमाल र्कए िाने की संभािना उन बच्चों की तलुना में अर्धक ह,ै र्िन्हें काम के प्रकार और 

घटंों में ऐसा अनभुि नहीं ह।ै उत्तर-पिूी र्मस्र में अन्र् के्षिों की तलुना में बाल श्रम की संभािना अर्धक ह,ै िबर्क 

डेल्टा में रहने िाले बच्चों के खतरनाक काम में शार्मल होने की संभािना अर्धक ह।ै अध्र्र्न के र्लए बार्ेर्सर्न 

र्िर्ो-एर्डर्टि मॉडल का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा था तार्क प्रर्तर्िन 16 घटें से कम काम करने िाले बच्चों के र्लए 

िनसांर्ख्र्कीर् और सामार्िक-आर्थिक कारकों की िांच की िा सके; 16 से 45 घटें से कम; और साप्तार्हक 45 

घटें से अर्धक। 
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अल्फा, अधिलुमरु्मनी बाबा, कोलो, पॉल बोकू, बेलो, मसूा कार्सम और अहमि, अमीन ू(2019) [115] 

- अध्र्र्न "बाल श्रम का समर् और बाल स्िास्थ्र् पर घरेल ूव्र्र्: नाइिर राज्र् के लापाई स्थानीर् सरकार के्षि 

का केस स्टडी" नाइिर राज्र् के लापाई के ग्रामीण के्षिों में बाल स्िास्थ्र् पर घरेलू मरु्खर्ा के व्र्र् के र्ोििान की 

िांच करता ह।ै अध्र्र्न के र्लए प्राथर्मक डेटा को 382 अिलोकनों के साथ एकर्ित र्कर्ा िर्ा ह ैऔर एक 

लॉर्िट और िो-चरण-सचूी-ििि लाि ूर्कर्ा िर्ा ह।ै अध्र्र्न से पता चला ह ैर्क एक बच्चे के घरेल ूखचि, काम की 

प्रकृर्त और बच्चे के श्रम घटें सकारात्मक रूप से बाल स्िास्थ्र् की र्स्थर्त की भर्िष्र्िाणी करते हैं, िबर्क घर के 

मरु्खर्ा का शरै्क्षक स्तर नकारात्मक रूप से बाल स्िास्थ्र् की र्स्थर्त की भर्िष्र्िाणी करता ह।ै 

 

मिीि, महुम्प्मि ताररक और र्करण, फैिा (2019) [116] - र्ह अध्र्र्न "मर्हलाओ ंकी र्नणिर् लेने की 

शर्क्त और बाल श्रम: पार्कस्तान से साक्ष्र्" ने र्िखार्ा र्क इसर्लए, पाररिाररक िीिन की र्नणिर् लेने की प्रर्क्रर्ा 

के माध्र्म से मर्हलाओ ंको सशक्त बनाना समाि में बाल श्रम को कम करने में मिि कर सकता ह।ै िानकारी एकि 

करने के र्लए साक्षात्कार शड्ेर्रू्लंि तकनीक का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

रहमान, सैर्ि महबबूर, हुसैन, मनोिर, आलम, मोहम्प्मि शाहिलु, शहररर्ार, मोहम्प्मि हसन, रसलू, 

इर्म्प्तर्ाि और िबैुर, एबीएम (2019) [117] - र्ह अध्र्र्न "िीघिकार्लक (सािििर्नक) लाभों की कीमत पर 

अल्पकार्लक (र्निी) लाभ: बांग्लािशे" ह।ै "अमरेरका की बीड़ी फैर्क्रर्ों में बाल श्रम से पता चला र्क लिभि 

50-70% श्रर्मक बच्चे थे, िबर्क िास्तर्िक संख्र्ा अर्नणािर्क थी। िसूरे तथ्र् से पता चला र्क िरीबी और तंबाकू 

उद्योि के कारण, पररिार को अक्सर बच्चे र्मलते हैं। आर्थिक लाभ के र्लए र्कशोरों को बीड़ी कारखानों में काम 

करने के र्लए मिबरू र्कर्ा िाता ह।ै डेटा एकि करन ेके र्लए िणुित्ता तकनीक, अिलोकन र्िर्ध, साक्षात्कार और 

िहन साक्षात्कार र्िर्ध और केस स्टडी र्िर्ध का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

महेता, नीर्त और मोहतंी, स्मरृ्तरेखा (2020) [118]- इस अध्र्र्न "बाल श्रम की सीमा और कारणों पर 

र्िचार" से पता चला ह ैर्क सामार्िक और आर्थिक कारकों की एक र्िर्िध श्रेणी बाल श्रम में िरृ्द्ध में र्ोििान 

करती ह।ै िरीबी उन्मलून के अलािा, बच्चों के र्लए स्कूल में बने रहना और अर्निार्ि प्राथर्मक और माध्र्र्मक 

र्शक्षा, उत्पािक रोििार के अिसर और माता-र्पता के र्लए र्शक्षा िसेै हस्तके्षपों का एक समग्र संर्ोिन अर्धक 
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र्थाथििािी नीर्त प्रर्तर्क्रर्ा की ओर ले िाने की संभािना ह।ै िानकारी एकि करने के र्लए प्रश्नािली तकनीक का 

उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

साह , बरसा  (2020) [119]- ने अपने अध्र्र्न "र्बना बचपन के बच्चे: भारत में बाल श्रम के पैटनि और 

घटनाओ ंका र्िशे्लषण" में खलुासा र्कर्ा र्क बाल श्रम पर एनएसएस के अनमुान में केिल आर्थिक रूप से सर्क्रर् 

बच्चे शार्मल थे, िबर्क उनके अनमुान से पता चला र्क अर्धक बच्चे (श्रम और रोििार मिंालर् वारा प्रस्ततु 

आकंड़ों की तलुना में) घरेल ूकाम में लि ेहुए हैं और उन्हें भारत में बाल श्रम के आकलन में शार्मल र्कर्ा िाना 

चार्हए। र्लंि पहल ू के संबंध में, इस शोधपि ने खलुासा र्कर्ा र्क ग्रामीण और शहरी िोनों के्षिों में, आर्थिक 

िर्तर्िर्धर्ों में लड़कों की भािीिारी अर्धक ह,ै िबर्क लड़र्कर्ों की भािीिारी अन्र् िर्तर्िर्धर्ों में अर्धक ह ै

और र्ह पैटनि सभी उम्र में समान रहता ह।ै एक और र्नष्कषि र्ह ह ैर्क र्िस सामार्िक समहू से बच्चा संबंर्धत ह,ै 

उसका कामकािी बच्चों के साथ अर्धक मिबूत संबंध ह ैक्र्ोंर्क कामकािी बच्चों में एसटी बच्चों का प्रर्तशत 

अर्धक ह।ै अध्र्र्न के र्लए भारत की िनिणना के आकंड़ों और एनएसएसओ के 66िें िौर के आकंड़ों (2009-

10) में भारत में रोििार और बेरोििारी िसैे माध्र्र्मक स्रोतों से डेटा एकि र्कर्ा िर्ा। 

 

महेता, नीर्त और मोहतंी, स्मरृ्तरेखा (2020) [120] - इस अध्र्र्न "बाल श्रम की सीमा और कारणों पर 

र्िचार" से पता चला ह ैर्क सामार्िक और आर्थिक कारकों की एक र्िर्िध श्रेणी बाल श्रम में िरृ्द्ध में र्ोििान 

करती ह।ै िरीबी उन्मलून के अलािा, बच्चों के र्लए स्कूल में बने रहना और अर्निार्ि प्राथर्मक और माध्र्र्मक 

र्शक्षा, उत्पािक रोििार के अिसर और माता-र्पता के र्लए र्शक्षा िसेै हस्तके्षपों का एक समग्र संर्ोिन अर्धक 

र्थाथििािी नीर्त प्रर्तर्क्रर्ा की ओर ले िाने की संभािना ह।ै िानकारी एकि करने के र्लए प्रश्नािली तकनीक का 

उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

रमज़ान, नाज़ीह, ज़िालौल, नैन्सी मोहम्प्मि और हटे्टा, शरेरफ अहमि (2020) [121] - इस अध्र्र्न "ग्रेट 

कार्हरा ििनिरेट, र्मस्र में बाल शोषण और बाल श्रम के बीच र्चर्कत्सा-काननूी संबंध" से पता चला ह ैर्क काम 

करने िाले अर्धकांश बच्चे र्नरक्षर (68%) थे और र्नरक्षर र्पता और माता क्रमशः 48.67% और 45.67% थे। 

अध्र्र्न में र्ह भी पता चला र्क अर्धकांश बच्चे फेरीिाले (33.33%) के रूप में कार्िरत थे, उसके बाि िसूरे नंबर 
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पर िरेैि में िाडि के रूप में काम करने िाले बच्चे (16.67%) थे। एक अन्र् कारक ने र्िखार्ा र्क 11-15 िषि की 

आर् ुके बच्चे काम में शार्मल बच्चों का सबसे आम समहू हैं, िो सभी प्रर्तभार्िर्ों का 81% र्हस्सा हैं, कुल काम 

करने िाले बच्चों में से 54% भािनात्मक शोषण से पीर्ड़त हैं, कुल काम करने िाले बच्चों में से 24% बच्चे 

शारीररक शोषण के र्शकार हैं, कुल काम करने िाले बच्चों में से 15% लापरिाही के र्शकार हैं और कुल बच्चों 

में से 7.5% र्ौन शोषण के र्शकार हैं। नमनूे के र्लए र्ादृर्च्छक नमनूाकरण पद्धर्त का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा था। डेटा 

एकि करने के र्लए साक्षात्कार प्रश्नािली का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै  

 

सैंरा, हरेी, मार्िि, एम। शर्ब्रक अधि।, िाऊि, तौफीक सी। और हार्मि, अधिलु (2020) [122] - 

अध्र्र्न "इडंोनेर्शर्ा में बच्चों के काम करन ेका क्र्ा कारण ह"ै ने उन कारकों का खलुासा र्कर्ा र्िनमें िरीबी िर, 

औसत मििरूी, र्शक्षा में भािीिारी और र्शक्षा की िणुित्ता शार्मल ह।ै अध्र्र्न में बाल श्रम पर िरीबी के 

सकारात्मक प्रभाि का पता चला। अध्र्र्न में इडंोनेर्शर्ा में बाल श्रम पर औसत मििरूी के प्रर्तकूल प्रभाि का 

भी पता चला। अध्र्र्न से पता चला एक और तथ्र् र्ह ह ै र्क र्शक्षा प्रणाली में भािीिारी ने भी बाल श्रम में 

नकारात्मक र्ोििान र्िर्ा ह।ै अध्र्र्न में एक और तथ्र् र्ह भी ह ैर्क र्शक्षा सेिाओ ंकी िणुित्ता का इडंोनेर्शर्ा 

में बाल श्रम पर नकारात्मक प्रभाि पड़ता ह।ै राष्रीर् श्रम बल सिके्षण (इडंोनेर्शर्ा िणराज्र् के कें द्रीर् सांर्ख्र्की 

धर्रूो) और राष्रीर् र्िद्यालर्/मिरसा प्रत्र्ार्न बोडि के र्वतीर्क स्रोतों पर आधाररत अध्र्र्न। अध्र्र्न के र्लए 

सरल न्र्नूतम ििि (OLS) पद्धर्त का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

शार्हि, सुंबल और खान, राणा एिाि अली (2020) [123] - अध्र्र्न "अनौपचाररक क्षेि की 

अथिव्र्िस्था, बाल श्रम और र्िकासशील अथिव्र्िस्थाओ ंमें आर्थिक र्िकास: अतंसिंबंधों की खोि" से पता चला 

ह ैर्क अनौपचाररक क्षेि बाल श्रम को सकारात्मक रूप से प्रभार्ित करता ह ैऔर बाल श्रम अनौपचाररक क्षेि को 

सकारात्मक रूप से प्रभार्ित करता ह।ै अर्िकर्सतता और िरीबी का एक िषु्चक्र बनाएूँ। बाल श्रम आर्थिक र्िकास 

में सकारात्मक र्ोििान ितेा ह ैऔर आर्थिक र्िकास र्िकासशील अथिव्र्िस्थाओ ंमें बाल श्रम को बढ़ाता ह।ै 

हालाूँर्क अनौपचाररक क्षेि आर्थिक र्िकास को बढ़ाता ह,ै अनौपचाररक क्षेि आर्थिक र्िकास को कम करता ह।ै 

इसर्लए अनौपचाररक क्षेि, बाल श्रम और आर्थिक र्िकास के बीच एक िर्टल और प्रेरक अतंसिंबंध उभरा 

र्िकासशील अथिव्र्िस्थाएूँ। अनौपचाररक के्षि िनसंख्र्ा िरृ्द्ध से सकारात्मक रूप से प्रभार्ित होता ह।ै बाल श्रम 
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भी िनसंख्र्ा िरृ्द्ध और आर्ु र्नभिरता से सकारात्मक रूप से प्रभार्ित होता ह,ै लेर्कन िैश्वीकरण से नकारात्मक 

रूप से प्रभार्ित होता ह।ै इस अध्र्र्न के र्लए तीन चरण कम से कम ििि तकनीक (3SLS) का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा 

ह।ै 

 

मोहम्प्मि महमिूलु (2021) [124] - महमिूलु ने अपने अध्र्र्न "बांग्लािशे में रोर्हगं्र्ा शरणाथी बच्चों 

की िबरन मििरूी और र्शक्षा तक पहुूँच: मानिीर् संकट से परे" में उल्लेख र्कर्ा र्क औपचाररक पहचान की 

कमी, औपचाररक श्रम बािार तक सीर्मत पहुूँच, बाल रोििार के र्खलाफ सामार्िक प्रर्तबंधों की अनपुर्स्थर्त, 

आकांक्षाएूँ खराब घरेल ूसंरचना और िीिन स्तर का खराब होना कुछ प्रमखु कारक हैं िो बच्चों को र्िर्भन्न प्रकार 

के श्रम करने के र्लए प्रेररत करते हैं, खासकर र्शर्िरों के बाहर। ि ेअक्सर छोटी कार्िशालाओ ंमें मििरूों के रूप में 

और मिेबान समिुार् के घरों में घरेल ूकामिारों के रूप में काम करते हैं। इस के्षि में र्बना िस्ताििे िाले बच्चों को 

बंधआु मििरूी, िशे्र्ािरृ्त्त और तस्करी का र्शकार भी बतार्ा िाता ह।ै डेटा एकि करने के र्लए िणुात्मक दृर्ष्टकोण, 

बातचीत, अधि-संरर्चत साक्षात्कार और िरै-प्रर्तभािी अिलोकन पद्धर्त का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

फातफुम, चक्रफान, नशुोनि, नारोंिसाक और प्रािोंििीप, अचरा (2021) [125] - इस अध्र्र्न "र्नचले 

उत्तरी थाईलैंड में बरली र्कसानों के बीच तम्प्बाकू की खतेी और उत्पािन में बाल श्रम से िड़ेु कारक" से पता चला 

ह ैर्क 720 श्रर्मकों में से 83 (12.4) % घरेल ूश्रर्मकों ने र्िुाओ ंको तम्प्बाकू की खतेी में लिार्ा ह।ै बाल श्रम से 

िड़ुी सबसे आम प्रर्क्रर्ा तम्प्बाकू के पत्तों को इकट्ठा करना, काटना और सखुाना था। पररणामों से पता चला र्क 

बाल श्रम की कभी िांच नहीं की िई (95%), बाल श्रम पर नकारात्मक स्िास्थ्र् पररणामों के बारे में ज्ञान का र्नम्प्न 

स्तर (95%) और बाल श्रम के प्रर्त सकारात्मक दृर्ष्टकोण का उच्च स्तर (95%)। श्रम व्र्िहार से िड़ेु थे। 

नमनूाकरण के र्लए व्र्िर्स्थत र्ादृर्च्छक नमनूाकरण तकनीक का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै डेटा एकि करने के र्लए 

एक संरर्चत प्रश्नािली का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह।ै डेटा र्िशे्लषण के र्लए SPSS सॉफ़्टिरे्र और ची-स्क्िार्र परीक्षण 

का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा।  

 

ओकपा, िॉन थॉम्प्पसन, एर्शर्ोट्स, इमनैएुल, ओफेम, नाना ओकोई, र्सल्िसे्टर, अकोमार्े और एरंर्,ू 

उबोंि स्टीफन (2021) [126] - र्ह अध्र्र्न "नाइिीररर्ा में बाल श्रम और अपराधी व्र्िहार: एक िोर्खम कारक 
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र्िशे्लषण" बाल श्रम और अपराधी व्र्िहार के आसपास के मदु्दों का र्िशे्लषण करता ह,ै समस्र्ा की उत्पर्त्त का 

पता लिाता ह ैमाूँ-बच्चे को। र्पता के र्ित्त से िोड़ता ह।ै र्स्थर्त, सांस्कृर्तक प्रथाएूँ और माता-र्पता की र्नरक्षरता। 

इस अध्र्र्न में र्ह िखेा िर्ा ह ैर्क आर् ुकारक महत्िपणूि मदु्दा ह ै- र्कशोर श्रम और िधै श्रम के बीच का अतंर 

कार्िकताि की आर् ुह।ै ऐसा इसर्लए ह ैक्र्ोंर्क बचपन एक इसंान के र्लए र्िकास की सभी आिश्र्क प्रर्क्रर्ाओ ं

से ििुरने और एक पणूि िर्स्क प्रर्क्रर्ा में र्िकर्सत होने की प्रारंर्भक अिर्ध ह,ै र्िसमें औपचाररक और िणुित्तापणूि 

र्शक्षा, अच्छी नैर्तक परिररश और एक उर्चत और सभ्र् समािीकरण प्रर्क्रर्ा शार्मल ह।ै इस शोधपि में पार्ा 

िर्ा र्क एक बच्चा र्िसे र्िकास की इस समर्बद्ध प्रर्क्रर्ा तक पहुूँच से िरं्चत र्कर्ा िर्ा ह,ै िह र्नर्ित रूप से 

कुछ अपराधी व्र्िहार प्रिर्शित करेिा। र्ह अध्र्र्न इस बात की पड़ताल करता ह ै र्क क्र्ा िर्स्क श्रम के 

पररणामस्िरूप बच्चे में िर्स्कता की झिूी भािना र्कशोर अपराध में र्ोििान िनेे िाला कारक ह।ै 

 

िआु, र्शखा, महेता, ऋचा और त्र्ािी, अशं ु(2021) [127] - इस अध्र्र्न "बाल श्रम का आरं्शक 

मलू्र्ांकन: एक भारतीर् पररप्रेक्ष्र्" से पता चला ह ैर्क बाल श्रम का मखु्र् कारण व्र्ापक बेरोििारी और आबािी 

के िर्स्क िरीब ििि में बेरोििारी ह।ै र्िसने िनसंख्र्ा िरृ्द्ध के कारण र्िकराल रूप धारण कर र्लर्ा ह।ै तथ्र्ों और 

प्रासंर्िक िानकारी एकि करने के र्लए व्र्र्क्तित साक्षात्कार और प्रश्नािली की एक र्िर्ध अपनाई िई। 

 

अहि, मोहम्प्मि अधिलु, पैरी, र्िोन करेन और र्िर्लस, एलीन एम. (2021) [128] - इस अध्र्र्न "चार 

िर्क्षण एर्शर्ाई िेशों के संिभि में बाल श्रम िरुुपर्ोि की व्र्ापकता और प्रभाि: एक स्कोर्पंि समीक्षा" से पता चला 

ह ैर्क बाल श्रर्मकों के र्खलाफ शारीररक शोषण (15.14%) सभी अध्र्र्नों (2.3% -73.27%) में असमानता 

थी। भािनात्मक शोषण की व्र्ापकता शारीररक शोषण की तुलना में तीन िनुा अर्धक थी। र्ौन शोषण (16.82%) 

की िर मापी िई, उसके बाि बाल श्रम की उपेक्षा (12.9%) की िर मापी िई। पीर्ड़तों और िखेभाल करने िालों 

की र्िशेषताएूँ और सामार्िक-सांस्कृर्तक प्रथाएूँ िवु्र्ििहार के प्रबल भर्िष्र्िक्ता हैं। माता-र्पता की टालमटोल भी 

िरीबी के बाि बाल श्रम की िरों से िड़ुी थी। PRISMA ढांचे के अनसुार, अध्र्र्न के र्लए स्कोर्पंि समीक्षा का 

उपर्ोि र्कर्ा िर्ा था। डेटा को स्कोपस, मडेलाइन, साइकइनफो, प्रोक्िसे्ट, िबे ऑफ साइसेंि और ग्रे र्लटरेचर 

िसैी प्रासंर्िक संस्थाित िबेसाइटों से एकि र्कर्ा िर्ा था। डेटा का र्िशे्लषण करने के र्लए र्िषर्ित संशे्लषण 

और अनपुात परीक्षण का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा। 
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िआु, र्शखा, महेता, ऋचा और त्र्ािी, अशं ु(2021) [129] - इस अध्र्र्न "बाल श्रम का आरं्शक 

मलू्र्ांकन: एक भारतीर् पररप्रेक्ष्र्" से पता चला र्क बाल श्रम का मखु्र् कारण आबािी के िर्स्क िरीब ििि में 

व्र्ापक बेरोििारी और बेरोििारी ह।ै िनसंख्र्ा िरृ्द्ध के कारण इसने र्िकराल रूप धारण कर र्लर्ा ह।ै तथ्र् और 

प्रासंर्िक िानकारी एकि करने के र्लए व्र्र्क्तित साक्षात्कार और प्रश्नािली की एक र्िर्ध अपनाई िई। 

 

अहाि, मोहम्प्मि अधिलु, पैरी, र्िोन करेन और र्िर्लस, एलीन एम. (2021) [130]- इस अध्र्र्न "चार 

िर्क्षण एर्शर्ाई िेशों के संिभि में बाल श्रम िरुुपर्ोि की व्र्ापकता और प्रभाि: एक स्कोर्पंि समीक्षा" से पता चला 

र्क बाल श्रर्मकों के र्खलाफ शारीररक शोषण (15.14%) सभी अध्र्र्नों (2.3% -73.27%) में असमानता थी। 

भािनात्मक शोषण का प्रचलन शारीररक शोषण से तीन िनुा से अर्धक था। र्ौन शोषण की िर (16.82%) मापी 

िई, उसके बाि बाल श्रम की उपेक्षा (12.9%) मापी िई। पीर्ड़तों और िखेभाल करने िालों की र्िशेषताएूँ और 

सामार्िक-सांस्कृर्तक व्र्िहार िवु्र्ििहार के प्रबल भर्िष्र्िक्ता हैं। माता-र्पता की टालमटोल भी िरीबी के बाि 

बाल श्रम की िरों से िड़ुी थी। PRISMA ढांचे के अनसुार, अध्र्र्न के र्लए स्कोर्पंि समीक्षा का उपर्ोि र्कर्ा 

िर्ा था। डेटा को स्कोपस, मडेलाइन, साइकइनफो, प्रोक्िसे्ट, िबे ऑफ साइसेंि और ग्रे र्लटरेचर िसैी प्रासंर्िक 

संस्थाित िबेसाइटों से एकि र्कर्ा िर्ा था। डेटा का र्िशे्लषण करने के र्लए एक र्िषर्ित संशे्लषण और अनपुात 

परीक्षण का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा था। 

 

भारत में िरु्नर्ा में सबसे अर्धक बाल श्रर्मक हैं। स्ितंिता के 75 साल बाि भी र्िर्भन्न काननूों और 

नीर्तर्ों के अर्स्तत्ि में आने के बाि भी, भारत में िरीबी की समस्र्ा अभी भी र्चंतािनक अनपुात में बनी हुई ह।ै 

बड़ी संख्र्ा में बच्चे कुटीर उद्योिों और बीड़ी, कालीन, पटाख,े मार्चस, चरू्ड़र्ाूँ आर्ि िसेै उत्पािों की एक र्िस्ततृ 

श्रृंखला का उत्पािन करने िाली छोटी-छोटी इकाइर्ों में काम करना िारी रखते हैं। हालाूँर्क, भारत में बाल श्रर्मकों 

की संख्र्ा के अनुमान में, र्िर्भन्न शोध र्नकार् अलि-अलि आूँकड़ों पर पहुूँचे हैं। ऐसा मखु्र् रूप से बाल श्रम का 

अनमुान लिाने के र्लए इस्तेमाल की िाने िाली कार्िप्रणाली में अतंर के कारण होता ह ैऔर साथ ही ‘बाल श्रम’ 

और ‘काम’ की पररभाषा से संबंर्धत अतंरों के कारण भी होता ह।ै उिाहरण के र्लए, िब बच्चे पररिार की इकाई 

के र्हस्से के रूप में काम करते हैं तो बाल श्रम को मान्र्ता नहीं िी िा सकती ह।ै र्ह र्िशषे रूप से कृर्ष और संबद्ध 

उद्योिों में आम ह ैिहाूँ परूा पररिार एक साथ काम कर सकता ह ैऔर अपनी आिीर्िका कमा सकता ह।ै 
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2.2. बुजन्ादी मुदे्द: 

• बाल श्रम, काम करने की र्स्थर्तर्ों के र्लए मौििूा काननूों के बारे में कमिचाररर्ों की अज्ञानता ह।ै 

• बाल मििरू झगु्िी-झोपर्ड़र्ों में रहते हैं। 

• बाल श्रम बल को अपनी आिीर्िका सीखने के र्लए प्रर्तर्िन 15 से 18 घरों में काम करना पड़ता ह।ै 

• बाल श्रम बल िरीब र्कसानों के ििि से आता ह।ै 

• पररभार्षत उद्योि में कार्िरत लड़र्कर्ाूँ िरीबी रेखा से नीचे रहने िाले पररिारों से आती हैं। 

• पररणामस्िरूप बाल मििरूों में शराब और धमू्रपान की िर बहुत अर्धक ह।ै 

• मध्र्म आर् ुका कोई भी बच्चा िो प्रत्र्क्ष र्ा अप्रत्र्क्ष रूप से घर र्ा बाहर काम करने के र्लए मिबरू  

होता ह,ै िह बाल श्रर्मक ह।ै 

• सबसे महत्िपूणि व्र्िसार् के बच्चे लि ेहुए थे और बच्चों की आर्थिक िर्तर्िर्ध अत्र्र्धक िर्तशील ह,ै 

मखु्र् रूप से अनौपचाररक के्षि में अव्र्िर्स्थत ह।ै 

• बाल श्रम की भर्ािहता के बारे में श्रम र्िभाि और बाल श्रम पर अकुंश लिाने के र्लए। 

• बाल श्रम का मखु्र् कारण अत्र्र्धक िरीबी ह ैऔर कृर्ष अर्धकांश आबािी का मखु्र् व्र्िसार् ह ैर्िसके 

र्लए अर्धक हाथों की आिश्र्कता होती ह।ै 

• काम करने िाले बच्चों का चर्न सात व्र्िसार्ों से र्कर्ा िर्ा, िसेै चार् की िकुान और ढाबा, घरेलू 

सेिाएूँ, ितूा पॉर्लश, ऑटोमोबाइल, साइर्कल मरम्प्मत, र्चथड़े और अन्र् अपर्शष्ट पिाथों का संग्रह, 

समाचार पि/र्िके्रता और िधू की बोतल बाूँटने िाले लड़के।  

• श्रम की घटनाओ ंको कम करने में प्रभािी हो सकता ह।ै  

• कार्िस्थल में बच्चों के प्रिाह को र्नर्ंर्ित करने के र्लए उपभोक्तािाि पर्ािप्त नहीं ह।ै  

• ग्रामीण और शहरी क्षेिों में एक बच्चे की कामकािी र्स्थर्त समान थी। 

• भारत में, माता-र्पता लड़र्कर्ों के काम के बारे में अलि-अलि र्नणिर् लेते हैं। 

• बढ़ती अथिव्र्िस्था के कारण र्िन बच्चों का प्राथर्मक कार्ि स्कूल ह,ै उनका अनपुात कम हो िर्ा ह,ै 

िहाूँ रोििार के अर्धक अिसर हैं, 

• िरीबी और पररिार की आर् कमाने की मिबरूी ने आर्ििासी बच्चों को स्कूलों से बाहर कर र्िर्ा। • बाल 

श्रम पर िशै्वीकरण का प्रभाि स्पष्ट नहीं ह।ै  
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• बाल श्रम को कम करने के र्लए एक सामार्िक आिंोलन की तत्काल आिश्र्कता ह।ै 

• व्र्ािसार्र्क खलुापन, मानि पूंिी में र्निशे और र्ित्तीर् र्िकास बाल श्रम में कमी से िड़ेु हैं। 

• बच्चों की मििरूी के र्लए काम के घटंों में र्भन्नता मखु्र् रूप से घरेल ूस्तर के कारकों के कारण होती ह।ै 

• बाल श्रम पर व्र्ापार के खलेुपन का प्रभाि बाल श्रम में कमी के अनरुूप ह।ै 

• नीर्त सधुारों के र्नर्हताथि िो बाल श्रम को कम करने में मिि करते हैं। 

• बाल श्रम की समस्र्ा को सरकार, नािररक समाि और र्निी के्षि को शार्मल करते हुए हस्तके्षप के 

कॉकटेल के माध्र्म से र्नपटना होिा। 

• पाररिाररक िीिन की र्नणिर् लेने की प्रर्क्रर्ा के माध्र्म से मर्हलाओ ंको सशक्त बनाना समाि में बाल 

श्रम को कम करने में मिि कर सकता ह।ै 

• सामार्िक और आर्थिक कारकों की एक र्िर्िध श्रेणी बाल श्रम को बढ़ाती ह।ै 

• बाल श्रम का मखु्र् कारण व्र्ापक बेरोििारी और अल्परोििार ह।ै 

 

2.3. पद्धजतगत मुदे्द: 

कई बाल श्रम में र्िर्भन्न तकनीकों का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा ह ैिसेै साक्षात्कार अनसुचूी, प्रश्नािली, सह-

अनसुचूी, केस स्टडी, तुलनात्मक र्िर्ध, साक्षात्कार र्िर्ध, के्षि अध्र्र्न र्िर्ध और र्वतीर्क स्रोत र्तर्थ संग्रह 

तकनीक। 
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अध््ा्-3 

अध्््नाधीन के्षत्र और शोध पद्धजत 

 

कार्िप्रणाली सामार्िक अनसंुधान ह ैिो आि भी सामार्िक अनसंुधान का अर्भन्न अिं बना हुआ ह,ै 

र्ह माना िाता ह ैर्क सभी सामार्िक समस्र्ाओ ंकी पहचान और समाधान सामार्िक अनसंुधान कार्िप्रणाली के 

व्र्ापक और उर्चत उपर्ोि में र्नर्हत ह।ै ि े र्िर्धर्ाूँ एक सैद्धांर्तक ढाूँचा प्रिान करने में मिि करती हैं र्िससे 

अध्र्र्न र्कए िाने िाले िोष की सीमा को कम र्कर्ा िा सके। 

 

3.1. उदे्दश्् 

1.समाि में बाल श्रम की मािा को मापना। 

2. बाल श्रम की संरचना को समझना – 

(ए) सामार्िक संरचना: धमि के अनसुार, मामले के अनसुार, के्षि के अनसुार और आर् ुके अनसुार। 

(बी) आर्थिक संरचना: माता-र्पता का व्र्िसार् और आर् संरचना। 

3. बाल श्रम पर प्रिास का प्रभाि। 

4. बाल श्रम के कारणों का र्िशे्लषण करना - सामार्िक बनाम आर्थिक कारण। 

5. बच्चों के मनोर्िज्ञान, उनके स्िास्थ्र्, उनकी र्शक्षा और उनके पाररिाररक िीिन आर्ि पर बाल श्रम 

के प्रभाि का अध्र्र्न करना। 

 

3.2. पररकल्पनाएाँ 

अध्र्र्न में र्नम्प्नर्लर्खत पररकल्पनाओ ंका परीक्षण करने का प्रस्ताि ह ै

1. अर्धर्नर्म बच्चों को श्रम के रूप में काम पर रखने की छोटी प्रथा को र्नर्ंर्ित करने में र्िफल रह ेहैं। 

2. बाल श्रम बहुत ज़्र्ािा ह ैऔर आर्धकाररक आूँकड़े अिास्तर्िक हैं। 

3. छोटे उत्पािकों और छोटे व्र्िसार्ों में बाल श्रम की घटनाएूँ बड़ी इकाइर्ों की तुलना में ज़्र्ािा हैं। 

4. बच्चों को रोज़ी-रोटी कमाने के र्लए घर से िरू धकेलने में सामार्िक पररर्स्थर्तर्ाूँ ज़्र्ािा शर्क्तशाली 

हैं। 
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5. स्िर् ंसहार्ता समहूों और िरै सरकारी संििनों वारा िी िाने िाली सेिाएूँ िास्तर्िक लाभाथी तक 

शार्ि ही पहुूँच पाती हैं। 

 

3.3. शोध पद्धजत 

इस अध्र्र्न के र्लए डेटा संग्रह र्नम्प्नर्लर्खत तरीके से र्कर्ा िर्ा था। इसमें मखु्र् सचूनािाता साक्षात्कार, 

बाल साक्षात्कार, फोकस समहू चचाि, अिलोकन, प्रश्नािली और इसी तरह के अन्र् तरीके शार्मल थे। नीचे, 

स्पष्टीकरण र्िए िए हैं र्क र्कस हि तक प्रत्र्ेक र्िर्ध का उपर्ोि र्कर्ा िर्ा था और शोध डेटा प्राप्त करने में र्ह 

र्कतनी प्रासंर्िक थी। फील्डिकि  शरुू होने से पहले, आिरा र्िले के ितूा उद्योि में अतंदृिर्ष्ट प्राप्त करने के र्लए 

सार्हत्र् की समीक्षा बहुत महत्िपणूि थी। 

 

र्ह िनिणना सिके्षण (प्राथर्मक डेटा) आधाररत अध्र्र्न ह ैर्िसके र्लए िानकारी शोधकताि वारा स्िर् ं

एकि की िई ह।ै ितूा उद्योि का सिके्षण करने के बाि बाल श्रम से आकंड़े एकि करने के र्लए एक अनसुचूी तैर्ार 

की िई ह।ै र्वतीर्क आकंड़े र्िर्भन्न पसु्तकालर्ों और संस्थानों से र्लए िए हैं, िसैे र्क र्ोिना आर्ोि का 

पसु्तकालर्, एनएसएसओ, बाल श्रम संस्थान नोएडा, साथ ही लखनऊ, रतन टाटा लाइब्रेरी, र्िल्ली, अतंरािष्रीर् 

श्रम संििन की ररपोटि, भारत सरकार का एचआरडधल्र् ूप्रकाशन, सैद्धांर्तक रूपरेखा प्रिान करने में सहार्क रह ेहैं। 

 

प्रारंर्भक रूप से मौििूा सार्हत्र् की समीक्षा तैर्ार की िई ह,ै इसके बाि आिरा र्िले के सड़क र्कनारे के 

ितूा उद्योि के र्लए डेटा एकि र्कर्ा िर्ा ह।ै संरचना में पररितिन का पता लिाने के र्लए डेटा को कई तरीकों से 

ििीकृत र्कर्ा िर्ा ह ैऔर उसके बाि तार्लकाए ंतैर्ार की िई हैं। नीर्तित पररितिनों का अध्र्र्न र्िर्भन्न सरकारी 

प्रकाशनों के आधार पर र्कर्ा िर्ा ह ैऔर बाल श्रम के आकंड़ों के आधार पर उनके प्रभाि की िांच की िई ह।ै 

 

मदु्दों की उर्चत िांच करने के बाि अिलोकन र्कर्ा िर्ा ह ैऔर नीर्त र्नमािताओ ंके र्लए व्र्ािहाररक 

सझुाि र्िए िए हैं। 
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मदु्दों की उर्चत िांच करने के बाि अिलोकन र्कर्ा िर्ा ह ैऔर नीर्त र्नमािताओ ंके र्लए व्र्ािहाररक 

सझुाि र्िए िए हैं। 

• र्लंि, आर्,ु धमि, िार्त समहू, पररिार का आकार, पररिार का प्रकार, बाल श्रम की र्शक्षा, बार्धत र्शक्षा, 

र्शक्षा की इच्छा, बाल श्रम में रुर्च, र्शक्षा और र्शक्षा िोनों एक साथ, िसूरी नौकरी में िाना, अशंकार्लक 

नौकरी करना चाहते हैं, माता-र्पता का व्र्िसार्, माता-र्पता वारा र्कर्ा िाने िाला िही काम, उनकी 

सरुक्षा के र्लए कोई व्र्िस्था, काम के घटें, काम के घटें, बाल श्रम के र्िरुद्ध र्शकार्त, पररिार की आर्, 

श्रर्मकों की श्रेणी, बाल श्रर्मकों की संख्र्ा, पररिार का प्रकार, बाल श्रर्मकों के माता-र्पता का शरै्क्षक 

स्तर, बाल श्रम से संतरु्ष्ट और बाल श्रम से मकु्त होने के संिभि में बाल श्रम की सामार्िक-आर्थिक पषृ्ठभरू्म 

को उिािर करने का प्रर्ास। 

 

• श्रर्मक अनाथ हैं, पररिार की आर्थिक र्स्थर्त कमिोर ह,ै पररिार पर कोई किि नहीं ह,ै माता-र्पता वारा 

बाल श्रम को प्रेररत र्कर्ा िाता ह,ै पढ़ाई में रुर्च नहीं ह,ै बाल श्रम के रूप में बाल श्रम के काम में शार्मल 

होने के कारणों के बारे में िानना चाहते हैं। बेरोििारी और अल्परोििार के कारण बाल श्रम, मौििूा 

काननूों के बारे में बाल श्रर्मकों की अज्ञानता और माता-र्पता को पता ह ैर्क बाल श्रम एक अपराध ह।ै 

 

• तीसरे प्रश्न का उद्दशे्र् बाल श्रम की इच्छा, स्िास्थ्र् की र्स्थर्त, काम में आने िाली कर्िनाइर्ाूँ, खतरनाक 

काम का सामना करना, र्नर्ोक्ता के बरेु व्र्िहार का सामना करना, खराब कामकािी पररर्स्थर्तर्ों का 

सामना करना, मानर्सक, शारीररक िबाि, ििं ेिातािरण में काम करना, शारीररक समस्र्ाएूँ, शरीर में ििि, 

कभी-कभी बखुार, िभंीर बीमारी, शारीररक िबुिलता, अन्र् स्िास्थ्र् समस्र्ाएूँ, बरुी लत, धमू्रपान की लत, 

तम्प्बाकू की लत, (शराब) पीना और धमू्रपान, तम्प्बाकू चबाना, (शराब) पीना िसैी सभी लतों के बारे में 

िानना ह।ै 

 

• मििरू बनने के बाि पररिार की आर् में िरृ्द्ध, भाई-बहनों की र्शक्षा का स्तर बढ़ना, स्िास्थ्र् की र्स्थर्त 

में सधुार, पररिार के र्नणिर् लेने में भािीिारी में िरृ्द्ध और माता-र्पता पर र्नभिरता कम होना, मैं िानना 

चाहता ह ूँ। 
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• पांचिें प्रश्न का उद्दशे्र् बाल श्रम की सामार्िक र्स्थर्त के बारे में िानना ह,ै बाल श्रम के प्रर्त अन्र् व्र्र्क्त 

के व्र्िहार के संिभि में बाल श्रम का सामार्िक प्रभाि आकलन, क्र्ा बाल श्रर्मकों को समाि में र्कसी 

भी सामार्िक कर्िनाई का सामना करना पड़ता ह,ै सामार्िक अपमान का सामना करना पड़ता ह,ै र्ित्तीर् 

अपमान का सामना करना पड़ता ह।ै मनोिैज्ञार्नक िबाि और सामार्िक अपमान, र्ित्तीर् अपमान, 

मनोिजै्ञार्नक िबाि सभी अपमान का सामना करना पड़ता ह।ै 9. कार्िप्रणाली- कार्िप्रणाली सामार्िक 

अनसंुधान ह ैिो आि सामार्िक अनसंुधान का एक अर्भन्न अिं के रूप में बनी हुई ह,ै र्ह स्िीकार र्कर्ा 

िाता ह ैर्क सभी सामार्िक समस्र्ाओ ंकी पहचान और समाधान सामार्िक अनसंुधान पद्धर्त के व्र्ापक 

और उर्चत उपर्ोि में र्नर्हत ह।ै ि ेर्िर्धर्ां एक सैद्धांर्तक ढांचा प्रिान करने में मिि करती हैं िो अध्र्र्न 

र्कए िाने िाले िोष की सीमा को कम करती हैं। 

 

• ितिमान अध्र्र्न के र्लए शोधकताि ने र्नम्प्नर्लर्खत उपकरणों का उपर्ोि र्कर्ा: साक्षात्कार अनसुचूी 

और िरै-प्रर्तभािी अिलोकन । 

 

3.4. ब्रह्ांड: 

ितिमान अध्र्र्न के र्लए र्िर्भन्न डेटा संग्रह तकनीकों साक्षात्कार अनसुचूी और िरै-प्रर्तभािी अिलोकन 

का उपर्ोि करके 250 उत्तरिाताओ ंसे डेटा एकि र्कर्ा िाएिा। 

 

3.5. पररपे्रक्ष््: 

शोध अध्र्र्न र्नम्प्नर्लर्खत दृर्ष्टकोणों, सैद्धांर्तक और संरचनात्मक कार्ाित्मक से काम करेिा। 

 

3.6. डेटा संग्रह और जवशे्लषण के तरीके और तकनीक: 

शोध में उपर्ोि की िाने िाली र्िर्धर्ाूँ और तकनीकें , साक्षात्कार अनसुचूी और िरै-प्रर्तभािी अिलोकन 

र्िर्ध। शोध को एक िस्तरु्नष्ठ नमनूे से उपलधध डेटा वारा समर्थित र्कर्ा िाएिा। डेटा का र्िशे्लषण सरल 

सांर्ख्र्कीर् र्िर्ध िसेै माध्र्, माध्र् और प्रर्तशत आर्ि का र्िशे्लषण र्कर्ा िाएिा। 
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3.7. अध्््न का के्षत्र: 

भारत 28 राज्र्ों और 8 के्षिों का एक संघ ह।ै1 2011 से, 1.2 र्बर्लर्न की अनमुार्नत आबािी के साथ, 

भारत पीपलु्स ररपर्धलक ऑफ चाइना के बाि िरु्नर्ा का िसूरा सबसे अर्धक आबािी िाला िशे ह।ै भारत िरु्नर्ा 

के 2.4% के्षि को किर करता ह ैऔर िरु्नर्ा की 17.5% आबािी का घर ह।ै2 र्संध-ुििंा का मिैान िरु्नर्ा के सबसे 

बड़े क्षेिों में से एक ह,ै र्िसमें उपिाऊ सपाट िहरी िलोढ़ र्मट्टी ह ैऔर र्ह िरु्नर्ा के सबसे घनी आबािी िाले 

के्षिों में से एक ह।ै िक्कन पिार के पिूी और पर्िमी तटीर् के्षि भी भारत में घनी आबािी िाले के्षि हैं। पर्िमी 

रािस्थान में थार रेर्िस्तान िरु्नर्ा के सबसे घनी आबािी िाले रेर्िस्तानों में से एक ह।ै3 र्हमालर् के साथ उत्तरी 

और उत्तर-पिूी राज्र्ों में उपिाऊ घार्टर्ों के साथ िंडे शषु्क रेर्िस्तान हैं। ििुिम प्राकृर्तक बाधाओ ंके कारण इन 

राज्र्ों में अपेक्षाकृत कम िनसंख्र्ा घनत्ि ह।ै4 

 

र्ब्रर्टश भारत में पहली िनिणना 1872 में की िई थी। 1947 में भारत की स्ितंिता के बाि से हर 10 

साल में िनिणना की िाती ह,ै र्िसमें से पहली 1951 में हुई थी।5 भारत में िनिणना िहृ मंिालर् के तहत रर्िस्रार 

िनरल और िनिणना आर्कु्त के कार्ािलर् वारा की िाती ह,ै और र्ह संघीर् सरकार वारा र्कए िाने िाले सबसे 

बड़े प्रशासर्नक कार्ों में से एक ह।ै6 

 

निीनतम िनसंख्र्ा के आकंड़े भारत की 2011 की िनिणना पर आधाररत हैं।7 2001-2011 के िशक 

में, भारत की िार्षिक िनसंख्र्ा िरृ्द्ध िर 2.15 प्रर्तशत से घटकर 1.76 प्रर्तशत हो िई। िशक की िनिणना के 

अनसुार, िािरा और निर हिलेी और िमन और िीि में सबसे अर्धक 55.1% की िरृ्द्ध िर ह,ै इसके बाि मघेालर् 

(27.8%) और अरुणाचल प्रिशे (25.9%) का स्थान ह।ै नािालैंड में सबसे कम िरृ्द्ध िर 0.5 प्रर्तशत ििि की 

िई।8 

 

भारत में 641,000 बसे हुए िािं हैं और कुल आबािी का 72.2% इन ग्रामीण इलाकों में रहता ह।ै8 इनमें 

से 145,000 िांिों की आबािी 500 से 999 के बीच ह।ै 130,000 िांिों में 1000-1999 लोि और 128,000 

िांिों में 200-499 लोि रहते हैं। 3,961 िांि ऐसे हैं र्िनकी आबािी 10,000 और उससे ज़्र्ािा ह।ै2 भारत की 

27.8% शहरी आबािी 5,100 से ज़्र्ािा शहरों और 380 से ज़्र्ािा महानिरीर् इलाकों में रहती ह।ै 1991–
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200110, 11 अरं्तम र्निास स्थान के आधार पर शदु्ध प्रिार्सर्ों के आधार पर, महाराष्र ने र्पछले िशक में 2.3 

र्मर्लर्न के साथ सबसे अर्धक प्रिास र्कर्ा, उसके बाि राष्रीर् रािधानी क्षेि र्िल्ली (1.7 र्मर्लर्न), ििुरात 

(0.68 र्मर्लर्न) और हररर्ाणा (0.67 र्मर्लर्न) का स्थान ह।ै उत्तर प्रिशे (-2.6 र्मर्लर्न) और र्बहार (-1.7 

र्मर्लर्न) अतंरराष्रीर् आव्रिन की सचूी में सबसे ऊपर हैं। 12 उत्तर प्रिशे, महाराष्र, र्बहार, पर्िम बंिाल और 

मध्र् प्रिशे के पाचं राज्र् भारत की कुल आबािी का लिभि आधा (47.90%) प्रर्तर्नर्धत्ि करते हैं [2, 4, 5, 

131-140] । 

 

िबर्क राष्रीर् औसत र्लंि अनपुात 2001 में 933 से बढ़कर 2011 में 940 हो िर्ा, 2011 की िनिणना 

बच्चों के र्लंि अनपुात में तेि र्िरािट र्िखाती ह,ैर्ानी, 0 से 6 िषि की आर् ुके समहू में प्रर्त हिार परुुषों पर 

मर्हलाओ ंकी संख्र्ा। पंिाब, हररर्ाणा, कनािटक, र्हमाचल प्रिशे, ििुरात, तर्मलनाडु, र्मिोरम और अडंमान और 

र्नकोबार वीप समहू िसेै सात राज्र्ों ने र्लंिानपुात में िरृ्द्ध ििि की ह।ै बच्चों का राष्रीर् र्लंि अनपुात 2001 में 

927 से घटकर 2011 में 914 हो िर्ा।7 इसे 2 िनू 2014 को तेलंिाना की आर्धकाररक शरुुआत के बाि आधं्र 

प्रिशे की िनिणना के आकंड़ों से अलि कर र्िर्ा िर्ा था [141]। 

 

उत्तर प्रिशे की सीमा उत्तर पर्िम में उत्तराखडं और र्हमाचल प्रिशे, पर्िम में हररर्ाणा और र्िल्ली, िर्क्षण 

पर्िम में रािस्थान, िर्क्षण में मध्र् प्रिशे, पिूि और िर्क्षण में छत्तीसिढ़ और झारखडं से लिती ह।ै 23 ° 52'N 

और 31 ° 28'N और अक्षांश 77 ° 3' और 84 ° 39'पिूि के बीच र्स्थत, र्ह क्षेि के र्हसाब से िशे का चौथा 

सबसे बड़ा राज्र् और िनसंख्र्ा के र्हसाब से पहला राज्र् ह।ै उत्तर प्रिशे को तीन अलि-अलि ऊंचाई िाले के्षिों 

में र्िभार्ित र्कर्ा िा सकता ह ैकें द्र में आनिुरं्शक मिैान - बहुत उपिाऊ िलोढ़ र्मट्टी। समतल भरू्म, र्िसमें कई 

झीलें, तालाब और नर्िर्ाूँ हैं। ढलान 2 मीटर/र्कमी। िर्क्षण में र्िधं्र् की पहार्ड़र्ाूँ और पिार किोर चट्टानें हैं।  

 

राज्र् की अथिव्र्िस्था के र्लए सबसे महत्िपणूि के्षि आनिुांर्शक मिैान ह,ै िो पिूि से पर्िम तक राज्र् 

की परूी लंबाई में फैला हुआ ह।ै संपणूि िलोढ़ मिैान को तीन उप-के्षिों में र्िभार्ित र्कर्ा िा सकता ह।ै पहला पिूी 

मािि ह,ै र्िसमें 14 क्षेि शार्मल हैं िो समर्-समर् पर बाढ़ और सखू ेके अधीन हैं और अपर्ािप्त क्षेिों के रूप में 

ििीकृत हैं। इन के्षिों में सबसे अर्धक िनसंख्र्ा घनत्ि ह,ै र्िससे प्रर्त व्र्र्क्त भरू्म के्षि सबसे कम ह।ै अन्र् िो के्षि, 



54 

 

मध्र् और पर्िमी, र्िकर्सत र्संचाई प्रणाली के साथ तलुनात्मक रूप से बेहतर हैं। ि ेअर्तप्रिाह और उपर्ोि के 

बड़े क्षेिों से ग्रस्त हैं। आनिुांर्शक मिैान की र्संचाई र्मनुा, ििंा और रामििंा, िोमती, ििरा और िडंक की मखु्र् 

सहार्क नर्िर्ों वारा की िाती ह।ै परूा मिैान िलोढ़ और बहुत उपिाऊ ह।ै र्हाूँ उिाई िाने िाली मखु्र् फसलें 

चािल, िहे ूँ, बािरा, चना और िौ हैं इसमें बुंिलेखंड र्िले के झांसी, िालौन, बांिा और हमीरपरु के चार र्िले, 

इलाहाबाि र्िले में मिेा और करछखान तहसीलें, ििंा के िर्क्षण में परूा र्मिािपरु र्िला और चंिौली र्िले में 

चर्कर्ा तहसील शार्मल हैं। र्हाूँ की ज़मीन मज़बतू ह ैऔर र्हाूँ छोटी-छोटी पहार्ड़र्ाूँ हैं। बेतिा और केन नर्िर्ाूँ 

इस क्षेि के िर्क्षण-पर्िम से र्मनुा में र्मलती हैं। र्हाूँ चार अलि-अलि तरह की र्मट्टी ह,ै र्िनमें से िो पर खतेी 

करना मरु्श्कल ह।ै र्ह काली कपास की र्मट्टी ह।ै िषाि र्िरल और रुक-रुक कर होती ह,ै और िल संसाधन िलुिभ 

हैं। बड़े पैमाने पर सखूी खतेी की िाती ह।ै 

 

3.8. जिले के बारे में 

 

भारत िनसंख्र्ा की दृर्ष्ट से िरु्नर्ा में िसूरे स्थान पर ह।ै भारतीर् राज्र्ों में, उत्तर प्रिशे एक घनी आबािी 

िाला राज्र् ह,ै र्िसकी अर्धकांश आबािी ग्रामीण के्षिों में रहती ह ै(भारत की िनिणना 2011)।  आिरा ििंा और 

र्मनुा के मिैानों के बीच र्स्थत ह।ै आिरा क्षेि का क्षेिफल 121 ििि र्कमी (46.71 ििि मील) ह,ै हालाूँर्क, आिरा 

की िनसंख्र्ा र्िल्ली से िस  िनुा कम ह।ै शहरी स्िास्थ्र् सेिा में र्निशे के र्लए आिरा शहर प्राथर्मकता िाला 

शहर ह।ै शहरी िरीबी के मामले में िेश का िसूरा सबसे बड़ा शहर आिरा, उत्तर प्रिशे की ितूा उद्योि की रािधानी 

माना िाता ह।ै आिरा र्िल्ली से 210 र्कमी िरू र्स्थत ह।ै आिरा के्षि र्निशेांक के 28°98’ उत्तर को किर करता 

ह ै| घनत्ि र्.ूपी. में िनसंख्र्ा घनत्ि 1084 ह,ै िो िशे से ज्र्ािा ह।ै 2001 से 2011 तक िनसंख्र्ा िरृ्द्ध िर में 21 

की िरृ्द्ध हुई। आिरा के्षि में िनसंख्र्ा िरृ्द्ध िर 21 ह,ै लेर्कन र्.ूपी. में र्लंि अनपुात 912 और आिरा में 886 ह।ै 

र्शक्षा मिंालर् में साक्षरता िर भी 75.2 % के करीब ह,ै िो पहले से ही िशे और आिरा के्षि में संभि ह ैउत्तर प्रिशे 

में केिल 0.6% र्चर्ित िनिार्त रहती ह।ै 
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3.9. स्वास््् अवसंरचना: आगरा जिला 

 

के्षि का स्िास्थ्र् अिसंरचना लाभार्थिर्ों को सभी सेिाओ ंका कुशल प्रािधान सरु्नर्ित करने में महत्िपणूि 

भरू्मका र्नभाता ह।ै तार्लका 4 के्षि में स्िास्थ्र् अिसंरचना का र्ििरण प्रिान करती ह।ै के्षि में 1 प्रमखु र्िला 

अस्पताल, ग्रामीण क्षिेों में सेिा िनेे िाले 6-8 सी.एच.सी, र्िर्भन्न धलॉकों में लिभि 30-40 प्राथर्मक स्िास्थ्र् 

केन्द्र र्स्थत हैं। क्षेि में 103 र्ितरण र्बंि ुथे। र्चर्कत्सा संस्थान आरामिार्क सरकारी भिनों में संचार्लत होते थ।े 

हालाूँर्क, क्षेि में 108 एम्प्बलुेंस खराब िणुित्ता की थीं, क्र्ोंर्क क्षेि में केिल 100 एम्प्बलुेंस थीं और 102 एम्प्बलुेंस 

में से केिल 36 थीं। क्षेि में 62 सहार्ता स्थानान्तरण थे। र्निरानी के उद्दशे्र् से िखेी िई सभी सरु्िधाएूँ अच्छी तरह 

से ससुर्ज्ित भिनों में रखी और संचार्लत की िई थीं, हालाूँर्क कुछ सरु्िधाओ ंमें सफाई की समस्र्ा थी। सामान्र् 

तौर पर, िखेी िई सुर्िधाओ ंका स्िास्थ्र् अिसंरचना अच्छी तरह से बनाए नहीं रखी िई थी और प्रभािी रूप से 

काम नहीं कर रही थी। कुछ स्थानों पर सफाई और स्िच्छता की समस्र्ाएूँ थीं, कुछ सािििर्नक सेिा कें द्रों के र्लए 

आिरं्टत स्थानों का अकुशल उपर्ोि र्कर्ा िर्ा था। 

 

3.10. जिला अस्पताल: आगरा का जिला मजहला अस्पताल 

 

आिरा क्षेि में सबसे बड़ा मर्हला स्िास्थ्र् कें द्र में क्षेिीर् मर्हला अस्पताल, र्िसमें एक बड़ी ििह ह।ै र्ह 

क्षेि का सबसे बड़ा सािििर्नक अस्पताल ह,ै िो सभी र्िशषेताओ ंऔर र्चर्कत्सा उपकरणों से ससुर्ज्ित ह।ै आिरा 

र्िला मर्हला अस्पताल आसानी से सलुभ था और एक अच्छी तरह से र्नर्मित सरकारी भिन वारा संचार्लत र्कर्ा 

िाता था र्िसमें कमिचाररर्ों के र्लए ििह उपलधध थी। अस्पताल साफ और स्िस्थ था। आिरा में क्षेिीर् मर्हला 

अस्पताल ने आबािी के बड़े र्हस्से की सेिा की क्र्ोंर्क र्नचले कें द्रों में बरु्नर्ािी सेिाओ ंका अभाि था। 

 

आिरा का इर्तहास प्राचीन संस्कृर्तर्ों, शाही राििशंों और िास्तकुला के चमत्कारों का एक ताना-बाना 

ह।ै प्राचीन ग्रंथों में मलू रूप से "अग्रर्ब्रक" के रूप में उल्लेर्खत इस शहर की िड़ें 11िीं शताधिी तक िाती हैं। बाि 

में इसे रािपतूों ने र्कलेबंि कर र्िर्ा। 
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16िीं शताधिी में आिरा का नाम तब प्रर्सद्ध हुआ िब र्ह मिुल साम्राज्र् का एक प्रमखु शहर बन िर्ा। 

1556 से 1605 तक शासन करने िाले सम्राट अकबर के अधीन, आिरा एक सांस्कृर्तक और रािनीर्तक कें द्र के 

रूप में र्िकर्सत हुआ। अकबर ने एक र्कलेबंि महल बनिार्ा, र्िसे आि आिरा र्कला के नाम से िाना िाता ह,ै 

िो मिुल शर्क्त का प्रतीक बन िर्ा। 

 

शहर का सबसे प्रर्तर्ष्ठत स्थल, तािमहल, 17िीं शताधिी में शाहिहाूँ वारा अपनी पत्नी ममुताि महल के 

मकबरे के रूप में बनिार्ा िर्ा था। र्ह िास्तरु्शल्प कृर्त मिुल कला का प्रतीक ह ैऔर लाखों आितंकुों को 

आकर्षित करती ह।ै 

 

मिुल शासन के पतन के बाि, आिरा का महत्ि कम हो िर्ा, लेर्कन र्ह एक महत्िपणूि सांस्कृर्तक कें द्र 

बना रहा। आि र्ह न केिल अपने ऐर्तहार्सक स्थलों के र्लए िाना िाता है, बर्ल्क अपने िीितं बािारों और 

स्थानीर् र्शल्प के र्लए भी िाना िाता ह,ै िो भारत की र्िरासत का एक महत्िपूणि र्हस्सा बना हुआ ह।ै 

 

आिरा के िो इर्तहास हैं: एक र्मनुा निी के पिूि र्ा बाए ंतट पर र्स्थत प्राचीन शहर का, िो कृष्ण और 

महाभारत की र्कंििरं्तर्ों में इतना परुाना हो िर्ा ह ैर्क उसे खो र्िर्ा िर्ा ह ैऔर र्िसे र्सकंिर लोधी न े1504-

1505 में र्फर से स्थार्पत र्कर्ा था; िसूरा आधरु्नक शहर, र्िसकी स्थापना अकबर ने 1558 में निी के िार्हने तट 

पर की थी, िो मिुलों से िड़ुा हुआ ह,ै और िरु्नर्ा भर में ताि के शहर के रूप में िाना िाता ह।ै प्राचीन आिरा का 

अब बहुत कम अिशेष बचा ह,ै र्सिार् नींि के कुछ र्नशानों के। र्ह भारत पर मरु्स्लम आक्रमणों से पहले र्िर्भन्न 

र्हिं ूराििशंों के तहत एक महत्िपणूि स्थान था, लेर्कन इसका इर्तहास अस्पष्ट ह,ै और इसमें बहुत कम ऐर्तहार्सक 

रुर्च ह।ै[142] अधिलु्ला नामक 17िीं शताधिी के इर्तहासकार ने कहा र्क र्ह र्सकंिर लोिी के शासनकाल से 

पहले एक िांि था। मथरुा के रािा ने आिरा के र्कले को िेल के रूप में इस्तेमाल र्कर्ा था । इस स्थल की र्स्थर्त 

में र्िरािट महमिू ििनिी वारा लाए िए र्िनाश का पररणाम थी।[143] । मसिू साि सलमान का िािा ह ैर्क िब 

महमिू ने आिरा पर हमला र्कर्ा था, तब िह िहाूँ मौििू था, उसने िािा र्कर्ा र्क रािा िापाल ने एक बरुा सपना 

िखेने के बाि आत्मसमपिण कर र्िर्ा था। हालाूँर्क महमिू ने शहर को लटूना िारी रखा।[144] 
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र्सकंिरा में मररर्म-उज़-ज़मानी का मकबरा मलू रूप से 1495 में सलु्तान र्सकंिर लोिी वारा बारािरी के 

रूप में बनार्ा िर्ा था। 

आिरा का ऐर्तहार्सक महत्ि र्सकंिर लोिी के शासनकाल के िौरान शरुू हुआ। 1504-1505 में, र्िल्ली 

सल्तनत के अफिान शासक सलु्तान र्सकंिर लोिी (शासनकाल 1489-1517[145]) ने आिरा का पनुर्निमािण 

र्कर्ा और इसे सरकार की सीट बनार्ा।[142][146] र्सकंिर लोिी ने एक आर्ोि र्नर्कु्त र्कर्ा र्िसने र्िल्ली से 

इटािा तक र्मनुा के िोनों र्कनारों का र्नरीक्षण और सिके्षण र्कर्ा और अतं में शहर के र्लए र्मनुा के बाए ंर्कनारे 

र्ा पिूी र्कनारे पर एक स्थान चुना। र्मनुा के बाए ंर्कनारे पर बसा आिरा शाही उपर्स्थर्त, अर्धकाररर्ों, व्र्ापाररर्ों, 

र्िवानों, धमिशार्स्त्रर्ों और कलाकारों के साथ एक बड़े समदृ्ध शहर के रूप में र्िकर्सत हुआ। र्ह शहर भारत में 

इस्लामी र्शक्षा के सबसे महत्िपणूि कें द्रों में से एक बन िर्ा। सलु्तान ने शहर के उत्तरी उपनिरों में र्सकंिरा िाूँि की 

स्थापना की और िहाूँ 1495 में लाल बलआु पत्थर की एक बारािरी बनिाई, र्िसे िहाूँिीर ने मकबरे में बिल र्िर्ा 

और अब र्ह अकबर की महारानी मररर्म-उज़-ज़मानी की कब्र के रूप में खड़ा ह।ै[147][148] 

 

1517 में सलु्तान की मतृ्र् ुके बाि, शहर उनके बेटे, सलु्तान इब्रार्हम लोिी (शासनकाल 1517-26[145]) 

के पास चला िर्ा। उन्होंने आिरा से अपनी सल्तनत पर शासन र्कर्ा िब तक र्क उन्हें 1526 में पानीपत की पहली 

लड़ाई में मिुल सम्राट बाबर ने परार्ित कर मार नहीं र्िर्ा।[149] 

 

1857 के भारतीर् र्िद्रोह के िौरान, िब भारत के कई र्हस्सों में ईस्ट इरं्डर्ा कंपनी के शासन को खतरा 

था, मरेि में र्िद्रोह की खबर 14 मई को आिरा पहुचंी। 30 मई को खिाना लाने के र्लए मथरुा भिेी िई 44िीं और 

67िीं नेर्टि इन्फैं री की कुछ कंपर्नर्ों ने र्िद्रोह कर र्िर्ा और खिाना र्िल्ली में र्िद्रोर्हर्ों के पास ले िई।ं आिरा 

में भी र्िद्रोह फैलने के डर से, इन िशेी पैिल सेना बटार्लर्नों के बाकी र्हस्से, िो आिरा में िरैीसन का र्हस्सा थे, 

को अगं्रेिों ने 31 मई को सफलतापिूिक र्नरस्त्र कर र्िर्ा। हालांर्क, िब 15 िनू को ग्िार्लर्र की टुकड़ी ने र्िद्रोह 

र्कर्ा, तो अन्र् सभी िेशी इकाइर्ों ने उसका अनसुरण र्कर्ा। 2 िलुाई को नीमच और नसीराबाि टुकर्ड़र्ों का 

र्िद्रोही बल फतेहपरु सीकरी पहुचंा 5 िलुाई को, िहां तैनात र्ब्रर्टश सेना ने र्िद्रोर्हर्ों की एक सेना पर हमला करने 

का प्रर्ास र्कर्ा, लेर्कन हार िई, और अगं्रेि िापस र्कले में चले िए। लेर्टटनेंट-ििनिर, िआेर कॉर्ल्िन की िहीं 

मतृ्र् ुहो िई, और बाि में उन्हें िीिान-ए-आम के सामने िफनार्ा िर्ा। हालांर्क, र्िद्रोही र्िल्ली चले िए, र्ह 
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र्िद्रोर्हर्ों के र्लए अर्धक महत्िपणूि आकषिण था। शहर में भीड़ वारा र्िद्रोह और अत्र्र्धक अव्र्िस्था के बािििू, 

अगं्रेि 8 िलुाई तक आरं्शक व्र्िस्था बहाल करने में कामर्ाब रह।े बिले में, र्िल्ली र्सतंबर में अगं्रेिों के हाथों में 

चली िई, र्िसके बाि र्ब्रिरे्डर्र एडिडि ग्रेथेड के नेततृ्ि में एक पैिल सेना र्ब्रिडे 11 अक्टूबर को र्िद्रोर्हर्ों के 

र्कसी भी र्िरोध के र्बना आिरा पहुचंी। लेर्कन उनके आिमन के तरंुत बाि र्ह कहा िा सकता ह ैर्क, र्िल्ली, 

झांसी, मरेि और अन्र् प्रमखु र्िद्रोही शहरों और के्षिों की तुलना में आिरा में र्िद्रोह अपेक्षाकृत छोटा था। इसके 

बाि र्ब्रर्टश शासन र्फर से सरुर्क्षत हो िर्ा, और र्ब्रर्टश राि ने 1947 में भारत की स्ितंिता तक शहर पर शासन 

र्कर्ा। 1858 में उत्तर पर्िमी प्रांतों की रािधानी आिरा से इलाहाबाि स्थानांतररत कर िी िई। धीरे-धीरे, आिरा 

एक माि प्रांतीर् शहर की र्स्थर्त में आ िर्ा, और इसकी समरृ्द्ध में र्िरािट आई । 

 

लेर्कन र्ब्रर्टश भारत के प्रशासन की अथिव्र्िस्था में आिरा एक र्िला शहर से अर्धक कुछ नहीं ह।ै 

इसका आकार, अनपुात और कई िनुा िर्तर्िर्धर्ाूँ इसकी ितिमान आिश्र्कताओ ंके अनुरूप आ िई हैं, और इस 

शहर में िारी िीिन भारत में उस नीरस मफुर्स्सल िीिन के औसत से ऊपर नहीं आता ह ैर्िसका कई प्रर्तभाशाली 

एगं्लो-इरं्डर्न लेखकों वारा इतनी बार और इतने सिीिता से िणिन र्कर्ा िर्ा ह।ै आिरा हाल के िषों में एक बड़ा 

रेलि ेकें द्र बन िर्ा ह,ै और इसकी िार्णर्ज्र्क समरृ्द्ध र्फर से उभरती हुई प्रतीत होती ह।ै। 

 

3.11. आगरा जिला और रू्गोल 

आिरा के आसपास का के्षि लिभि परूी तरह से समतल मैिान ह,ै र्िसके िर्क्षण-पर्िम में पहार्ड़र्ाूँ हैं। 

इस के्षि की नर्िर्ों में र्मनुा और चंबल शार्मल हैं। इस के्षि को आिरा नहर से भी पानी र्मलता ह।ै आसपास के 

ग्रामीण इलाकों में उिाई िाने िाली फसलों में बािरा, िौ, िहे  ंऔर कपास शार्मल हैं। रबी और खरीफ िोनों फसलों 

की खतेी की िाती ह।ै फतेहपरु सीकरी का र्नििन शहर आिरा से लिभि 40 र्कमी िर्क्षण पर्िम में ह।ै फतेहपरु 

सीकरी के पास और र्िले की िर्क्षण-पिूी सीमाओ ंपर बलुआ पत्थर की पहार्ड़र्ाूँ मध्र् भारत की र्िधं्र् श्रेणी की 

शाखाएूँ हैं। आिरा राष्रीर् रािधानी नई र्िल्ली (र्मनुा एक्सप्रेसि ेके माध्र्म से) से लिभि 210 र्कमी िरू ह,ैराज्र् 

की रािधानी लखनऊ (आिरा-लखनऊ एक्सप्रेसि ेके माध्र्म से) से लिभि 336 र्कमी िरू ह।ै 
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3.12. सामान्् प्रशासन 

आिरा निर र्निम र्ा आिरा निर र्निम (AMC र्ा ANN) आिरा शहर के नािररक बरु्नर्ािी ढांचे 

और प्रशासन के र्लए र्िम्प्मिेार निर र्निम ह।ै र्ह नािररक प्रशासर्नक र्नकार् शहर की सािििर्नक सेिाओ ंका 

प्रबंधन करता ह।ै महापौर और निर पाषिि पाूँच साल के कार्िकाल के र्लए चनुे िाते हैं। आिरा निर र्निम चार 

क्षेिों (हररपिित, लोहामडंी, तािििं और छत्ता) की िखेरेख करता ह,ै र्िन्हें आि े100 िाडों में र्िभार्ित र्कर्ा 

िर्ा ह।ै एएमसी की सीमा 121 ििि र्कलोमीटर के क्षेि को घरेती ह।ै आिरा र्िकास प्रार्धकरण (ADA), शहर में 

नए आिास, बरु्नर्ािी ढाूँचे और कॉलोर्नर्ों का र्िकास कर रहा ह।ै 

 

3.13. पुजलस प्रशासन 

 

आिरा र्िला आिरा परु्लस िोन और आिरा परु्लस रेंि के अतंिित आता ह,ै आिरा िोन का नेततृ्ि 

अर्तररक्त महार्निशेक (ADG)-रैंक िाले भारतीर् परु्लस सेिा (IPS) अर्धकारी करते हैं, और आिरा रेंि का 

नेततृ्ि उप महार्नरीक्षक (DIG)-रैंक िाले IPS अर्धकारी करते हैं। 

 

र्िला परु्लस का नेततृ्ि एक िररष्ठ परु्लस अधीक्षक (SSP) करते हैं, िो एक IPS अर्धकारी होते हैं, और 

उन्हें शहर, पिूि, पर्िम, अपराध, र्ातार्ात और प्रोटोकॉल के र्लए छह परु्लस अधीक्षक र्ा अर्तररक्त परु्लस 

अधीक्षकों वारा सहार्ता प्रिान की िाती ह,ै िो र्ा तो IPS र्ा प्रांतीर् परु्लस सेिा से होते हैं। कई परु्लस सर्कि लों 

में से प्रत्र्ेक का नेततृ्ि परु्लस उपाधीक्षक के पि के एक सर्कि ल अर्धकारी वारा र्कर्ा िाता ह।ै 

 

3.14. बुजन्ादी ढांचा और नागररक प्रशासन 

आिरा का बरु्नर्ािी ढांचा और नािररक प्रशासन काफी र्िकर्सत हुआ ह,ै खासकर एक प्रमखु पर्िटन 

स्थल और शहरी कें द्र के रूप में इसके र्िकास के साथ। आिरा में सड़कों का एक सरु्िकर्सत नेटिकि  ह,ै िो इसे 

र्िल्ली, िर्परु और ग्िार्लर्र िसेै प्रमखु शहरों से िोड़ता ह।ै राष्रीर् रािमािि 2 (NH-2) एक प्रमखु मािि ह।ै शहर 

को आिरा कैं ट रेलि ेस्टेशन वारा सेिा प्रिान की िाती है, िो इसे भारत भर के कई महत्िपणूि शहरों से िोड़ता ह।ै 
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आिरा हिाई अड्डा (खरेरर्ा हिाई अड्डा) घरेल ूउड़ानें प्रिान करता ह ैऔर इसे कनेर्क्टर्िटी बढ़ाने के र्लए 

र्िकर्सत र्कर्ा िा रहा ह।ै 

 

िल आपरू्ति: शहर की िल आपरू्ति का प्रबंधन आिरा िल संस्थान वारा र्कर्ा िाता ह,ै िो पाइप स ेपानी 

उपलधध कराता ह ैऔर इसने िणुित्ता और पहुूँच में सधुार के र्लए पररर्ोिनाएूँ शरुू की हैं। आिरा निर र्निम 

अपर्शष्ट प्रबंधन की िखेरेख करता ह,ै िोस अपर्शष्ट र्नपटान और स्िच्छता के र्लए प्रणार्लर्ों को लाि ूकरता ह।ै 

 

स्िास्थ्र् सेिा: आिरा में कई अस्पताल हैं, िो सािििर्नक और र्निी िोनों हैं, र्िनमें मरे्डकल कॉलेि 

और र्िशेष अस्पताल शार्मल हैं। 

र्शक्षा: शहर में स्कूलों से लेकर र्िश्वर्िद्यालर्ों तक कई शैक्षर्णक संस्थान हैं, िो इसकी साक्षरता िर में 

र्ोििान करते हैं। 

आिरा का शासन आिरा निर र्निम वारा र्कर्ा िाता है, िो नािररक सरु्िधाओ,ं बरु्नर्ािी ढांचे के 

र्िकास और शहरी र्नर्ोिन के र्लए र्िम्प्मिेार ह।ै महापौर और र्निािर्चत पररषि सिस्र् इसके संचालन का प्रबंधन 

करते हैं।  

शहर आिरा र्िले का र्हस्सा ह,ै र्िसकी िखेरेख एक र्िला मर्िस्रेट करता ह ैिो काननू और व्र्िस्था, 

रािस्ि संग्रह और सािििर्नक प्रशासन को संभालता ह।ै 

 

उत्तर प्रिशे के र्हस्से के रूप में, आिरा का नािररक प्रशासन व्र्ापक नीर्तर्ों और पहलों, र्िशेष रूप से 

पर्िटन और शहरी र्िकास के र्लए राज्र् सरकार के र्िभािों के साथ बातचीत करता ह।ै 

 

कुल र्मलाकर, आिरा के बरु्नर्ािी ढांच ेऔर नािररक प्रशासन को इसकी बढ़ती आबािी की िरूरतों को 

परूा करते हुए एक ऐर्तहार्सक और सांस्कृर्तक कें द्र के रूप में इसकी भरू्मका का समथिन करने के र्लए र्डज़ाइन 

र्कर्ा िर्ा ह।ै 
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3.15. कें द्री् सरकार के का्ायल् 

 

आिरा में कें द्र सरकार के कई महत्िपूणि कार्ािलर् हैं िो प्रशासन और सािििर्नक सेिाओ ंमें महत्िपणूि 

भरू्मका र्नभाते हैं। र्हाूँ कुछ प्रमखु कार्ािलर् र्िए िए हैं: 

 

आर्कर र्िभाि: कर संग्रह और प्रशासन के र्लए र्िम्प्मिेार। 

कें द्रीर् उत्पाि शलु्क और सीमा शलु्क र्िभाि: सीमा शलु्क और उत्पाि शलु्क का प्रबंधन करता ह,ै व्र्ापार और 

रािस्ि को सरु्िधािनक बनाता ह।ै 

 

डाक र्िभाि (इरं्डर्ा पोस्ट): के्षि में डाक सेिाओ ंऔर अन्र् संबंर्धत कार्ों का संचालन करता ह।ै 

 

कें द्र सरकार स्िास्थ्र् र्ोिना (CGHS) कार्ािलर्: कें द्र सरकार के कमिचाररर्ों और पेंशनभोर्िर्ों को स्िास्थ्र् सेिाएूँ 

प्रिान करता ह।ै 

 

रेल मिंालर्: रेलि ेनेटिकि  से संबंर्धत संचालन और सेिाओ ंकी िखेरेख करता ह,ै र्िसके कार्ािलर् स्थानीर् रेलि े

सेिाओ ंका समन्िर् करते हैं। 

 

भारत संचार र्निम र्लर्मटेड (BSNL): राज्र् के स्िार्मत्ि िाली िरूसंचार कंपनी िरूसंचार सेिाएूँ प्रिान करती ह ै

और संबंर्धत बरु्नर्ािी ढाूँचे का प्रबंधन करती ह।ै 

 

र्े कार्ािलर् सरकारी सेिाओ ंके कुशल संचालन में र्ोििान करते हैं और आिरा में लोक कल्र्ाण कार्िक्रमों के 

प्रशासन में सहार्ता करते हैं। 
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3.16. रािस्व सृिन 

आिरा का रािस्ि सिृन बहुआर्ामी ह,ै िो स्थानीर् अथिव्र्िस्था में र्ोििान िनेे िाले र्िर्भन्न क्षेिों वारा 

संचार्लत ह।ै र्हाूँ मखु्र् घटक हैं: 

ऐर्तहार्सक स्थल: तािमहल, आिरा र्कला और अन्र् स्मारक सालाना लाखों पर्िटकों को आकर्षित 

करते हैं, िो प्रिशे शलु्क, र्निरे्शत पर्िटन और संबंर्धत सेिाओ ंके माध्र्म से महत्िपणूि रािस्ि उत्पन्न करते हैं। 

आर्तथ्र्: होटल, रेस्तरां और र्ािा सेिाएूँ पर्िटकों की सेिा करती हैं, रोििार प्रिान करती हैं और स्थानीर् आर् में 

र्ोििान ितेी हैं। 

 

स्थानीर् बािार: आिरा में चमड़े के सामान, हस्तर्शल्प और संिमरमर के उत्पािों के र्लए िाने िाने िाले 

चहल-पहल भरे बािार हैं, र्िन्हें स्थानीर् रूप स ेबेचा और र्नर्ाित र्कर्ा िाता ह।ै थोक और खिुरा: शहर आसपास 

के क्षेिों के र्लए एक िार्णर्ज्र्क कें द्र के रूप में कार्ि करता है, िो थोक व्र्ापार के माध्र्म से रािस्ि बढ़ाता ह।ै 

 

कृर्ष के्षि अथिव्र्िस्था में र्ोििान ितेा ह,ै र्िसमें िहे ,ं िौ और फल िसैी फसलें स्थानीर् र्कसानों के र्लए 

आर् के महत्िपणूि स्रोत हैं। आिरा में र्िर्नमािण क्षेि बढ़ रहा ह,ै र्िशेष रूप से चमड़ा प्रसंस्करण, कपड़ा और खाद्य 

उत्पािों में, िो इसके आर्थिक उत्पािन में र्ोििान ितेा ह।ै 

 

कर: स्थानीर् निर र्निम संपर्त्त कर, र्बक्री कर और अन्र् शलु्क एकि करता ह ैिो शहर के रािस्ि में 

र्ोििान करते हैं।  कें द्र और राज्र् अनिुान: आिरा को बरु्नर्ािी ढांचा पररर्ोिनाओ ंऔर र्िकास पहलों के र्लए 

राज्र् और कें द्र िोनों सरकारों से र्ित्तीर् सहार्ता र्मलती ह।ै 

 

र्िर्भन्न त्र्ौहार और सांस्कृर्तक कार्िक्रम आिंतकुों को आकर्षित करते हैं, र्िससे स्थानीर् व्र्िसार्ों 

और सेिाओ ंको बढ़ािा र्मलता ह।ै 

कुल र्मलाकर, आिरा की र्िर्िध आर्थिक िर्तर्िर्धर्ाूँ और एक पर्िटन स्थल के रूप में इसकी र्स्थर्त 

इसके रािस्ि सिृन, स्थानीर् आिीर्िका का समथिन करने और शहर के र्िकास में र्ोििान िनेे के र्लए महत्िपणूि 

हैं। । 
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अध््ा्-4 

जवजर्न्न अजधजन्म और उनके जनजहताथय 

 

र्िकासशील िशेों में बाल श्रम की समस्र्ा अर्धक िभंीर रही ह।ै हमारे िशे में िरीबी, भखुमरी, अर्शक्षा, 

अज्ञानता, पारंपररक सोच और बाल श्रम काननूों के उर्चत कार्ािन्िर्न की कमी के कारण, बाल श्रम की समस्र्ा 

अभी भी हमारे समाि में बनी हुई ह।ै 14 िषि से कम आर् ुके बच्चे र्िर्भन्न के्षिों में और बहुत खतरनाक पररर्स्थर्तर्ों 

में काम कर रह ेहैं। हमारे िशे में बाल श्रर्मकों की संख्र्ा बढ़ रही ह ैऔर िरु्नर्ा के र्कसी भी अन्र् िशे की तलुना 

में हमारे िशे में बाल श्रर्मकों की संख्र्ा अर्धक ह।ै हमारे संर्िधान और काननूों में बाल श्रम को र्नर्ंर्ित करने के 

र्लए कई प्रािधान र्िए िए हैं लेर्कन िशे में प्रचर्लत सामार्िक-आर्थिक र्स्थर्तर्ाूँ बच्चों को अर्निार्ि र्शक्षा प्राप्त 

करने और र्शक्षा के अर्धकार का आनंि लेने के र्लए मिबरू नहीं करती हैं। इस पि में हमारे िशे में बाल श्रम 

काननूों, बाल श्रम के कारणों और बाल श्रम को र्नर्ंर्ित करने के सझुािों का संर्क्षप्त र्ििरण िनेे का प्रर्ास र्कर्ा 

िर्ा ह।ै र्िकासशील िशेों में बाल श्रम की समस्र्ा अर्धक िंभीर रही ह।ै 

 

हमारे िशे में िरीबी, भखुमरी, अर्शक्षा, अज्ञानता, पारंपररक सोच और बाल श्रम काननूों के उर्चत 

कार्ािन्िर्न की कमी के कारण, बाल श्रम की समस्र्ा अभी भी हमारे समाि में बनी हुई ह।ै 14 िषि से कम आर् ुके 

बच्चे र्िर्भन्न के्षिों में तथा अत्र्ंत खतरनाक पररर्स्थर्तर्ों में काम कर रह ेहैं। हमारे िशे में बाल श्रर्मकों की संख्र्ा 

में िरृ्द्ध हो रही ह ैतथा र्िश्व के र्कसी भी अन्र् िशे की तलुना में हमारे िशे में बाल श्रर्मकों की संख्र्ा अर्धक ह।ै 

हमारे संर्िधान तथा काननूों में बाल श्रम को र्नर्ंर्ित करने के र्लए अनेक प्रािधान र्कए िए हैं, लेर्कन िशे में व्र्ाप्त 

सामार्िक-आर्थिक पररर्स्थर्तर्ाूँ बच्चों को अर्निार्ि र्शक्षा प्राप्त करन ेतथा र्शक्षा के अर्धकार का लाभ उिाने के 

र्लए बाध्र् नहीं करती हैं। इस पि में हमारे िशे में बाल श्रम काननूों, बाल श्रम के कारणों तथा बाल श्रम को र्नर्ंर्ित 

करने के सझुािों का संर्क्षप्त र्ििरण िनेे का प्रर्ास र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

र्िकासशील िशेों में बाल श्रम को र्नर्ंर्ित करना असंभि ह,ै क्र्ोंर्क बच्चों को अपने पररिार का भरण-

पोषण करने, अपने पररिार का भरण-पोषण करने तथा स्िर्ं अपना पेट पालने के र्लए सहार्क माना िाता ह।ै 

िरीबी, अर्शक्षा तथा बेरोििारी के कारण माता-र्पता अपने बच्चों का भरण-पोषण करने तथा अपने पररिार का 
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भरण-पोषण करने का भार िहन करने में असमथि होते हैं। इसर्लए, िरीब माता-र्पता अपने बच्चों को कम मििरूी 

पर अमानिीर् पररर्स्थर्तर्ों में काम करने के र्लए भिे ितेे हैं। बाल श्रम के कारण बच्चों का मानर्सक तथा शारीररक 

र्िकास अर्िकर्सत रह िाता ह,ै र्िसके पररणामस्िरूप उनका र्िकास अिरुद्ध हो िाता ह।ै बाल श्रम काननूों के 

उर्चत र्क्रर्ान्िर्न की कमी, बाल कल्र्ाण र्ोिनाओ ंके अनरु्चत र्क्रर्ान्िर्न तथा मर्हला एि ंबाल कल्र्ाण 

र्िभाि वारा अनरु्चत िांच के कारण, बाल श्रम की समस्र्ा हमारे समाि में शहरी तथा ग्रामीण क्षेिों में अभी भी 

बनी हुई ह।ै हमारे िशे में बच्च ेकूड़ा बीनने, ढाबों में बतिन धोने, छोटे कारखानों में मििरू के रूप में, बड़े शहरों में 

घरेल ूसहार्क के रूप में काम करते हैं। िरु्नर्ा के र्कसी भी अन्र् िशे की तलुना में भारत में सबसे अर्धक संख्र्ा 

में बच्चे कार्िरत हैं। 

 

6-14 िषि की आर् ुके 179 र्मर्लर्न बच्चों में से लिभि 90 र्मर्लर्न बच्चे स्कूल नहीं िाते हैं तथा 

र्कसी न र्कसी व्र्िसार् में लि ेहुए हैं, इसर्लए हमारे िशे के लिभि 50 प्रर्तशत बच्चे बाल श्रम में लि ेहुए हैं। 

बड़ी संख्र्ा में बच्चे कुटीर उद्योिों में लि ेहुए हैं: कालीन, मार्चस, पटाख,े बीड़ी, पीतल के बतिन, हीरा, कांच, तथा 

होिरी, हाथ से बनुे कपड़े, चमड़े के सामान, प्लार्स्टक, चरू्ड़र्ाूँ, खले के सामान, िकुानों पर सहार्क के रूप में।  

 

4.1. र्ारत में बाल श्रम कानून 

हमारे िशे में बाल श्रम को र्नर्ंर्ित करने के र्लए 1933 से र्िर्भन्न काननू बनाए िए हैं: 1. बाल (श्रम की 

प्रर्तज्ञा) अर्धर्नर्म 1933. 2. बाल रोििार अर्धर्नर्म 1938. 3. बॉम्प्बे िकुान और स्थापना अर्धर्नर्म 1948. 

4. भारतीर् कारखाना अर्धर्नर्म 1948. 

 

खान अर्धर्नर्म 1952. 7. मचेंट र्शर्पंि अर्धर्नर्म 1958. 8. प्रर्शक्ष ुअर्धर्नर्म 1961. 9. मोटर 

पररिहन कमिचारी अर्धर्नर्म 1961. 10. परमाण ुऊिाि अर्धर्नर्म 1962. 11. बीड़ी और र्सिार श्रर्मक (रोििार 

की शति) अर्धर्नर्म 1966. 12. राज्र् की िकुानें और स्थापना अर्धर्नर्म 13. बाल श्रम (र्नषधे और र्िर्नर्मन) 

अर्धर्नर्म 1986. 14. र्कशोर न्र्ार् (बच्चों की िखेभाल और संरक्षण) अर्धर्नर्म, 2000. 15. भारतीर् संर्िधान 

का अनचु्छेि 24 हमारा संर्िधान और कारखाना अर्धर्नर्म की धारा 67 स्पष्ट रूप से र्निशे ितेी ह ैर्क 14 िषि से 

कम आर् ुके बच्चों को कारखानों में काम करने की अनमुर्त नहीं ह।ै 16. अनचु्छेि 21ए (86िें संशोधन अर्धर्नर्म 
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2002 वारा िोड़ा िर्ा) र्ह प्रािधान करता ह ैर्क राज्र् 6-14 िषि की आर् ुके बच्चों को मटुत और अर्निार्ि 

र्शक्षा प्रिान करेिा। 17. अनचु्छेि 45 14 िषि की आर् ुतक के सभी बच्चों के र्लए मटुत और अर्निार्ि र्शक्षा 

प्रिान करता ह।ै1 

 

4.2. बाल श्रम को जन्ंजत्रत करने के जलए र्ारत सरकार के प्र्ास 

 

बाल श्रम (र्नषधे और र्िर्नर्मन) अर्धर्नर्म 1986 14 िषि से कम आर् ुके बच्चों को ऐसे 16 व्र्िसार्ों 

और 65 प्रर्क्रर्ाओ ंमें र्नर्ोर्ित करने पर प्रर्तबंध लिाता ह ैिो बच्चों के िीिन और स्िास्थ्र् के र्लए खतरनाक 

हैं। 10 र्िसंबर, 1996 को सपु्रीम कोटि के र्निशे के अनसुार, अर्धर्नर्म के प्रािधान के तहत र्नर्ोर्ित प्रत्र्ेक 

बच्चे के र्लए 2000 रुपर्े की रार्श के संग्रह के र्लए उल्लंघन करने िाले कमिचाररर्ों को िसलूी नोर्टस िारी र्कर्ा 

िर्ा ह।ै र्कसी भी बच्चे को खतरनाक व्र्िसार्ों में र्नर्ोर्ित नहीं र्कर्ा िा सकता ह।ै हररर्ाणा सर्हत कई राज्र्ों 

ने बाल श्रम पनुिािस कें द्र िर्ित र्कए हैं । इस समस्र्ा के समाधान के र्लए र्िला स्तर पर र्शक्षा-सह-कल्र्ाण कोष 

तथा अलि-अलि श्रम प्रकोष्ठों का ििन र्कर्ा िा रहा ह।ै 

 

केन्द्र सरकार वारा 1988 से राज्र्ों में अनौपचाररक र्शक्षा तथा पिूि-व्र्ािसार्र्क कौशल प्रिान करने के र्लए राष्रीर् 

बाल श्रम पररर्ोिनाए ंर्क्रर्ार्न्ित की िा रही हैं। 

 

2001 से सभी राज्र्ों में िरीब तथा कार्िरत बच्चों को र्शर्क्षत करने के र्लए सिि र्शक्षा अर्भर्ान शरुू र्कर्ा िर्ा 

ह।ै 

 

मर्हला एि ंबाल र्िकास मिंालर् अनौपचाररक र्शक्षा तथा व्र्ािसार्र्क प्रर्शक्षण प्रिान कर रहा ह।ै 

 

आिंनबार्ड़र्ों की स्थापना भी बच्चों के कल्र्ाण तथा उनके शारीररक, मानर्सक तथा शरै्क्षक र्िकास के र्लए 

सरकार वारा उिार्ा िर्ा एक बड़ा किम ह।ै 
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4.3. बाल श्रम कानूनों के समुजचत जक्र्ान्व्न में आने वाली बाधाए ं

बाल श्रम काननूों के समरु्चत र्क्रर्ान्िर्न में आने िाली कुछ बड़ी बाधाए ंर्नम्प्नर्लर्खत हैं: 

1. बाल श्रम काननूों के बारे में नािररकों में िािरूकता का अभाि। िो लोि बच्चों को काम पर रख रह ेहैं, 

उन्हें बाल श्रम काननूों, इसके प्रािधानों तथा िोर्षर्ों पर िमुािने के बारे में िानकारी नहीं ह।ै 

2. िरीबी का िषु्चक्र, बड़ी संख्र्ा में लोि िरीबी रेखा से नीचे रह रह ेहैं, उनके पास अपने पररिार का भरण-

पोषण करने के र्लए पैसे नहीं हैं, इसर्लए ि ेअपने बच्चों को काम पर भेिते हैं और अपने िीिनर्ापन के 

र्लए पैसे कमाते हैं। 

3. र्नरक्षरता: र्नरक्षर लोि अर्धक कमाने में सक्षम नहीं होते हैं और र्नर्मों और र्िर्नर्मों के बारे में पढ़ने 

और समझने में सक्षम नहीं होते हैं। 

4. बाल श्रम को र्नर्ंर्ित करने के संबंध में स्थानीर् सरकार की रािनीर्तक इच्छाशर्क्त की कमी और 

अप्रभािी भरू्मका। 

5. काननू को लाि ूकरने के र्लए र्िम्प्मिेार प्रशासर्नक मशीनरी में िक्षता की कमी। 

6. बेरोििारी 

7. माता-र्पता की इच्छाशर्क्त। 

8. शरै्क्षक और स्िास्थ्र् सरु्िधाओ ंकी कमी 

 

4.4. सुझाव 

1. संबंर्धत अर्धकाररर्ों वारा बच्चों के र्लए कल्र्ाणकारी र्ोिनाओ ंका उर्चत कार्ािन्िर्न। 

2. िरै सरकारी संििन बाल श्रर्मकों के पनुिािस में बहुत प्रभािी भरू्मका र्नभा सकते हैं। 

3. बाल श्रम काननूों के बारे में िािरूकता पैिा करने के र्लए मीर्डर्ा भी एक महत्िपणूि साधन ह।ै 

4. बाल श्रम को र्नर्ंर्ित करने में स्थानीर् सरकारों वारा प्रमखु भरू्मका र्नभाई िा सकती ह।ै 

5. र्नशलु्क र्शक्षा िाले र्िद्यालर्ों में आर्थिक रूप से कमिोर पररिारों के र्िद्यार्थिर्ों को छाििरृ्त्त के रूप में 

आर्थिक सहार्ता प्रिान की िानी चार्हए। 
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4.5. जनष्कषय 

 बाल श्रम पर तभी लिाम लि सकती ह ैिब हम लोि अपने आस-पास के बच्चों के शारीररक, मानर्सक और 

शकै्षर्णक र्िकास के बारे में कम र्चंता करें। नािररक समाि का र्ह कतिव्र् ह ैर्क िह उनसे शारीररक मिि न करके 

उन्हें उनका बचपन प्रिान करे। 
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अध््ा्-5 

डेटा जवशे्लषण 

5.1. नमूने का अवलोकन 

अध्र्र्न का नमनूा आिरा र्िले (ितूा उद्योि) से 250 उत्तरिाताओ ंका था। सभी उत्तरिाताओ ंसे शोधकताि 

वारा कई स्थानों पर संपकि  र्कर्ा िर्ा और उन्होंने साक्षात्कार के र्लए र्नधािररत सभी पहलओु ंको परूा र्कर्ा, र्िसमें 

सभी प्रमखु खडंों से लेकर संपणूि शोध उद्दशे्र्ों को शार्मल र्कर्ा िर्ा: इस अध्र्ार् में एकर्ित आकंड़ों का र्िशे्लषण 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लकाओ ंमें र्कर्ा िर्ा ह।ै 

प्रस्तुत ताजलका 5.1 में सर्ी उत्तरदाताओ ंको चार प्रमुख आ्ु समूहों में वगीकृत जक्ा ग्ा है, िो 

जनम्नजलजखत हैं- 

तालिका सं 5.1: आय ुके आधार पर उत्तरदाताओं का वर्गीकरण 

क्रम सखं्या उत्तरदाता की आय ु उत्तरदाताओ ंकी सखं्या % उत्तरदाताओ ं 

1. 6 से 9 वर्ष 33 13.2 

2. 10 से 13 वर्ष 122 48.8 

3. 14 से 18 वर्ष 95 38 

 कुि 250 100 

 

ग्राफ 5.1 

उत्तरदाता की आयु के आधार पर वर्गीकरण 
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उपरोक्त तार्लका में र्ह िखेा िा सकता ह ैर्क 13.2% उत्तरिाता 6 स े9 िषि आर् ुििि के हैं, 48.8% उत्तरिाता 

10-13 िषि आर् ुििि के हैं, 38% उत्तरिाता 14-18 िषि आर् ुििि के हैं। आर् ुििि के आधार पर र्िशे्लषण करने 

पर हमें पता चलता ह ै र्क ितूा निरी आिरा में र्िशेष रूप से, औद्योर्िक क्षेि में बाल श्रम के बारे में कोई भी 

साक्षात्कार करना अर्धक कर्िन ह,ै क्र्ोंर्क अर्धकांश कारखाना मार्लक बच्चों के र्लए संरर्क्षत अर्धर्नर्म के 

बारे में अच्छी तरह से िानते हैं, ि ेर्ह स्िीकार नहीं कर सकते र्क ि ेबाल श्रम िर्तर्िर्धर्ों में शार्मल हैं। उपरोक्त 

तार्लका के र्िशे्लषण से, हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क अर्धकांश बाल श्रर्मक 48.8% 10-13 िषि आर् ुििि के 

हैं। 

 

प्रस्तुत ताजलका में जलंग के आधार पर वगीकृत सर्ी उत्तरदाताओ ंका जववरण इस प्रकार है- 

तालिका संख्या 5.2: 

लिरं्ग के आधार पर वर्गीकरण उत्तरदाता की स्थितत 

क्रम सखं्या उत्तरदाता का लिरं्ग  उत्तरदाताओ ंकी सखं्या  % उत्तरदाता 

1. परुुर्  161 64.4 

2. महिला 89 35.6 

   कुि 250 100 
 

        स्रोत: शोधकतता द्वतरत क्षते्र से एकत्रत्रत डेटत 

 

ग्राफ 5.2 

प्रत्यतु्तरदाता की लिरं्ग के आधार पर वर्गीकरण 
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उपरोक्त तार्लका में र्ह िखेा िा सकता ह ैर्क अर्धकांश उत्तरिाता परुुष थे, र्िनमें से 64.4% केिल 35.6% 

मर्हलाए ंथीं। शोध कार्ि के िौरान बातचीत के िौरान पता चला र्क लड़र्कर्ां अपने माता-र्पता की िखेरेख में 

बाल श्रम में शार्मल थीं, उनमें से अर्धकांश अपनी मां की िेखरेख में थीं। बातचीत के िौरान हमने उनके सामने 

आने िाली कुछ आर्थिक समस्र्ाओ ंपर भी चचाि की, इसर्लए ि ेइस क्षेि में अपने माता-र्पता के सहर्ोि के रूप 

में काम करने के र्लए तैर्ार हो िई।ं 

 

इसर्लए, हम कह सकते हैं र्क इस अध्र्र्न में अर्धकांश उत्तरिाता 64.4% परुुष थे। कुछ उत्तरिाता ितूा उद्योि 

के संबद्ध के्षि में िीर्ित रहने के र्लए आर्थिक उपर्ोि ितेे हैं। बाल श्रम में शार्मल अर्धकांश लड़र्कर्ां लड़कों 

की तलुना में कम उम्र की थीं, र्ह बात उत्तरिाताओ ंके साथ बातचीत के समर् ध्र्ान में आई और धारणा थी र्क 

कार्िस्थल पर लड़र्कर्ों के र्लए सरुक्षा के मदु्द ेहैं। 

 

जनम्नजलजखत ताजलका में हम उत्तरदाताओ ंको उनकी िाजत के आधार पर सामान््, ओबीसी और 

एससी, एसटी और अन्् िाजत्ों के एक वगय के आधार पर वगीकृत कर सकते हैं, जिनका उल्लेख 

जनम्न ताजलका में र्ी जक्ा ग्ा है- 

ताललका क्रमाांक 5.3 : जातत 

क्रम सखं्या उत्तरदाताओ ंकी जातत उत्तरदाताओ ंकी सखं्या  % उत्तरदाता 

1. सामान्य जातत 25 10 

2. पपछड़ी जातत 30 12 

3. अनसुचूित जातत 185 74 

4. अन्य 10 04 

   कुि 250 100 
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ग्राफ 5.3 

उपरोक्त तार्लका से हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 10% उत्तरिाता सामान्र् िार्त के हैं, 12% उत्तरिाता अन्र् 

र्पछड़ी िार्त के हैं, 74% उत्तरिाता अनसुरू्चत िार्त के हैं और केिल 4% उत्तरिाता अन्र् िार्त के हैं। 

 

इस प्रकार, हम पा सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाता 74% अन्र् अनसुरू्चत िार्त के हैं। आिरृ्त्त अर्धक 

ह ैक्र्ोंर्क ितूा उद्योि र्नचली िार्त के लोिों के नििीकी र्निास स्थान है, अर्धकांश श्रर्मक एक र्ा िो बाल 

श्रर्मकों के साथ आते हैं क्र्ोंर्क र्ह पररिार की अर्तररक्त आर् ह ैऔर र्ह उद्योि मार्लकों के र्लए फार्िमेिं होिा। 

बाल श्रम में शार्मल होना रोििार की र्नकटतम उपलधधता पर र्नभिर करता ह ैक्र्ोंर्क ि ेिरै्नक महिंा खचि िहन 

नहीं कर सकते हैं और सरुक्षा के दृर्ष्टकोण से र्ह संभि नहीं होिा। 
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जनम्नजलजखत ताजलका में हम सर्ी उत्तरदाताओ ंको उनकी धाजमयक पृष्ठरू्जम के आधार पर वगीकृत कर 

सकते हैं, िैसा जक नीचे दी गई ताजलका में जद्ा ग्ा है- 

ताललका क्रमाांक 5.4: धमष 
क्रम सखं्या उत्तरदाता का धमष उत्तरदाताओ ंकी सखं्या  % उत्तरदाता 

1. हिन्द ू 185 74 

2. मसु्ललम 45 18 

3. अन्य 20 08 

   कुि 250 100 

 

 

ग्राफ 5.4 

उपरोक्त तार्लका के अनसुार हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 74% उत्तरिाता र्हिं ूधमि से संबंर्धत हैं, 18% 

उत्तरिाता मरु्स्लम धमि से संबंर्धत हैं और 8% उत्तरिाता अन्र् धमों से संबंर्धत हैं र्िनमें कुछ उत्तरिाता एस.सी. 

श्रेर्णर्ों से संबंर्धत हैं िो बोध धमि को अपनाते हैं। बोध धमि एस.सी. िार्त के उत्तरिाताओ ंके र्लए प्रर्सद्ध ह।ै 

 

इसर्लए, उपरोक्त तार्लका के आकंड़ों के र्िशे्लषण से हम र्ह पता लिा सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाता 

69% र्हिं ूधमि से संबंर्धत हैं। सामान्र् तौर पर हम पाते हैं र्क बाल श्रम करने िाले मरु्स्लम बच्चों की आिरृ्त्त बहुत 
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अर्धक ह,ै लेर्कन ि ेस्ितंि रूप से काम करते हैं इस अध्र्र्न में मरु्स्लम बाल श्रम र्हिं ूउत्तरिाताओ ंकी तलुना में 

कम था, इस तथ्र् के पीछे र्ह प्रमखु तथ्र् था र्क मरु्स्लम बच्चे स्ितंि व्र्िसार् और कुशल कार्ि करना चाहते हैं 

क्र्ोंर्क उनके व्र्ािसार्र्क संस्कृर्त के अनसुार र्िशार्निशे महत्िपणूि भरू्मका र्नभाते हैं। 

 

जनम्नजलजखत ताजलका में हमने अपने उत्तरदाताओ ंको उनके पररवार के आकार के आधार पर तीन वगों 

में वगीकृत जक्ा है – 

ताललका क्रमाांक 5.5: परिवाि का आकाि 

क्रम सखं्या. पररवार का आकार उत्तरदाताओ ंकी सखं्या  % उत्तरदाता 

1. छोटा आकाि (3 से 5 सदलय) 119    47.6 

2. मध्यम आकाि (6 से 8 सदलय) 82    32.8 

3. बडा आकाि (8 से अचधक सदलय) 49    19.6 

   कुि 250     100 

 

 

 

 

ग्राफ 5.5 

उपरोक्त तार्लका के र्िशे्लषण से, पररिार के आकार के आधार पर उत्तरिाताओ ंका ििीकरण हम र्ह पता 

लिा सकते हैं र्क 47.6% उत्तरिाता छोटे आकार के पररिार (2-5 सिस्र्) से संबंर्धत हैं, अर्धकांश उत्तरिाता 
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32.8% मध्र्म आकार (6 से 8 पररिार के सिस्र्) से संबंर्धत हैं, केिल 19.6% उत्तरिाता बड़े आकार के पररिार 

से संबंर्धत हैं। 

 

इसर्लए, हम कह सकते हैं र्क उपरोक्त तार्लका का र्िशे्लषण करके हम र्ह कह सकते हैं र्क अर्धकांश 

उत्तरिाता 47.6% छोटे पररिार के आकार की पषृ्ठभरू्म से संबंर्धत हैं। र्ह ध्र्ान िनेे र्ोग्र् तथ्र् था र्क अर्धकांश 

बाल श्रर्मक छोटे आकार के पररिार से संबंर्धत हैं। इस तथ्र् पर ध्र्ान कें र्द्रत करके शोधकताि ने पार्ा र्क सभी 

उत्तरिाता आिरा र्िले के शहरी क्षेि के आस-पास के र्निास से संबंर्धत हैं। 

 

जनम्नजलजखत ताजलका में हम जशक्षा के स्तर को चार वगों में वगीकृत कर सकते हैं। हम नीचे वजणयत कर 

सकते हैं- 

तालिका क्रमाकं 5.6: शकै्षिक योग्यता 
क्रम सखं्या. उत्तरदाता की लशिा उत्तरदाताओ ंकी सखं्या  % उत्तरदाता 

1. तनिक्षि 105 42 

2. मध्य लति 62 24.8 

3.   माध्यलमक लति 53 21.2 

4. िाई लकूल लति 30 12 

   कुि 250 100 
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ग्राफ 5.6 

उपरोक्त तार्लका के अनसुार हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 42% उत्तरिाताओ ंकी शरै्क्षक पषृ्ठभरू्म 

र्नरक्षर थी, 24.8% मध्र् स्तर तक, 24.8% माध्र्र्मक स्तर तक, 12% उच्च माध्र्र्मक स्तर तक। 

 

इसर्लए, हम आसानी से र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 42% उत्तरिाताओ ंकी शरै्क्षक पषृ्ठभरू्म र्नरक्षर स्तर 

की ह,ै डेटा संकलन के िौरान हमें पता चला र्क र्शक्षा के साथ-साथ बातचीत में सधुार होता ह ैर्िससे सरुर्क्षत 

होता ह।ै िसैा र्क हम िेखते हैं र्क बाल मििरूों की शरै्क्षक पषृ्ठभरू्म बहुत खराब ह ैक्र्ोंर्क उन्हें सरकारी नीर्तर्ों 

के बारे में अच्छी तरह से पता नहीं था िो नैर्तक और शकै्षर्णक र्शक्षा प्राप्त करन ेमें मिि करती हैं। बाल मििरू 

अपना अर्धकांश समर् फैक्री के काम में र्बताते हैं और ि ेकाम के समर् उर्चत र्शक्षा प्राप्त नहीं कर पाते हैं 

और र्ह श्रर्मक के र्लए अपने और अपने पररिार के िीर्ित रहने के र्लए आिश्र्क ह।ै कुछ बाल मििरू 

अपनी र्शक्षा के प्रर्त चौकस थे और उन्होंने माता-र्पता के मोबाइल, र्ट्ूर्बू और कोर्िड अिर्ध के िौरान 

र्िकर्सत अन्र् सोशल मीर्डर्ा प्लेटफॉमि की मिि से अपनी पढ़ाई िारी रखी। 
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5.2. पररजस्थजत्ों और समस््ाओ ंसे संबंजधत 

र्ह शोध कार्ि का िसूरा खडं ह,ै िो बाल श्रम के बारे में र्िर्शष्ट िानकारी से संबंर्धत ह,ै र्िसमें उनके 

िीिन के सामार्िक पहल,ू आर्थिक र्स्थर्त और आिरा के ितूा उद्योि की कार्ि र्स्थर्त, र्िशषे रूप से आिरा 

शहर के सरूिकंुड के्षि के र्नकटिती के्षि शार्मल हैं, िो आिरा शहर के ितूा उद्योि के साथ-साथ खले बािार 

का स्थान भी ह।ै इस खडं में हम उत्तरिाताओ ंकी पररर्स्थर्तर्ों और संबंर्धत समस्र्ाओ ंका र्िशे्लषण कर सकते 

हैं। 

 

1. बाल श्रजमक के माता-जपता का र्व्वसा् क््ा है? 

िसूरे खडं की पहली तार्लका में, हम उत्तरिाताओ ंके माता-र्पता के व्र्िसार् का िणिन कर सकते हैं, 

र्िसका र्ििरण र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में र्िर्ा िर्ा ह।ै 

तालिका क्रमाकं 5.7 

क्रम सखं्या. उत्तरदाता की धारणा उत्तरदाताओ ंकी सखं्या  % उत्तरदाता 

1. तनज़ी नौकिी 14 5.6 

2. मजदिू 220 88 

3. अन्य 16 6.4 

   कुि 250 100 

 

Graph 5.7 

माता-पपता का व्यवसाय 
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उपरोक्त र्िशे्लषण से हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 5.6% उत्तरिाता माता-र्पता र्निी क्षेि में 

मििरूी करते हैं। उन्हें नौकरी पाने में कोई कर्िनाई नहीं होती ह ैऔर नौकरी पाने के पक्ष में माहौल और सामार्िक 

धारणा ह।ै 88% उत्तरिाताओ ंने ििाब र्िर्ा र्क उन्हें नौकरी पाने और मििरूी करने में कर्िनाई होती ह,ै कभी-

कभी उन्हें आसानी से काम र्मल िाता ह ैऔर कई बार उन्हें काम नहीं र्मल पाता ह।ै 6.4% माता-र्पता अन्र् 

क्षेिों में काम करते हैं, अर्धकांश बाल श्रर्मक माता-र्पता काम करते हैं और ि ेपररिार की आर् में र्ोििान 

करना चाहते हैं। 

 

इसर्लए, हम उपरोक्त तार्लका का र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 88% उत्तरिाता माता-र्पता को नौकरी 

पाने और मििरू के रूप में काम करने में कर्िनाइर्ों का सामना करना पड़ता ह।ै उन्हें लिता ह ैर्क उनका बच्चा 

पररिार की आर् में र्ोििान िेता ह,ै र्ह पररिार के सभी सिस्र्ों के र्लए अच्छी बात ह ैऔर उन्हें बच्चे की 

र्शक्षा और अन्र् र्िकास की र्चंता नहीं ह।ै 

 

2. माता-जपता एक ही के्षत्र में काम करते हैं? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम माता-र्पता के कार्ि के्षि और उत्तरिाताओ ंके बारे में उनकी धारणा का 

र्ििरण िानते हैं, िो र्नम्प्न तार्लका में र्िर्ा िर्ा ह-ै 

ताजलका क्रमांक 5.8 

क्रमांक  उत्तरदाताओ ंकी धारणा  उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा % 

1. हाूँ 230 92 

2. नहीं 20 08 

   कुल 250 100 
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ग्राफ़ 5.8 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से, हमें नौकरी के बारे में उत्तरिाताओ ंकी धारणा र्मलती ह,ै हम पाते हैं 

र्क 92% उत्तरिाताओ ंके माता-र्पता एक ही कार्िस्थल और उनके संबद्ध के्षि में काम करते हैं और उत्तरिाता 

एक ही सेिा में अच्छा महससू करते हैं, केिल 8% उत्तरिाताओ ंके माता-र्पता र्ा ररश्तेिार एक ही क्षेि में काम 

नहीं करते हैं और ि ेड्र्टूी के समर् कई बार असरुक्षा महसूस करते हैं और उन्हें लिता ह ैर्क माता-र्पता का 

काम का सकारात्मक समथिन करना बहुत आिश्र्क ह ैतार्क बाल श्रर्मक कार्िस्थल पर सरुक्षा महससू कर 

सकें । 

अतः हम पाते हैं र्क 92% उत्तरिाताओ ंके माता-र्पता एक ही कार्िस्थल और अपने संबद्ध के्षि में 

काम करते हैं और उत्तरिाता एक ही सेिा में अच्छा महससू करते हैं। बार्लकाओ ंके मामले में अर्धकांश माताएूँ 

उनके साथ काम करती हैं और ि ेसरुक्षा के दृर्ष्टकोण से कार्ि घटंों में र्निरानी करती रहती हैं। 

 

3. क््ा आप सामाजिक सुरक्षा महसूस करते हैं? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम बाल श्रर्मकों के र्लए इस क्षेि में स्थानीर् कार्ि के बारे में िानते हैं िसैा 

र्क सार्हत्र् की समीक्षा से पता चलता ह,ै हम पाते हैं र्क इस के्षि में कार्ि भार की दृर्ष्ट से बहुत अर्धक कार्ि 

तनाि ह।ै कार्ि भार के संबंध में कुछ दृर्ष्टकोण र्नम्प्न तार्लका में चचाि र्कए िए हैं- 
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ताजलका क्रमांक 5.9 

क्र.स.ं  उत्तरदाताओ ंकी धारणाएाँ  उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा % 

1. हाूँ 30 12 

2. नहीं 220 88 

   कुल 250 100 

ग्राफ़ 5.9 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से, हमें सरुक्षा की भािना के बारे में उत्तरिाताओ ंकी धारणा र्मलती ह,ै 

12% उत्तरिाताओ ंने उत्तर र्िर्ा र्क ि ेकार्िस्थल पर सरुक्षा महससू करते हैं, 88% उत्तरिाताओ ंने ड्र्टूी के 

समर् सरुक्षा महससू नहीं की, इस शोध कार्ि में बाल श्रर्मकों के र्लए र्हसंा के दृर्ष्टकोण से कार्िस्थल पर सरुक्षा 

और उनके र्हतों की सरुक्षा के बारे में भी र्िशे्लषण र्कर्ा िर्ा ह।ै 

 

तो, 88% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क ि ेसरुक्षा महससू करते हैं और ि ेभर्िष्र् और नौकरी की 

सरुक्षा के बारे में भी र्चंर्तत हैं। 

 

4. क््ा आप रात में ड््ूटी पर िाते हैं? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम रात की ड्र्टूी के बारे में उत्तरिाताओ ंकी भािना के बारे में र्िशे्लषण 

करते हैं नीचे िी िई तार्लका में चचाि करें - 
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ताजलका क्रमांक 5.10 

क्र.स.ं राजत्र ड््ूटी पर उपजस्थत  उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा % 

1. हाूँ 114 45.6 

2. नहीं 136 54.4 

   कुल 250 100 

 

ग्राफ 5.10 

 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से, हम र्ह पता लिा सकते हैं र्क 45.6% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार 

र्कर्ा र्क ि ेरार्ि पाली में भी ड्र्टूी पर हैं और केिल 54.4% उत्तरिाताओ ंने उत्तर र्िर्ा र्क ि ेकेिल र्िन की 

ड्र्टूी पर हैं। 

 

इसर्लए, हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 54.4% उत्तरिाता रार्ि ड्र्टूी करने के र्लए सहमत हैं और 

उन्हें इस काम के र्लए अर्तररक्त पैसे भी र्मलते हैं, िब मार्लक वारा सीर्मत समर् में र्िशषे ऑडिर परूा र्कर्ा 

िाता ह,ै र्िशेष पैसे ज्र्ािातर रात की ड्र्टूी में र्िए िाने िाले र्िन के ितेन से िोिनुे होते हैं और उन्हें ितूा 

उद्योि के र्लए सामान बनाने का काम र्मल िाता ह ै

 

 

140 
136 

120 
114 

100 

 

80 

 

54.4 
45.6 

40 

 

20 

 हााँ नहीं 

उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा % 



81 

 

5. क््ा आपके पास काम के जनजित घंटे हैं? 

 

र्नम्प्न तार्लका वारा हम इस क्षेि में काम के र्नर्ित घटंों के बारे में र्िशे्लषण करते हैं। हम नीचे िी िई 

तार्लका में र्िए िए डेटा का र्िशे्लषण करते हैं- 

ताजलका क्रमांक 5.11 

क्र.स.ं  उत्तरदाताओ ंका दृजष्टकोण  उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा % 

1. हाूँ 185 74 

2. नहीं 65 26 

 कुल 250 100 

ग्राफ 5.11 

 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से, हम र्ह पता लिा सकते हैं र्क 74% बाल मज़िरूों के पास काम 

करने का र्नर्ित समर् ह ैऔर केिल 26% उत्तरिाताओ ंको ऐसा नहीं लिता र्क उनके पास काम करने का 

र्नर्ित समर् नहीं ह,ै काम के िौरान ितेन में िरृ्द्ध हो सकती ह ैऔर र्ह अर्निार्ि नहीं ह ैर्क र्ह िरे् होिा कई 

बार फैक्टरी मार्लक अर्तररक्त समर् के काम के र्लए भिुतान नहीं करते हैं। हम र्ह िणिन करना चाहते हैं र्क 

आपातकालीन समर् के िौरान र्ह धारणा होती ह ैर्क सभी बाल मज़िरूों को तत्काल आिेश के र्लए र्िए िए 

कम समर् के िौरान काम परूा करने के र्लए बलुाना अर्निार्ि नहीं ह।ै 
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इसर्लए, हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 74% उत्तरिाता ड्र्टूी के िौरान सरुर्क्षत महससू करते हैं और 

उनके पास कार्िस्थल पर काम करने के र्लए र्नर्ित समर् होता ह।ै 

 

6. ड््ूटी करते सम् जकसी प्रकार की असुरक्षा महसूस करते हैं? 

र्नम्प्न तार्लका में हम ड्र्टूी पर महससू होने िाली भािना के बारे में र्िशे्लषण करते हैं। हम र्नम्प्न 

तार्लका में डेटा का र्िशे्लषण कर सकते हैं- 

ताजलका सं. 5.12 

क्र.स.ं  ड््ूटी करते सम् असरुक्षा  उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा % 

1. हाूँ 96 38.4 

2. नहीं 154 61.6 

   कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.12 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से, हम र्ह पता लिा सकते हैं र्क 38.4% उत्तरिाता कार्िस्थल पर काम 

करते समर् सरुक्षा महससू नहीं करते हैं। 61.6% बाल मििरू कार्िस्थल पर काम के िौरान सरुक्षा महससू करते 

हैं। इसर्लए, हम कह सकते हैं र्क 61.6% उत्तरिाताओ ंको काम करते समर् असरुक्षा महससू नहीं होती ह।ै 
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7. क््ा आपके पास एक सप्ताह की छुट्टी है? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका वारा हम बाल मििरूों के सप्ताहांत कार्िक्रम के बारे में र्िशे्लषण करते हैं िो 

र्नम्प्न तार्लका में िर्णित ह-ै 

ताजलका सं. 5.13 

क्र.स.ं  सप्ताह की छुट्टी  उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा % 

1. हाूँ 20 05 

2. नहीं 230 95 

   कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.13 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से 5% उत्तरिाताओ ंने सहमर्त व्र्क्त की र्क ि ेपररिार के साथ कम 

समर् र्बता पाते हैं और 95% उत्तरिाताओ ंने कहा र्क ि ेअपने कतिव्र् के कारण सप्ताहांत की छुट्टी नहीं ले पाते 

हैं। इसर्लए, हम कह सकते हैं र्क केिल 5% उत्तरिाताओ ंने सप्ताहांत की छुट्टी की व्र्िस्था की ह।ै 

 

8. क््ा आप अपनी नौकरी से संतुष्ट हैं? 

र्नम्प्न तार्लका से हम उत्तरिाताओ ंके अपने काम के बारे में संतरु्ष्ट के स्तर के बारे में र्िशे्लषण कर 

सकते हैं िो नीचे िी िई तार्लका में र्िर्ा िर्ा ह—ै 
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उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा 

 

17.5 

ताजलका संख््ा 5.14 

क्र.स.ं  सतुंजष्ट  उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा % 

1. हाूँ 165 82.5 

2. नहीं 85 17.5 

   कुल 200 100 
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ग्राफ़ 5.14 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से, हम पा सकते हैं र्क 82.5% उत्तरिाता अपनी नौकरी से संतुष्ट थे और 

केिल 17.5% उत्तरिाता अपनी नौकरी से संतषु्ट नहीं थे। 

इस प्रकार, हम पा सकते हैं र्क 82.5% उत्तरिाता अपनी नौकरी से संतषु्ट थे। 

 

9. क््ा आपने जकसी दबाव में ्ह नौकरी चुनी? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका वारा हम उन पररर्स्थर्तर्ों का र्िशे्लषण करते हैं र्िनमें उन्होंने र्नम्प्न तार्लका में िर्णित 

नौकरी चनुी- 
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ताजलका क्रमांक 5.15 

क्र.स.ं  धारणा  उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा % 

1. हाूँ 98 39.2 

2. नहीं 152 60.8 

   कुल 250 100 

ग्राफ़ 5.15 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से 39.2% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क उन्होंने र्कसी िबाि में ितूा उद्योि 

के्षि में काम करना चनुा और 60.8% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार नहीं र्कर्ा र्क उन्होंने िबाि में अपना काम चनुा। 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं60.8% न ेस्ितंि रूप से अपना काम 

चनुा और ि ेर्कसी भी पररिार के सिस्र् र्ा अन्र् लोिों के िबाि में नहीं थे। कई बार बच्चे पररिार के सर्क्रर् 

सिस्र् बनना चाहते हैं। 

 

10. क््ा आप अपने वेतन से सहमत हैं? 

र्नम्प्न तार्लका वारा हम नीचे िी िई तार्लका में ितेन चचाि के बारे में उत्तरिाताओ ंके दृर्ष्टकोण का र्िशे्लषण 

कर सकते हैं- 
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63 No. of Respondents 

 

31.5 

हााँ नहीं 

ताजलका क्रमांक 5.16 

क्र.स.ं  धारणा  उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा % 

1. हाूँ 137 68.5 

2. नहीं 63 31.5 

   कुल 200 100 
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ग्राफ़ 5.16 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से, हम र्ह पता लिा सकते हैं र्क 68.5% उत्तरिाता अपने ितेन से 

सहमत और संतषु्ट हैं, केिल 31.5% उत्तरिाता असहमत हैं और उन्हें लिता ह ैर्क इस के्षि में ितेन िरृ्द्ध होनी 

चार्हए क्र्ोंर्क अन्र् के्षिों की तलुना में र्हाूँ कड़ी मेहनत करनी पड़ती ह।ै तो, हम र्ह पता लिा सकते हैं र्क 

अर्धकांश उत्तरिाता 68.5% अपने ितेन की र्स्थर्त से सहमत और संतषु्ट हैं। 

 

11. ्जद आपको कोई अन्् नौकरी का अवसर जमलता है, तो क््ा आप नौकरी छोडना चाहेंगे? 

र्नम्प्न तार्लका के माध्र्म से हम र्ह िानना चाहते हैं र्क र्र्ि उन्हें कोई अन्र् नौकरी का अिसर 

र्मलता ह,ै तो ि ेअपनी नौकरी बिलना चाहते हैं र्ा नहीं, र्नम्प्न तार्लका में िर्णित करें— 
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ताजलका क्रमांक 5.17 

क्र.स.ं  धारणा  उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा % 

1. हाूँ 99 49.5 

2. नहीं 151 50.5 

   कुल 250 100 

 

 

ग्राफ़ 5.17 

उपरोक्त तार्लका के र्िशे्लषण से 49.5% उत्तरिाता इस बात से सहमत हैं र्क र्र्ि उन्हें अन्र् क्षेि में 

अिसर र्मलता ह,ै तो ि ेअपनी नौकरी छोड़ सकते हैं और 50.5% उत्तरिाता इस बात से सहमत नहीं हैं र्क ि े

अपनी नौकरी से अर्धक संतषु्ट हैं और ि ेअपने कमज़ोर के्षि को बिलना नहीं चाहते हैं। 

कुछ लोि कह सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाता अपनी नौकरी से संतषु्ट हैं, ि ेअन्र् क्षेि में अिसर 

र्मलने पर भी सहमत नहीं हैं। 

 

5.3. का य्स्थल से तनाव 

हमारे शोध कार्ि के इस तीसरे खडं में हम मर्हलाओ ंके र्लए ितूा उद्योि आिरा क्षेि का र्िशे्लषण 

करते हैं, कुछ तार्लकाएूँ र्नम्प्न प्रकार हैं— 
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11. नौकरी में काम के घंटे कैसे होते हैं? 

र्नम्प्न तार्लका में, हम नौकरी में काम के घटंों के बारे में र्िशे्लषण करते हैं, िसैा र्क नीचे िर्णित ह-ै 

ताजलका संख््ा 5.18 

क्र.स.ं धारणा  उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा % 

1. 5 25 10 

2. 7 175 70 

3. 9 35 14 

4. 9 घटें से अर्धक 15 06 

 कुल 250 100 

 

 

ग्राफ़ 5.18 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से, हम उत्तरिाताओ ंके काम के घटंों का र्िशे्लषण करते हैं, हम पाते हैं 

र्क 10% उत्तरिाता 5 घटें काम करते हैं, 70% उत्तरिाता 7 घटें काम करते हैं, 14% उत्तरिाता 9 घटें काम 

करते हैं और 06% उत्तरिाता 9 घटें से अर्धक काम करते हैं। इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 

अर्धकांश उत्तरिाताओ ंका 70% उत्तरिाता 7 घटें से अर्धक काम करते हैं। 
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12. माजलक कैसा र्व्वहार करता है? 

र्नम्प्न तार्लका में हमने उत्तरिाताओ ंकी अपने मार्लक के बारे में धारणा का र्िशे्लषण र्कर्ा ह।ै र्नम्प्न 

तार्लका वारा हमने र्िशे्लषण र्कर्ा ह—ै 

ताजलका क्रमांक 5.19 

क्र.सं. धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. अच्छा 171 68.4 

2. खराब 79 31.6 

 कुल 250 100 

 

 

ग्राफ 5.19 

उपर्ुिक्त तार्लका वारा हमने र्िशे्लषण र्कर्ा ह ैर्क 68.4% उत्तरिाताओ ंने कहा र्क उत्तरिाताओ ंका 

व्र्िहार अच्छा था और 31.6% उत्तरिाताओ ंने कहा र्क उनके अर्धकारी का व्र्िहार खराब था। 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से 68.4% उत्तरिाताओ ंने उत्तर र्िर्ा र्क उनके अर्धकारी का व्र्िहार 

बहुत अच्छा था। 
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13. क््ा आपको जकसी प्रकार का खतरा ्ा डर महसूस होता है? 

र्नम्प्न तार्लका में हमने कार्िस्थल पर र्कसी प्रकार के खतरे र्ा डर को महससू करने की धारणा का र्िशे्लषण 

र्कर्ा ह—ै 

ताजलका क्रमांक 5.20 

क्र.सं. धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 151 60.4 

2. नहीं 99 39.6 

   कुल 250 100 

 

 

ग्राफ़ 5.20 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम पाते हैं र्क 60.4% उत्तरिाताओ ंको कार्िस्थल पर र्कसी भी प्रकार का खतरा 

र्ा भर् महससू होता ह ैऔर 39.6% उत्तरिाताओ ंको कार्िस्थल पर र्कसी भी प्रकार का खतरा र्ा भर् महसूस 

नहीं होता ह।ै 

इसर्लए, हम कह सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं60.4% को कार्िस्थल पर खतरा र्ा भर् 

महससू होता ह।ै 
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21. क््ा आपकी ड््ूटी लंबी है? 

र्नम्प्न तार्लका से हम उत्तरिाताओ ंकी उनकी ड्र्टूी के समर् के बारे में धारणा का र्िशे्लषण करते हैं। 

ताजलका क्रमांक 5.21 

क्र.सं. धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 130 52 

2. नहीं 120 48 

 
  कुल 250 100 

 

 

ग्राफ़ 5.21 

उपर्ुिक्त तार्लका के अनसुार, हमने पार्ा र्क लिभि 52% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क उनकी 

ड्र्टूी का समर् लंबा ह।ै 48% उत्तरिाताओ ंने अपनी ड्र्टूी का समर् लंबा नहीं माना। इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि 

र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 52% ने महससू र्कर्ा र्क उनकी ड्र्टूी का समर् लंबा ह।ै 

 

22. क््ा ज़रूरत पडने पर छुट्टी लेना असुजवधािनक है? 

र्नम्प्न तार्लका में हम ज़रूरत पड़ने पर छुट्टी लेना असरु्िधािनक/सरु्िधािनक होने के बारे में धारणा 

का र्िशे्लषण कर सकते हैं। 
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ताजलका क्रमांक 5.22 

क्र.स.ं उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा % 

1. हाूँ 112 44.8 

2. नहीं 138 55.2 

   कुल 250 100 

 

 

ग्राफ़ 5.22 

उपर्ुिक्त तार्लका के अनसुार 44.8% उत्तरिाता सहमत हैं र्क उन्हें ज़रूरत पड़ने पर छुट्टी लेने में 

असरु्िधा होती ह ैऔर 55.2% उत्तरिाता सहमत हैं र्क उन्हें छुट्टी लेने में कोई समस्र्ा नहीं ह,ै ि ेर्ह भी मानत े

हैं र्क छुट्टी बाल मज़िरू के रूप में उम्प्मीििार के र्लए एक बड़ी सरु्िधा ह।ै तो, हम उपरोक्त तार्लका से पता 

लिा सकते हैं र्क 52.2% उत्तरिाता सहमत हैं र्क उन्हें ज़रूरत पड़ने पर छुट्टी लेने में सरु्िधा होती ह।ै 

 

23. क््ा आपको अपने पररवार के साथ सम् जबताने का अवसर जमलता है? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम अपने पररिार के साथ समर् र्बताने के अिसर के बारे में धारणा और 

संतरु्ष्ट के बारे में र्िशे्लषण करते हैं। 

  

138 

140 

 
120 

112 

100 

 
80 

55.2 

उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा 

 
60 44.8 

40 

 
20 

 
 

हााँ नहीं 



93 

 

ताजलका क्रमांक 5.23 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 89 35.6 

2. नहीं 51 20.4 

3. कभी-कभी 110 44 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.23 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम पाते हैं र्क 35.6% उत्तरिाता सहमत हैं र्क ि ेअपने पररिार के साथ उर्चत 

समर् र्बताने से अर्धक संतुष्ट हैं, 20.4% उत्तरिाता अपने पररिार के साथ समर् र्बताने के अिसर से संतुष्ट 

नहीं हैं, 44% उत्तरिाता सहमत हैं र्क कभी-कभी उन्हें अपने पररिार के साथ समर् र्बताने का अिसर र्मलता 

ह।ै 

बाल श्रर्मकों में संतरु्ष्ट का स्तर पार्ा िर्ा िो अपना समर् पररिार के साथ र्बताते हैं उन्हें लिता ह ै

र्क उन्हें अपने पररिार के साथ र्बताने के र्लए अर्धक समर् की आिश्र्कता ह।ै 

इसर्लए, हम र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क केिल 44% उत्तरिाता अपने पररिार के साथ समर् र्बताने 

का अिसर पाकर संतषु्ट हैं। 
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24. क््ा आपको अपने जलए सम् जमलता है? 

र्नम्प्न तार्लका से हम उत्तरिाताओ ंको अपने र्लए समर् र्मलने के बारे में र्िशे्लषण करते हैं िो नीचे 

िी िई तार्लका में र्िए िए हैं।  

ताजलका क्रमांक 5.24 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 135 54 

2. नहीं 115 46 

   कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.24 

उपर्ुिक्त तार्लका के अनसुार 54% उत्तरिाता सहमत हैं र्क िे स्िर्ं को उर्चत समर् िेते हैं और 46% 

उत्तरिाता स्िर्ं को उर्चत समर् िनेे से सहमत नहीं हैं। 

ि ेर्िकास के र्लए उर्चत समर् के बारे में सहमत नहीं थे, उत्तरिाताओ ंवारा अपने कतिव्र् के िौरान 

पसु्तक पढ़ना संभि नहीं ह,ै र्ह तब संभि हो सकता ह ैिब ि ेछुट्टी लेते हैं। 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाता सहमत हैं र्क 54% उत्तरिाता 

सहमत हैं र्क उन्हें स्िर्ं और अपने र्िकास के र्लए समर् र्मलता ह।ै 
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उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा 

 

37.5 

जनपुण अकुशल 

25. श्रजमकों का वगय? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में उत्तरिाताओ ंवारा काम करने के र्लए लोिों की धारणा और उनके 

व्र्िहार का र्िशे्लषण नीचे िी िई तार्लका के अनसुार ह—ै 

ताजलका क्रमांक 5.25 

क्र.सं. धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. र्नपणु 85 62.5 

2. अकुशल 165 37.5 

 
  कुल 250 100 
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ग्राफ 5.25 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से, हम पाते हैं र्क र्नपणु कार्ि में कार्िरत 62.5% उत्तरिाता केिल 

37.5% उत्तरिाता कौशल कार्ि में संलग्न हैं। इसर्लए, हम कह सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाता र्नपणु कार्ि 

में कार्िरत 62.5% उत्तरिाता र्नपणु कार्ि में संलग्न हैं। 
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26. आपके पररवार में बाल मिदूरों की संख््ा? 

र्नम्प्न तार्लका के वारा हम पररिार में बाल मििरूों की संख्र्ा के बारे में र्िशे्लषण करते हैं- 

ताजलका क्रमांक 5.26 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1 1 28 11.2 

2 2 49 19.6 

3 3 136 54.4 

4 4 और अर्धक 37 14.8 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.26 

 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से, हम पाते हैं र्क 11.2% उत्तरिाताओ ंके पास बाल मज़िरू के रूप में 

काम करने िाले पररिार के केिल एक सिस्र् हैं। 19.6% उत्तरिाताओ ंके पास बाल मज़िरू के रूप में काम 

करने िाले पररिार के केिल िो सिस्र् हैं। 54.4% उत्तरिाताओ ंके पास बाल मज़िरू के रूप में काम करने िाले 

पररिार के केिल तीन सिस्र् हैं और 14.8% उत्तरिाताओ ंके पास बाल मज़िरू के रूप में काम करने िाले 

पररिार के तीन से अर्धक सिस्र् हैं। 
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इसर्लए, हम कह सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 54.4% उत्तरिाताओ ंके पास बाल मज़िरू 

के रूप में काम करने िाले पररिार के तीन से अर्धक सिस्र् हैं 

 

27. घर का प्रकार? 

र्नम्प्न तार्लका वारा हम उत्तरिाताओ ंके मकान के प्रकार के बारे में िानना चाहते हैं िो र्नम्प्न तार्लका 

में र्िए िए हैं— 

ताजलका क्रमांक 5.27 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. अपना मकान नहीं 44 17.6 

2. अधरूा 29 11.6 

3. परूा 177 70.8 

   कुल 250 100 

 

ग्राफ 5.27 

उपर्ुिक्त तार्लका डेटा र्िशे्लषण से, हम पाते हैं र्क 17.6% उत्तरिाताओ ंके पास अपना मकान नहीं ह,ै 

11.6% उत्तरिाताओ ंके पास अधरूा मकान ह ैऔर 70.8% उत्तरिाताओ ंके पास परूा मकान ह।ै 
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इस प्रकार, हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(70.8%) ने स्िीकार र्कर्ा ह ैर्क 

उनके पास अधरूा मकान ह।ै 

 

28. बाल श्रम से मुक्त होना चाहते हैं? 

र्नम्प्न तार्लका में हम उत्तरिाताओ ंकी उनके ितेन के प्रर्त धारणा का र्िशे्लषण र्नम्प्न तार्लका में ितेे हैं— 

ताजलका क्रमांक 5.28 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 79 31.6 

2. नहीं 171 68.4 

   कुल 250 100 

 

ग्राफ 5.28 

उपर्ुिक्त तार्लका डेटा र्िशे्लषण से, हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 31.6% उत्तरिाता बाल श्रम से मकु्त 

होना चाहते हैं, 31.6% और 68.4% उत्तरिाता बाल श्रम से मकु्त नहीं होना चाहते हैं। 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाता 68.4% बाल श्रम से 

मकु्त नहीं होना चाहते हैं। 
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29. क््ा आप अनाथ हैं ्ा नहीं? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम उत्तरिाताओ ंकी पाररिाररक पषृ्ठभरू्म की प्रकृर्त के बारे में र्िशे्लषण करते 

हैं िसैा र्क नीचे िी िई तार्लका में िर्णित है— 

ताजलका क्रमांक 5.29 

क्र.सं. प्रजशक्षण अवजध उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 25 10 

2. नहीं 225 40 

   कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.29 

उपर्ुिक्त तार्लका के अनसुार 10% उत्तरिाताओ ंने कहा र्क ि ेअनाथ थे और 40% उत्तरिाताओ ंने कहा र्क 

ि ेअनाथ थे र्टप्पणी ि ेअनाथ नहीं हैं इसर्लए हम र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 40% उत्तरिाताओ ंने र्टप्पणी 

की र्क उनके पास पररिार के सिस्र् हैं िो समर्-समर् पर उनके िीिन में उनकी मिि करते हैं। 
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30. क््ा आपको लगता है जक आपके पररवार की अथयर्व्वस्था खराब है? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम उत्तरिाताओ ं के दृर्ष्टकोण से पररिार की आर्थिक र्स्थर्त के बारे में 

र्िशे्लषण करना चाहते हैं, िसैा र्क नीचे िी िई तार्लका में िर्णित ह-ै 

ताजलका संख््ा 5.30 

क्रमांक उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1 
हाूँ 207 82.8 

2 
नहीं 43 17.2 

   कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.30 

उपर्ुिक्त तार्लका के अनसुार हम र्िशे्लषण करते हैं र्क 82.8% उत्तरिाता पररिार की खराब र्स्थर्त से 

सहमत हैं और 17.2% उत्तरिाता उत्तरिाताओ ंके पररिार की खराब र्स्थर्त से सहमत नहीं हैं। 

 

इसर्लए, हम र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं82.8% पररिार की खराब आर्थिक 

र्स्थर्त से सहमत हैं और र्ह उत्तरिाताओ ंके अभ्र्ास में बाल श्रम का प्रमखु कारण ह।ै 
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31. क््ा आपके पररवार पर कोई किय है? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हमने हर्थर्ारों के प्रर्शक्षण के बारे में र्िशे्लषण र्कर्ा है, िो नीचे िी िई 

तार्लका में र्िर्ा िर्ा ह—ै 

ताजलका सं. 5.31 

क्रमांक उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 78 31.2 

2. नहीं 172 68.8 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.31 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से 31.2% उत्तरिाता सहमत हैं र्क उनके पररिार पर किि ह ैऔर 68.8% 

उत्तरिाता सहमत हैं र्क उनके पररिार पर कोई किि नहीं ह।ै 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 68.8% उत्तरिाता इस बात से सहमत हैं र्क उनके 

पररिार पर कोई किि नहीं ह।ै 
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32. क््ा आप माता-जपता से पे्रररत हैं? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका से बाल मििरू के रूप में काम करने की प्रेरणा के साथ धारणा नीचे 

िी िई तार्लका में िी िई ह—ै 

ताजलका सं. 5.32 

क्रमांक उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 91 36.4 

2. नहीं 159 63.6 

 कुल 
250 100 

 

ग्राफ़ 5.32 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क लिभि 36.4% उत्तरिाता माता-र्पता से प्रेररत हैं 

और 63.6% उत्तरिाता माता-र्पता से प्रेररत नहीं हैं। 

इसर्लए, हम उपरोक्त तार्लका से र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाता 63.6% इस 

बात से सहमत हैं र्क ि ेअपने माता-र्पता से प्रेररत नहीं हैं। 
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33. मौिूदा कानून के बारे में बाल श्रम की अनदेखी? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका से हम बाल श्रम को रोकने के र्लए काननूों की प्रभािशीलता के बारे में र्िशे्लषण 

करते हैं। र्नम्प्न तार्लका में र्िशे्लषण करें- 

ताजलका सं. 5.33 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 187 74.8 

2. नहीं 63 25.2 

 कुल 
250 100 

 

ग्राफ़ 5.33 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम िखे सकते हैं र्क 74.8% उत्तरिाता सहमत हैं र्क काननू प्रभािी रूप से बाल 

श्रम को नहीं रोकते हैं और 25.2% उत्तरिाता सहमत हैं र्क काननू प्रभािी रूप से बाल श्रम को नहीं रोकते हैं। 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाता 78.8% सहमत हैं र्क काननू 

प्रभािी रूप से बाल श्रम को नहीं रोकते हैं। 
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34. क््ा आपके माता-जपता िानते हैं जक बाल श्रम अपराध है? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम इस बारे में र्िशे्लषण करते हैं र्क र्कतने माता-र्पता िानते हैं र्क बाल 

श्रम अपराध ह ैनीचे िी िई तार्लका में र्िर्ा िर्ा ह—ै 

ताजलका सं. 5.34 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 181 74.4 

2. नहीं 69 27.6 

 कुल 
250 100 

 

ग्राफ़ 5.34 

उपर्ुिक्त तार्लका के अनसुार 74.4% उत्तरिाता इस बात से सहमत हैं र्क उन्हें बाल श्रम िडंनीर् 

अपराध के बारे में अच्छी तरह से पता ह ैऔर 27.6% उत्तरिाता इस बात से सहमत हैं र्क उन्हें बाल श्रम िडंनीर् 

अपराध के बारे में अच्छी तरह से पता नहीं ह ै

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाता 74.4% उत्तरिाता इस बात से 

सहमत हैं र्क उन्हें बाल श्रम िंडनीर् अपराध के बारे में अच्छी तरह से पता ह।ै 
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35. बाल श्रजमकों के जलए उनके वतयमान का य् में कजिनाइ्ााँ? 

 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम बाल श्रर्मकों के र्लए उनके ितिमान कार्ि में कर्िनाइर्ों के बारे में िानने 

का प्रर्ास करते हैं। 

ताजलका सं. 5.35 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 31 12.4 

2. नहीं 219 87.6 

 कुल 
250 100 

 

ग्राफ़ 5.35 

उपर्ुिक्त तार्लका के अनसुार, हमने पार्ा र्क लिभि 12.4% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क उन्हें 

अपने ितिमान कार्ि में बाल श्रम की कर्िनाइर्ों का सामना करना पड़ता ह ैऔर 87.6% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार 

र्कर्ा र्क उन्हें अपने ितिमान कार्ि में बाल श्रम की कर्िनाइर्ों का सामना नहीं करना पड़ता ह।ै 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(87.6% उत्तरिाताओ)ं को 

अपने ितिमान कार्ि में बाल श्रम की कर्िनाइर्ों का सामना नहीं करना पड़ता ह।ै 
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36. क््ा आपको काम के दौरान कोई शारीररक समस््ा होती है? 

र्नम्प्न तार्लका के अनसुार, हमने उनके कार्ि समर् के िौरान शारीररक समस्र्ा के बारे में र्िशे्लषण 

र्कर्ा ह,ै िो नीचे िी िई तार्लका में िी िई ह—ै 

ताजलका सं. 5.36 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 167 66.8 

2. नहीं 83 33.2 

 कुल 
250 100 

 

ग्राफ़ 5.36 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम कार्ि के िौरान शारीररक समस्र्ा के बारे में र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क लिभि 

66.8% उत्तरिाताओ ंको कार्ि के िौरान शारीररक समस्र्ा होती ह ैऔर 33.2% उत्तरिाताओ ंको अपने कार्ि 

समर् के िौरान शारीररक समस्र्ा का सामना नहीं करना पड़ता ह।ै 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश 66.8% उत्तरिाताओ ंको कार्ि के िौरान 

शारीररक समस्र्ा होती ह।ै 
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37. क््ा आप अपने का य् को लेकर जचंजतत हैं? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम उत्तरिाताओ ंकी अपने कार्ि को लेकर र्चंता के बारे में र्िशे्लषण करते 

हैं - 

ताजलका सं. 5.37 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 230 92 

2. नहीं 20 08 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.37 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 92% उत्तरिाताओ ंने कार्ि के िौरान कार्ि के बारे 

में र्चंता की और 8% उत्तरिाताओ ंने कार्ि के िौरान अपने कार्ि के बारे में र्चंता नहीं की। 

इस प्रकार, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 92% उत्तरिाताओ ंने कार्ि के िौरान कार्ि के बारे में 

र्चंता की। 
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38. क््ा आपको अपने काम में खतरा महसूस होता है? 

र्नम्प्न तार्लका से हम सरकार वारा स्िास्थ्र् सरुक्षा के बारे में र्िशे्लषण करते हैं - 

ताजलका सं. 5.38 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 159 63.6 

2. नहीं 91 34.4 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ 5.38 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 63.6% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क उन्हें 

आपके काम में खतरा महससू होता ह ैऔर 34.4% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क उन्हें आपके काम में 

खतरा महससू नहीं होता। 

इस प्रकार, हम र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क 63.6% 

उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क उन्हें आपके काम में खतरा महससू होता ह।ै 
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39. क््ा आपको अपने वररष्ठ का र्व्वहार बुरा लगता है? 

र्नम्प्न तार्लका में हम आपके िररष्ठ के बरेु व्र्िहार का र्िशे्लषण करते हैं िो नीचे िी िई तार्लका में 

र्िर्ा िर्ा ह—ै 

ताजलका सं. 5.39 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 197 78.8 

2. नहीं 53 21.2 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.39 

 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से, हम पात ेहैं र्क 78.8% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क उन्हें 

कार्िस्थल पर आपके िररष्ठ का व्र्िहार बरुा लिता ह,ै केिल 21.2% उत्तरिाताओ ंने इस बात से इनकार र्कर्ा 

र्क उन्हें कार्िस्थल पर आपके िररष्ठ का व्र्िहार बरुा नहीं लिता। 

इसर्लए, हम उपरोक्त तार्लका से र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंने 78.8% 

स्िीकार र्कर्ा र्क उन्हें कार्िस्थल पर आपके िररष्ठ का व्र्िहार बरुा लिता ह।ै 
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40. क््ा आपकी का य् जस्थजत अच्छी है? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम नीचे िी िई तार्लका में र्िए िए कार्िस्थल की कार्ि र्स्थर्त के बारे में 

र्िशे्लषण करते हैं— 

ताजलका सं. 5.40 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 187 74.8 

2. नहीं 63 25.2 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.40 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम पाते हैं र्क 74.8% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क काम करने की र्स्थर्त 

अच्छी ह ैऔर 25.2% उत्तरिाताओ ंने काम करने की र्स्थर्त अच्छी होने से इनकार र्कर्ा। 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क काम करने 

की र्स्थर्त अच्छी ह।ै 
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41. क््ा आप पर कोई मानजसक और शारीररक दबाव है? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम काम के घटंों के िौरान उत्तरिाताओ ंके र्कसी भी मानर्सक और शारीररक 

िबाि का र्िशे्लषण करते हैं। नीचे िी िई तार्लका का र्िशे्लषण करें— 

ताजलका सं. 5.41 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 188 75.2 

2. नहीं 62 24.8 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.41 

उपर्ुिक्त तार्लका के अनसुार हमने पार्ा र्क 75.2% उत्तरिाताओ ंको कार्ि घटंों के िौरान उत्तरिाताओ ं

के मानर्सक और शारीररक िबाि के बारे में महसूस होता ह ैऔर 24.8% उत्तरिाताओ ंको कार्ि घटंों के िौरान 

उत्तरिाताओ ंके मानर्सक और शारीररक िबाि के बारे में महससू नहीं होता ह।ै 

 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं को कार्ि घटंों के िौरान 

उत्तरिाताओ ंके मानर्सक और शारीररक िबाि के बारे में महससू होता ह।ै 
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42. क््ा आपको प्रजतकूल का य् जस्थजत महसूस होती है? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हमने उत्तरिाताओ ंके आहार के बारे में र्िशे्लषण र्कर्ा ह ैिो नीचे िी िई 

तार्लका में र्िर्ा िर्ा ह—ै 

ताजलका सं. 5.42 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 223 89.2 

2. नहीं 27 10.8 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.42 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम र्िशे्लषण करते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 89.2% उत्तरिाताओ ंको 

कार्िस्थल पर प्रर्तकूल पररर्स्थर्तर्ाूँ महसूस होती हैं और 10.8% उत्तरिाताओ ंको कार्िस्थल पर प्रर्तकूल 

पररर्स्थर्तर्ाूँ महससू नहीं होती हैं। 

इसर्लए, हम कह सकते हैं र्क 89.2% उत्तरिाताओ ंको कार्िस्थल पर प्रर्तकूल पररर्स्थर्तर्ाूँ महससू 

होती हैं। 
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43. क््ा आप पौजष्टक आहार लेते हैं? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम उत्तरिाताओ ंवारा र्लए िए पौर्ष्टक आहार के बारे में र्िशे्लषण करते हैं 

िो नीचे िी िई तार्लका में र्िर्ा िर्ा ह—ै 

ताजलका सं. 5.43 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 112 44.8 

2. नहीं 138 55.2 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.43 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से पता चलता ह ैर्क 44.8% उत्तरिाता उर्चत पौर्ष्टक आहार लेते हैं 

और 55.2% उत्तरिाता पौर्ष्टक आहार नहीं लेते हैं। 

इस प्रकार, हम र्नष्कषि र्नकालते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाता 56% उर्चत और पौर्ष्टक आहार लेते हैं। 

 

44. क््ा आपको लगता है जक काम हर हालत में ज़रूरी है? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम काम के बारे में उत्तरिाताओ ंकी मानर्सकता का र्िशे्लषण करते हैं - 
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ताजलका सं. 5.44 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 69 27.6 

2. नहीं 181 72.4 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.44 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से, हम पाते हैं र्क 27.6% उत्तरिाताओ ंको लिता ह ैर्क काम िीिन 

के र्लए आिश्र्क ह ैऔर 72.4% उत्तरिाताओ ंको लिता ह ैर्क काम िीिन के र्लए आिश्र्क नहीं ह।ै 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं72.4% उत्तरिाताओ ंको लिता 

ह ैर्क काम िीिन के र्लए आिश्र्क नहीं ह।ै 
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45. शारीररक दुबयलता? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम कार्िस्थल पर शारीररक िबुिलता के बारे में र्िशे्लषण करते हैं - 

ताजलका सं. 5.45 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 190 76 

2. नहीं 60 245 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.45 

उपर्ुिक्त तार्लका के अनसुार हमने पार्ा र्क 76% उत्तरिाताओ ंको कार्िस्थल पर शारीररक अक्षमता 

महससू होती ह ैऔर 24% उत्तरिाताओ ंने कार्िस्थल पर र्कसी भी तरह की शारीररक अक्षमता से इनकार र्कर्ा 

ह।ै 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंको कार्िस्थल पर शारीररक 

अक्षमता महससू होती ह।ै 
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46. क््ा आपको कोई अन्् स्वास््् समस््ा है? 

र्नम्प्न तार्लका के अनसुार हमने कार्िस्थल पर स्िास्थ्र् समस्र्ा के बारे में र्िशे्लषण र्कर्ा ह ै- 

ताजलका सं. 5.46 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 192 76.8 

2. नहीं 58 23.2 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.46 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम र्िशे्लषण करते हैं र्क 76.8% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क उन्हें अन्र् 

स्िास्थ्र् समस्र्ा महससू होती ह ैऔर 23.2% उत्तरिाताओ ंने अन्र् स्िास्थ्र् समस्र्ा महससू नहीं की। 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 76.8% उत्तरिाताओ ंमें से अर्धकांश ने स्िीकार र्कर्ा 

र्क उनके पास ड्र्टूी र्शटट की सरु्िधा ह।ै 
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47. का य्स्थल पर कोई बुरी लत? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम कार्िस्थल पर बरुी लत के बारे में र्िशे्लषण करते हैं, र्िसकी चचाि नीच े

िी िई तार्लका में की िई ह—ै 

ताजलका सं. 5.47 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 55 22 

2. नहीं 195 78 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.47 

उपर्ुिक्त तार्लका के अनसुार, हमने पार्ा र्क 22% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क ि ेकार्िस्थल पर 

और कार्िस्थल के बाहर बरुी लत में र्लप्त हैं और 78% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क ि ेकार्िस्थल पर 

और कार्िस्थल के बाहर र्कसी बरुी लत में र्लप्त नहीं हैं। 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 78% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क िे कार्िस्थल 

पर और कार्िस्थल के बाहर र्कसी बरुी लत में र्लप्त नहीं हैं। 
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शोध कार्ि के िौरान बातचीत के अनसुार उत्तरिाताओ ंको इस प्रश्न के बारे में कोई सहिता नहीं ह,ै ि े

िानकारी र्छपाने की कोर्शश करते हैं। 

 

48. धूम्रपान की लत? 

र्नम्प्न तार्लका में हम मर्हला परु्लस के र्लए आत्म-सरुक्षा के र्लए सरकार वारा र्िए िाने िाले 

प्रर्शक्षण के बारे में र्िशे्लषण कर सकते हैं— 

ताजलका सं. 5.48 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 47 18.8 

2. नहीं 203 81.2 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.48 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 18.8% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क िे 

कार्िस्थल पर धमू्रपान करते हैं और 81.2% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार नहीं र्कर्ा र्क ि ेकार्िस्थल पर धमू्रपान 

िर्तर्िर्ध में शार्मल नहीं हैं। 
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हााँ नहीं 
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उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा 

73.2 
 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 81.2% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार नहीं र्कर्ा र्क ि े

कार्िस्थल पर धमू्रपान िर्तर्िर्ध में शार्मल नहीं हैं। 

 

49. तम्बाकू चबाना? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम नीचे िी िई तार्लका में चबाने िाली तम्प्बाकू की आित के बारे में 

र्िशे्लषण करते हैं— 

ताजलका सं. 5.49 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 67 26.8 

2. नहीं 183 73.2 

 कुल 250 100 
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              हााँ                                          नहीं 

ग्राफ़ 5.49 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 26.8% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा ह ैर्क ि े

चबाने िाले तम्प्बाकू में शार्मल हैं 73.2% उत्तरिाताओ ंने चबाने िाले तम्प्बाकू से इनकार र्कर्ा। 
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इसर्लए, हम र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 73.2% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा ह ैर्क ि ेकार्िस्थल 

पर चबाने िाले तम्प्बाकू में शार्मल नहीं हैं। 

 

50. शराब की लत? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम नीचे िी िई तार्लका में सरकार वारा प्रिान की िई िाहन सरु्िधाओ ंके 

बारे में र्िशे्लषण करते हैं— 

ताजलका सं. 5.50 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 41 16.4 

2. नहीं 209 83.6 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.50 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम पाते हैं र्क 16.4% उत्तरिाताओ ंने कार्िस्थल पर शराब पीने की बात स्िीकार 

की और 83.6% उत्तरिाताओ ंने कार्िस्थल पर शराब पीने की बात से इनकार र्कर्ा। 
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हााँ नहीं 
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इसर्लए, हम र्नष्कषि र्नकालते हैं र्क 83.6% उत्तरिाताओ ंने कार्िस्थल पर शराब पीन ेकी बात से 

इनकार र्कर्ा। 

 

51. धूम्रपान, चबाना, शराब पीना? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम र्नम्प्न तार्लका में चचाि की िई धमू्रपान, चबाना, शराब पीने की आित 

के बारे में र्िशे्लषण करते हैं। 

ताजलका सं. 5.51 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 99 39.6 

2. नहीं 201 80.4 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.51 
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हााँ नहीं 



122 

 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम र्िशे्लषण करते हैं र्क 39.6% उत्तरिाता सहमत हैं र्क ि ेकार्िस्थल पर धमू्रपान, 

चबाना, शराब पीना और अन्र् िर्तर्िर्धर्ों में शार्मल हैं और 80.4% उत्तरिाता सहमत नहीं हैं र्क ि ेकार्िस्थल 

पर धमू्रपान, चबाना, शराब पीना और अन्र् िर्तर्िर्धर्ों में शार्मल हैं। 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 80.4% उत्तरिाताओ ंमें से अर्धकांश सहमत हैं र्क ि े

कार्िस्थल पर धमू्रपान, चबाना, शराब पीना और अन्र् िर्तर्िर्धर्ों में शार्मल नहीं हैं। 

 

52. पाररवाररक आ् में वृजद्ध? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हमने बाल श्रर्मक के रूप में काम करने के कारण पाररिाररक आर् में िरृ्द्ध 

र्ा नहीं के बारे में र्िशे्लषण र्कर्ा ह,ै र्िसकी चचाि नीचे िी िई ह।ै 

ताजलका सं. 5.52 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 179 71.6 

2. नहीं 71 28.4 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.52 

179 

180 
 

160 
 

140 
 

120 
 

100 
 

80 
71.6 71 

उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा 

 

60 
 

40 
28.4 

20 
 

 
हााँ नहीं 



123 

 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 71.6% उत्तरिाता ितूा उद्योि में काम के कारण 

बढ़ती आर् के स्तर से सहमत हैं और ि ेितिमान समर् में अपने माता-र्पता का सहारा बन रह ेहैं और 28.4% 

उत्तरिाता ितूा उद्योि में काम के कारण बढ़ती आर् के स्तर से सहमत नहीं हैं। 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 71.6% उत्तरिाता ितूा उद्योि में काम के कारण बढ़ती 

आर् के स्तर से सहमत हैं और ि ेितिमान समर् में अपने माता-र्पता का सहारा बन रह ेहैं 

 

53. र्ाई-बहनों का बढ़ता शैजक्षक स्तर? 

इस अनभुाि वारा हम कार्िस्थल और पररिार के बीच सामार्िक समथिन और समार्ोिन के बारे में 

र्िशे्लषण करते हैं। इन अनभुािों में कुछ महत्िपणूि मदु्द ेशार्मल हैं और र्नम्प्नर्लर्खत एक अन्र् का र्िशे्लषण 

करते हैं। 

 

ताजलका सं. 5.53 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 101 40.4 

2. नहीं 149 59.6 

 कुल 250 100 
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ग्राफ़ 5.53 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क सभी 44,4% उत्तरिाताओ ंने सहमर्त व्र्क्त की र्क 

उनका काम उनके भाई-बहन को र्शक्षा के स्तर को बढ़ाने में सहार्ता करता ह ैऔर 59.6% उत्तरिाताओ ंन े

सहमर्त व्र्क्त की र्क उनका काम उनके भाई-बहन को र्शक्षा के स्तर को बढ़ाने में सहार्ता नहीं करता ह।ै 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंने सहमर्त व्र्क्त की र्क उनका 

काम उनके भाई-बहन को र्शक्षा के स्तर को बढ़ाने में सहार्ता करता है 

 

54. क््ा आपको लगता है जक आपकी स्वास््् जस्थजत बेहतर है? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका से हम उत्तरिाताओ ंकी स्िास्थ्र् र्स्थर्त के बारे में धारणा का र्िशे्लषण करना 

चाहते हैं, र्िसकी चचाि र्नम्प्न तार्लका में की िई ह।ै 

ताजलका सं. 5.54 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 31 12.4 

2. नहीं 219 87.6 

 कुल 250 100 
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ग्राफ़ 5.54 

उपर्ुिक्त तार्लका के अनसुार हम र्िशे्लषण करते हैं र्क 12.4% उत्तरिाता इस बात से सहमत हैं र्क 

उनके उत्तरिाताओ ंकी धारणा ह ैर्क उनकी स्िास्थ्र् र्स्थर्त बेहतर ह ै87.6% उत्तरिाता इस बात से सहमत नहीं 

हैं र्क उनकी स्िास्थ्र् र्स्थर्त बेहतर ह।ै 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 87.6% उत्तरिाता इस बात से सहमत नहीं हैं र्क उनकी 

स्िास्थ्र् र्स्थर्त बेहतर ह।ै 

 

55. पररवार में जनणय् लेने की शजक्त में वृजद्ध? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका के अनुसार हम पररिार में र्नणिर् लेने की शर्क्त में िरृ्द्ध का र्िशे्लषण करते हैं, 

िो नीचे िी िई तार्लका में चचाि की िई ह-ै 

ताजलका सं. 5.55 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 111 44.4 

2. नहीं 139 55.6 

 कुल 250 100 
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ग्राफ़ 5.55 

उपर्ुिक्त तार्लका के अनसुार हम पाते हैं र्क 44.4% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क पररिार में 

आर्थिक र्ोििान के कारण र्नणिर् लेने की शर्क्त में िरृ्द्ध हुई ह ैऔर 55.6% उत्तरिाताओ ंने पररिार में आर्थिक 

र्ोििान के कारण र्नणिर् लेने की शर्क्त में िरृ्द्ध से सहमर्त नहीं िताई 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 55.6% उत्तरिाता पररिार में आर्थिक र्ोििान के कारण 

र्नणिर् लेने की शर्क्त में िरृ्द्ध से सहमत नहीं हैं 

 

56. माता-जपता पर जनर्यरता में कमी? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका के अनसुार हम नीच ेिी िई तार्लका में चचाि की िई माता-र्पता पर र्नभिरता में 

कमी के बारे में उत्तरिाताओ ंकी धारणा का र्िशे्लषण करना चाहते हैं। 

ताजलका सं. 5.56 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 79 31.6 

2. नहीं 171 68.4 

 कुल 250 100 
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ग्राफ़ 5.56 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 31.6% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क 

ितूा उद्योि में काम करने के कारण उन्हें माता-र्पता पर र्नभिरता कम होती िा रही ह ैऔर पररिार में आर् बढ़ने 

से र्नणिर् लेने की शर्क्त बढ़ती िा रही ह ैऔर 68.4% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क ितूा उद्योि में काम 

करने के कारण उन्हें माता-र्पता पर र्नभिरता कम होती िा रही ह ैऔर पररिार में आर् बढ़ने से र्नणिर् लेने की 

शर्क्त बढ़ती िा रही ह।ै 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क ितूा 

उद्योि में काम करने के कारण उन्हें माता-र्पता पर र्नभिरता कम होती िा रही ह ैऔर पररिार में आर् बढ़न ेस े

र्नणिर् लेने की शर्क्त बढ़ती िा रही ह।ै 

 

57. बाल श्रम के प्रजत अन्् र्व्जक्त का र्व्वहार? 

र्नम्प्न तार्लका के र्िशे्लषण से हम बाल श्रम के प्रर्त अन्र् व्र्र्क्त के व्र्िहार के बारे में र्िशे्लषण करते 

हैं - 
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ताजलका सं. 5.57 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. अच्छा 79 31.6 

2. सामान्र् 70 28 

3. खराब 171 68.4 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.57 

उपर्ुिक्त तार्लका के र्िशे्लषण से 3.6% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क अन्र् धारणा व्र्िहार अच्छा 

था, 28% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क अन्र् धारणा व्र्िहार अच्छा था और 68.4% उत्तरिाताओ ंने 

स्िीकार र्कर्ा र्क अन्र् धारणा व्र्िहार बरुा था और इसका सभी पररिार के सिस्र्ों पर मनोिजै्ञार्नक प्रभाि 

पड़ा। 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क अन्र् 

धारणा व्र्िहार बरुा था आर्ि। 
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58. समाि में सामना की िाने वाली सामाजिक कजिनाइ्ों के आधार पर? 

र्नम्प्न तार्लका में हम समाि में सामना की िाने िाली सामार्िक कर्िनाइर्ों के आधार पर र्िशे्लषण 

करते हैं – 

ताजलका सं. 5.58 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 168 67.2 

2. नहीं 82 32.8 

 कुल 250 100 

ग्राफ़ 5.58 

उपर्ुिक्त तार्लका के अनसुार 67.2% उत्तरिाताओ ंने समाि में सामना की िाने िाली सामार्िक 

कर्िनाइर्ों का सामना र्कर्ा और 32.8% उत्तरिाताओ ं ने समाि में सामना की िाने िाली सामार्िक 

कर्िनाइर्ों का सामना र्कर्ा। 

इस प्रकार र्ह र्नष्कषि र्नकाला िा सकता ह ैर्क उत्तरिाताओ ंमें से अर्धकांश ने समाि में सामना की 

िाने िाली सामार्िक कर्िनाइर्ों का सामना र्कर्ा। 
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59. क््ा आप सामाजिक अपमान महसूस करते हैं? 

र्नम्प्न तार्लका के अनसुार हम नीचे िी िई तार्लका में चचाि की िई सामार्िक अपमान की भािना के 

बारे में र्िशे्लषण करते हैं। 

 

ताजलका सं. 5.59 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 216 86.4 

2. नहीं 34 32.8 

 कुल 250 100 

ग्राफ़ 5.59 

उपर्ुिक्त तार्लका के अनसुार 86.4% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क ि ेसामार्िक अपमान महससू 

करते हैं और 13.6% उत्तरिाताओ ंने सामार्िक अपमान महससू करने से सहमर्त नहीं िताई। 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 86.4% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क ि ेसामार्िक 

अपमान महससू करते हैं। 

  

250 
216 

200 

150 उत्तरदाताओ ंकी सखं््ा 

 

100 
86.4 

50 
34 

13.6 

 
हााँ नहीं 



131 

 

60. क््ा आप मनोवैज्ञाजनक दबाव महसूस करते हैं? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम मनोिजै्ञार्नक िबाि महससू करने के संबंध में दृर्ष्टकोण का र्िशे्लषण 

करते हैं- 

ताजलका सं. 5.60 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 170 68 

2. नहीं 80 32 

 कुल 250 100 

ग्राफ़ 5.60 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम र्िशे्लषण करते हैं र्क 68% उत्तरिाता सहमत हैं र्क ि ेमनोिैज्ञार्नक िबाि 

महससू करते हैं और 32% उत्तरिाता मनोिजै्ञार्नक िबाि महससू करते हैं। 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 68% सहमत हैं र्क ि े

मनोिजै्ञार्नक िबाि महससू करते हैं। 
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61. क््ा आप जवशेष अवसरों पर अपने पररवार के साथ िाते हैं? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम उत्तरिाताओ ंके अपने पररिार के साथ र्िशषे अिसरों में शार्मल होने 

के बारे में र्िशे्लषण करते हैं - 

ताजलका सं. 5.61 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 113 45.2 

2. नहीं 137 54.8 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.61 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 45.2% उत्तरिाता इस बात से सहमत हैं र्क 

ि ेअपने पररिार के सिस्र्ों के साथ र्िशषे अिसरों पर िाते हैं और 54.8% उत्तरिाता अपने पररिार के साथ 

र्िशेष अिसरों पर नहीं िाते हैं। 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाता 54.8% अपने पररिार के साथ 

र्िशेष अिसरों पर नहीं िाते हैं। 
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No. of Respondents 

 

42.4 

Yes No 

62. शारीररक क्षमता के अनुसार का य् करें? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका वारा हम शारीररक क्षमता के अनसुार कार्ि की प्रकृर्त का र्िशे्लषण नीचे िी िई 

तार्लका में चचाि करते हैं— 

ताजलका सं. 5.62 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 144 57.6 

2. नहीं 106 42.4 

 कुल 250 100 
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ग्राफ़ 5.62 

उपर्ुिक्त तार्लका के अनसुार 57.6% उत्तरिाता इस बात से सहमत हैं र्क ि ेशारीररक क्षमता के अनसुार 

काम करते हैं और 42.4% उत्तरिाता इस बात से सहमत नहीं हैं र्क िे शारीररक क्षमता, कतिव्र्, सभी कार्ि 

समर्, कर्िन और अर्धक भार के अनसुार काम करते हैं। 

तो, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 57.6% उत्तरिाता इस बात से सहमत हैं र्क कतिव्र् शारीररक 

क्षमता के अनसुार काम करते हैं, लेर्कन अत्र्र्धक अनुशरं्सत हैं। 
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63. क््ा आप पररवार और कतयर्व् के बीच समा्ोिन/समन्व् कर सकते हैं? 

र्नम्प्नर्लर्खत तार्लका में हम कतिव्र् और पररिार में समार्ोिन का पता लिाते हैं चचाि र्नम्प्न तार्लका 

में - 

ताजलका सं. 5.63 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 153 61.2 

2. नहीं 97 38.8 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.63 

उपर्ुिक्त तार्लका से हम पाते हैं र्क 61.2% उत्तरिाता इस बात से सहमत हैं र्क ि ेपररिार और अपने 

कतिव्र् के बीच समन्िर् रखते हैं। 

केिल 38.8% उत्तरिाताओ ंने उत्तर र्िर्ा र्क ि ेकभी-कभी पाररिाररक प्राथर्मकता और अपने कतिव्र् 

के बीच समार्ोिन नहीं करते हैं। 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 76.5% कतिव्र् और 

पाररिाररक प्राथर्मकता के बीच समन्िर् रखने के र्लए सहमत हैं। 
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64. क््ा आपके पररवार के सदस्् आपके वेतन पर जनर्यर हैं? 

नीचे िी िई तार्लका में हमने उत्तरिाताओ ंपर पररिार के अन्र् सिस्र्ों की र्नभिरता का र्िशे्लषण र्कर्ा 

ह ै- 

ताजलका सं. 5.64 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 145 52.5 

2. नहीं 95 47.5 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.64 

उपर्ुिक्त तार्लका से हमने र्िशे्लषण र्कर्ा र्क 52.5% उत्तरिाताओ ंकी पाररिाररक आर् का मखु्र् 

स्रोत आर् ह ैऔर 47.5% उत्तरिाताओ ंका उत्तर ह ैर्क ि ेआर्थिक रूप से पररिार के अन्र् सिस्र्ों पर र्नभिर 

नहीं हैं क्र्ोंर्क पररिार के अन्र् सिस्र् भी उसी ितूा उद्योि में काम कर रह ेहैं। 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 52.5% अपने पररिार का समथिन करते हैं, र्ह भी एक 

उिाहरण ह ैलेर्कन हमारी संस्कृर्त में परुुष अन्र् पररिार के सिस्र्ों पर अर्धक र्नभिर हैं 
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65. क््ा आपके पडोसी/ररश्तेदारों की आपके बारे में अच्छी धारणा है? 

नीचे िी िई तार्लका में हम उत्तरिाताओ ंकी अपने पड़ोसी और ररश्तेिारों के बारे में सामार्िक धारणा 

के बारे में र्िशे्लषण करते हैं - 

ताजलका सं. 5.65 

क्र.सं. उत्तरदाताओ ंकी धारणा उत्तरदाताओ ंकी संख््ा % 

1. हाूँ 159 63.6 

2. नहीं 91 36.4 

 कुल 250 100 

 

ग्राफ़ 5.65 

उपर्ुिक्त डेटा से हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 63.6% उत्तरिाता सहमत हैं र्क पड़ोसी और ररश्तेिारों 

की अच्छी धारणा ह ैऔर 36.4% उत्तरिाता सहमत हैं र्क अर्धकांश ररश्तेिारों और पड़ोर्सर्ों की अच्छी 

धारणा नहीं ह।ै 

इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं63.6% उत्तरिाता सहमत हैं 

र्क पड़ोसी। 
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                                                         अध््ा्-6 

जनष्कषय 

 

आिरा ितूा उद्योि में काम का बड़ा र्हस्सा बाल श्रम वारा संचार्लत ह ैऔर र्ह काम के र्छपे हुए रूप 

में ह।ै बाल श्रम ितिमान में बरुाई ह ैऔर इसे हर के्षि िसेै कृर्ष, ढाबा, बीड़ी बनाने, डेर्री उद्योि के साथ-साथ 

ितूा उद्योि में भी िखेा िा सकता ह।ै र्ह ितिमान समर् में बहुत हार्नकारक ह ैक्र्ोंर्क इससे उन बच्चों का 

भर्िष्र् नष्ट हो िाता ह ैिो बाल श्रम को रोकने के र्लए अर्धर्नर्म बनाने के बािििू बाल श्रर्मक के रूप में 

काम कर रह ेहैं, िो बच्चे की सरुक्षा के र्लए िाना िाता ह।ै बाल श्रम के मामले में महत्िपूणि कारक पररिार की 

संस्कृर्त ह ैिो बच्चों को प्रर्तकूल पररर्स्थर्तर्ों में काम करने के र्लए प्रेररत करती ह।ै कई बार हम आर्थिक 

दृर्ष्टकोण से तलुना करते हैं र्क पाररिाररक संरचना समाि में बाल श्रम को बढ़ाने का प्रमखु कारण ह,ै पररिार 

में सौतेली माूँ चाहती हैं र्क बच्चा बाहर िाए और र्ह कमाई का एक अच्छा स्रोत होिा और र्ही इस मामले 

में बड़ी समस्र्ा ह,ै इसर्लए काननू बनाना इस सामार्िक समस्र्ा को रोकन ेके र्लए प्रभािी नहीं ह,ै इस समस्र्ा 

के बारे में माता-र्पता की िािरूकता का स्तर बढ़ रहा ह।ै अर्धकांश माता-र्पता इसे एक समस्र्ा के रूप में नहीं 

िखेते हैं, लेर्कन ि ेइसे कम उम्र में पररिार का समथिन करने के र्लए कमाई का माध्र्म मानते हैं।  

 

 आर् ुििि के आधार पर र्िशे्लषण करने पर हमें पता चलता ह ैर्क ितूा निरी आिरा में, र्िशषे रूप से 

औद्योर्िक क्षेि में, बाल श्रम के बारे में कोई भी साक्षात्कार करना अर्धक कर्िन ह,ै क्र्ोंर्क अर्धकांश 

कारखाना मार्लक इस अर्धर्नर्म के बारे में अच्छी तरह से िानते हैं, िो बच्चों के र्लए संरर्क्षत ह,ै 

ि ेइस बात को स्िीकार नहीं कर सकते र्क ि ेबाल श्रम िर्तर्िर्धर्ों में शार्मल हैं। उपरोक्त तार्लका 

के र्िशे्लषण से, हम र्ह र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क अर्धकांश बाल श्रर्मक (48.8%) 10-13 िषि की 

आर् ुििि के हैं। 

 

 शोध कार्ि के िौरान बातचीत के िौरान पार्ा िर्ा र्क बाल श्रम में शार्मल लड़र्कर्ाूँ अपने माता-

र्पता की िखेरेख में बाल श्रम में शार्मल हैं, र्िनमें से अर्धकांश माूँ की िखेरेख में हैं। बातचीत के 

िौरान हमने उनके सामने आने िाली कुछ आर्थिक समस्र्ाओ ंपर भी चचाि की, इसर्लए ि ेइस क्षेि में 
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अपने माता-र्पता के समथिन के रूप में काम करने के र्लए तैर्ार हैं। इसर्लए, हम कह सकते हैं र्क इस 

अध्र्र्न में अर्धकांश उत्तरिाता (64.4%) परुुष हैं। कुछ उत्तरिाताओ ंने ितूा उद्योि के संबद्ध के्षि में 

िीर्ित रहने के र्लए आर्थिक उपर्ोि र्िए हैं। बाल श्रम में शार्मल अर्धकांश लड़र्कर्ाूँ लड़कों की 

तलुना में कम आर् ुकी थीं, र्ह बात उत्तरिाताओ ंके साथ बातचीत के समर् ध्र्ान में आई और धारणा 

थी र्क कार्िस्थल पर लड़र्कर्ों के र्लए सरुक्षा के मदु्द ेहैं। 

 

 इसर्लए, हम र्ह पता लिा सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाता 74% अन्र् अनसुरू्चत िार्त से हैं। 

आिरृ्त्त अर्धक ह ैक्र्ोंर्क ितूा उद्योि र्नचली िार्त के लोिों के र्निास के नज़िीक है, अर्धकांश 

कार्िकताि एक र्ा िो बाल मज़िरूों के साथ आते हैं क्र्ोंर्क र्ह पररिार की अर्तररक्त आर् ह ैऔर र्ह 

उद्योि मार्लकों के र्लए फार्िमेिं होिा। बाल मज़िरूी में शार्मल होना रोज़िार की र्नकटतम 

उपलधधता पर र्नभिर करता ह ैक्र्ोंर्क ि ेरोज़ाना महिंा खचि नहीं उिा सकते हैं और सरुक्षा के दृर्ष्टकोण 

से र्ह संभि नहीं होिा। 

 

 इसर्लए, उपरोक्त तार्लका डेटा र्िशे्लषण से हम र्ह पता लिा सकते हैं। उत्तरिाताओ ंमें से 69% र्हिं ू

धमि से संबंर्धत हैं। सामान्र् तौर पर हम पाते हैं र्क मरु्स्लम बच्चों में बाल मििरूी करने की आिरृ्त्त 

बहुत अर्धक ह,ै लेर्कन ि े स्ितंि रूप से काम करते हैं। इस अध्र्र्न में मरु्स्लम बाल श्रम र्हिं ू

उत्तरिाताओ ंकी तलुना में कम था। इस तथ्र् के पीछे र्ह प्रमखु तथ्र् था र्क मरु्स्लम बच्चे स्ितंि 

व्र्िसार् और कुशल कार्ि करना चाहते हैं, क्र्ोंर्क उनके व्र्ािसार्र्क संस्कृर्त के अनसुार र्िशार्निशे 

महत्िपूणि भरू्मका र्नभाते हैं। 

 

 इसर्लए, हम उपरोक्त तार्लका का र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 47.6% 

छोटे पररिार के आकार की पषृ्ठभरू्म से संबंर्धत हैं। र्ह ध्र्ान िनेे र्ोग्र् तथ्र् था र्क अर्धकांश बाल 

श्रर्मक छोटे आकार के पररिार से संबंर्धत हैं। इस तथ्र् पर ध्र्ान कें र्द्रत करके शोधकताि ने पार्ा र्क 

सभी उत्तरिाता आिरा र्िले के शहरी क्षेि के आस-पास के र्निास से संबंर्धत हैं। 
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 इसर्लए, हम आसानी से र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क अर्धकांश 42% उत्तरिाता अर्शर्क्षत शरै्क्षक 

पषृ्ठभरू्म से संबंर्धत हैं। डेटा संग्रह के िौरान हमें पता चला र्क र्शक्षा के साथ-साथ बातचीत को सरुर्क्षत 

बनाने में सधुार होता ह।ै िसैा र्क हमने िखेा र्क बाल मििरूों की शरै्क्षक पषृ्ठभरू्म बहुत खराब ह ै

क्र्ोंर्क उन्हें सरकार की नीर्तर्ों के बारे में अच्छी तरह से पता नहीं था िो नैर्तक और शकै्षर्णक र्शक्षा 

प्राप्त करने में मिि करती हैं। बाल मििरूों का अर्धकांश समर् फैक्री में काम करने में व्र्तीत होता ह ै

और ि ेकाम के समर् उर्चत र्शक्षा प्राप्त करने में सक्षम नहीं होते हैं और र्ह श्रर्मक के र्लए खिु और 

अपने पररिार का िीिन र्ापन करने के र्लए आिश्र्क ह।ै कुछ बाल मििरू अपनी र्शक्षा के प्रर्त 

सिि थे और ि ेमाता-र्पता के मोबाइल, र्ट्ूर्बू और कोर्िड अिर्ध के िौरान र्िकर्सत अन्र् सोशल 

मीर्डर्ा प्लेटफॉमि की मिि से अपनी पढ़ाई िारी रखते हैं। 

 

 इसर्लए, हम उपरोक्त तार्लका का र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 88% उत्तरिाता माता-र्पता नौकरी पान े

और मििरू के रूप में काम करने में कर्िनाइर्ों का सामना करते हैं। उन्हें लिता ह ैर्क उनका बच्चा 

पररिार की आर् में र्ोििान ितेा ह,ै र्ह पररिार के सभी सिस्र्ों के र्लए अच्छी बात ह ैऔर ि ेबच्चे 

की र्शक्षा और अन्र् र्िकास के बारे में र्चंर्तत नहीं थे। 

 

 इसर्लए, हम पाते हैं र्क 92% उत्तरिाताओ ंके माता-र्पता एक ही कार्िस्थल और अपने संबद्ध के्षि में 

काम करते हैं और उत्तरिाता एक ही सेिा में अच्छा महससू करते हैं। बार्लकाओ ं के मामले में 

अर्धकांश माताएूँ उनके साथ काम करती हैं और ि ेसरुक्षा के दृर्ष्टकोण से काम के घटंों पर र्निरानी 

रखती हैं। 

 

 इसर्लए, 88% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क ि ेसरुक्षा महससू करते हैं और ि ेभर्िष्र् और नौकरी 

की सरुक्षा के बारे में भी र्चंर्तत हैं। 

 

 इसर्लए, हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 54.4% उत्तरिाता रात की ड्र्टूी करने के र्लए सहमत हैं और 

उन्हें इस काम के र्लए अर्तररक्त पैसे भी र्मलते हैं, खासकर िब मार्लक वारा सीर्मत समर् में र्िशषे 
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ऑडिर परूा र्कर्ा िाता ह,ै र्िशषे पैसे ज्र्ािातर रात की ड्र्ूटी में र्िए िाने िाले र्िन के िेतन से िोिनुे 

होते हैं और उन्हें ितूा उद्योि के र्लए सामान बनाने का काम र्मल िाता ह।ै 

 

 इसर्लए, हम र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क 74% उत्तरिाता ड्र्टूी के िौरान सरुर्क्षत महससू करते हैं और 

उनके पास कार्िस्थल पर काम करने के र्लए र्नर्ित समर् होता ह।ै 

 

 इसर्लए, हम कह सकते हैं र्क 61.6% उत्तरिाताओ ंको अपना काम करते समर् असरुक्षा महससू नहीं 

होती ह।ै 

 

 इसर्लए, हम कह सकते हैं र्क केिल 5% उत्तरिाता सप्ताहांत की छुट्टी लेते हैं। 

 

 इसर्लए, हम पाते हैं र्क 82.5% उत्तरिाता अपनी नौकरी से संतषु्ट हैं। 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(60.8%) ने स्ितंि रूप से 

अपना काम चनुा और ि ेर्कसी भी पररिार के सिस्र् र्ा अन्र् लोिों के िबाि में नहीं थे। कई बार 

बच्चे पररिार के सर्क्रर् सिस्र् बनना चाहते हैं। 

 

 इसर्लए, हम र्ह पता लिा सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(68.5%) न ेअपनी ितेन र्स्थर्त स े

सहमर्त और संतरु्ष्ट व्र्क्त की। 

 

 कुछ लोि कह सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(50.5%) ने अपनी नौकरी से संतरु्ष्ट व्र्क्त की 

और पार्ा र्क र्र्ि उन्हें अिसर र्मले तो ि ेअन्र् क्षेिों में काम करने से सहमत नहीं थे। 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(70%) ने 7 घटें से अर्धक 

समर् तक काम र्कर्ा। 
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 उपरोक्त तार्लका के र्िशे्लषण से अर्धकांश 68.4% उत्तरिाताओ ंने उत्तर र्िर्ा र्क उनका अर्धकारी 

व्र्िहार बहुत अच्छा था। 

 

 इसर्लए, हम र्ह कह सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(60.4%) न ेकार्िस्थल पर खतरा र्ा डर 

महससू र्कर्ा। 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(52%) ने अपनी ड्र्टूी का 

समर् लंबा महससू र्कर्ा। 

 

 इसर्लए, हम ऊपर िी िई तार्लका से र्ह पता लिा सकते हैं र्क 52.2% उत्तरिाता इस बात से सहमत 

हैं र्क उन्हें िब भी ज़रूरत हो छुट्टी लेना सरु्िधािनक ह ै

 

 बाल श्रम में संतरु्ष्ट का स्तर पार्ा िर्ा िो अपना समर् पररिार के साथ र्बताते हैं, उन्हें लिता ह ैर्क 

उन्हें अपने पररिार के साथ र्बताने के र्लए और अर्धक समर् की आिश्र्कता ह।ै इसर्लए, हम र्ह 

र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क केिल 44% उत्तरिाता अपने पररिार के साथ समर् र्बताने के अिसर से 

संतषु्ट हैं। 

 

 ि ेर्िकास के र्लए उर्चत समर् के बारे में सहमत नहीं थे, उत्तरिाताओ ंवारा अपनी ड्र्टूी के िौरान 

पसु्तक पढ़ना संभि नहीं ह,ै र्ह तब संभि हो सकता ह ैिब ि ेछुट्टी लेते हैं। इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि 

र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाता इस बात से सहमत हैं र्क 54% उत्तरिाता इस बात से सहमत 

हैं र्क उन्हें अपने और अपने र्िकास के र्लए समर् र्मलता ह।ै 

 

 इसर्लए, हम कह सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 62.5% उत्तरिाताओ ंने काम परूा र्कर्ा 

ह।ै 



142 

 

 इसर्लए, हम कह सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 54.4% उत्तरिाताओ ंके पररिार के तीन 

से अर्धक सिस्र् बाल श्रर्मक के रूप में काम कर रह ेहैं। 

 

 अतः हम र्ह र्िशे्लषण कर सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(70.8%) ने स्िीकार र्कर्ा र्क उनके 

पास अधरूा घर ह।ै 

 

 उपरोक्त तार्लका से हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(68.4%) ने बाल 

श्रम से मरु्क्त नहीं चाही। 

 

 अतः हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(40%) ने र्ह र्टप्पणी की ह।ै 

 

 उनके पास पररिार के सिस्र् हैं िो समर्-समर् पर उनके िीिन में उनकी मिि करते हैं। 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 82.8% पररिार की खराब 

आर्थिक र्स्थर्त से सहमत हैं और र्ह उत्तरिाताओ ंके बीच बाल श्रम के प्रमखु कारणों में से एक ह।ै 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 68.8% उत्तरिाताओ ंने इस बात पर सहमर्त िताई र्क 

उनके पररिार पर कोई किि नहीं ह।ै 

 

 इसर्लए, हम उपरोक्त तार्लका से र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 

63.6% इस बात से सहमत हैं र्क ि ेअपने माता-र्पता से प्रेररत नहीं हैं। 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 78.8% इस बात से सहमत 

हैं र्क काननू प्रभािी रूप से बाल श्रम को नहीं रोकता ह।ै 
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 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 74.4% इस बात से सहमत 

हैं र्क ि ेअच्छी तरह से िानते हैं र्क बाल श्रम िडंनीर् अपराध ह।ै 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 87.6% को अपने ितिमान 

कार्ि में बाल श्रम की कर्िनाइर्ों का सामना नहीं करना पड़ता ...  

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 66.8% उत्तरिाताओ ंको काम के िौरान शारीररक 

समस्र्ा होती ह।ै 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 92% उत्तरिाता काम के िौरान कार्ि के बारे में र्चंर्तत 

रहते हैं। 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 63.6% ने माना र्क उन्हें 

अपने काम में खतरा महससू होता ह।ै 

 

 इसर्लए, हम उपरोक्त तार्लका से र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 

78.8% ने माना र्क उन्हें कार्िस्थल पर अपने िररष्ठ का व्र्िहार बरुा लिता ह।ै 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 74.8% ने माना र्क काम 

करने की र्स्थर्त अच्छी ह।ै 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंमें से 75.2% ने माना र्क 

उत्तरिाताओ ंको काम के घटंों के िौरान मानर्सक और शारीररक िबाि महससू होता ह।ै 
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 इसर्लए, हम कह सकते हैं र्क 89.2% उत्तरिाताओ ंने कार्िस्थल पर प्रर्तकूल पररर्स्थर्तर्ों को महससू 

र्कर्ा। 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकालते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(56% उत्तरिाताओ)ं ने उर्चत और 

पौर्ष्टक आहार र्लर्ा ह।ै 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(72.4% उत्तरिाताओ)ं को 

लिता ह ैर्क काम िीिन के र्लए आिश्र्क नहीं ह।ै 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं (76% उत्तरिाताओ)ं को 

कार्िस्थल पर शारीररक कमिोरी महससू होती ह।ै 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश 76.8% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा ह ै

र्क उनके पास ड्र्टूी र्शटट की सरु्िधा ह।ै 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 78% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा ह ैर्क ि ेकार्िस्थल 

पर और कार्िस्थल के बाहर र्कसी भी बरुी लत में शार्मल नहीं हैं। 

 

 शोध कार्ि के िौरान बातचीत के अनसुार उत्तरिाताओ ंको इस प्रश्न के बारे में कोई सहिता नहीं ह,ै ि े

िानकारी र्छपाने की कोर्शश करते हैं। 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 81.2% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार नहीं र्कर्ा र्क ि े

कार्िस्थल पर धमू्रपान िर्तर्िर्ध में शार्मल नहीं हैं। 
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 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 73.2% उत्तरिाताओ ं ने स्िीकार र्कर्ा ह ै र्क िे 

कार्िस्थल पर तंबाकू चबाने में शार्मल नहीं हैं।  

 

 इसर्लए, हम र्नष्कषि र्नकालते हैं र्क 83.6% उत्तरिाताओ ंने कार्िस्थल पर शराब पीने से इनकार 

र्कर्ा। 

 

 इसर्लए, हम र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 80.4% उत्तरिाताओ ंमें से ज़्र्ािातर इस बात से सहमत हैं 

र्क ि ेकार्िस्थल पर धमू्रपान, चबाने, शराब पीने और अन्र् िर्तर्िर्धर्ों में शार्मल नहीं हैं। 

 

 इसर्लए, हम र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 71.6% उत्तरिाता ितूा उद्योि में काम करने के कारण बढ़ती 

आर् के स्तर से सहमत हैं और ि ेितिमान समर् में अपने माता-र्पता का सहारा बन रह ेहैं 

 

 इसर्लए, हम र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क ज़्र्ािातर उत्तरिाताओ ंमें से 59.6% उत्तरिाताओ ंने सहमर्त 

िताई र्क उनका काम उनके भाई-बहनों को र्शक्षा के स्तर को बढ़ाने में मिि करता ह ै

 

 इसर्लए, हम र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 87.6% उत्तरिाता इस बात से सहमत नहीं हैं र्क उनकी 

स्िास्थ्र् र्स्थर्त बेहतर ह।ै 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 55.6% उत्तरिाता पररिार में आर्थिक र्ोििान के कारण 

र्नणिर् लेने की शर्क्त में िरृ्द्ध से सहमत नहीं हैं। 

 

 31.6% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क ितूा उद्योि में काम करने के कारण उन्हें माता-र्पता पर 

र्नभिरता कम होती हुई महससू होती ह ैऔर पररिार में र्नणिर् लेने की शर्क्त में आर् में िरृ्द्ध होती ह ै

और 68.4% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क ितूा उद्योि में काम करने के कारण उन्हें माता-र्पता 
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पर र्नभिरता कम होती हुई महससू होती ह ैऔर पररिार में र्नणिर् लेने की शर्क्त में आर् में िरृ्द्ध होती 

ह।ै 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क ितूा 

उद्योि में काम करने के कारण उन्हें माता-र्पता पर र्नभिरता कम होती हुई महससू होती ह ैऔर पररिार 

में र्नणिर् लेने की शर्क्त में आर् में िरृ्द्ध होती ह।ै 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क अन्र् 

धारणा व्र्िहार खराब था आर्ि। 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क अन्र् 

धारणा व्र्िहार खराब था आर्ि। 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ंने 67.2% उत्तरिाताओ ंन े

समाि में सामना की िाने िाली सामार्िक कर्िनाइर्ों के आधार पर। 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 86.4% उत्तरिाताओ ंने स्िीकार र्कर्ा र्क ि ेसामार्िक 

अपमान महससू करते हैं। 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(68% उत्तरिाताओ)ं ने इस 

बात पर सहमर्त िताई र्क ि ेमनोिजै्ञार्नक िबाि महससू करते हैं। 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(54.8% उत्तरिाताओ)ं ने अपन े

पररिार के साथ र्िशषे अिसरों पर भाि नहीं र्लर्ा। 
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 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 57.6% उत्तरिाताओ ंने सहमर्त िताई र्क ड्र्टूी 

शारीररक क्षमता के अनसुार काम करती ह,ै लेर्कन अत्र्र्धक अनशुसंा की िाती ह।ै 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(76.5% उत्तरिाताओ)ं ने 

ड्र्टूी और पाररिाररक प्राथर्मकता के बीच अच्छे समन्िर् से सहमर्त िताई। 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क 52.5% उत्तरिाताओ ंने अपने पररिार को समथिन र्िर्ा, 

र्ह भी एक उिाहरण ह,ै लेर्कन हमारी संस्कृर्त में परुुष पररिार के अन्र् सिस्र्ों पर अर्धक र्नभिर हैं 

 

 इसर्लए, हम र्ह र्नष्कषि र्नकाल सकते हैं र्क अर्धकांश उत्तरिाताओ ं(63.6% उत्तरिाताओ)ं ने 

सहमर्त िताई र्क पड़ोसी। 

 

ितिमान अध्र्र्न से प्राप्त र्नष्कषि उपर्ुिक्त अध्र्र्न का समथिन करते हैं। बाल श्रम को समाप्त करने के र्लए कुछ 

सझुाि र्नम्प्नर्लर्खत हैं – 

 श्रम के शारीररक और मानर्सक िषु्प्रभािों के बारे में िािरूक करना होिा और बच्चों को र्ह बताना 

होिा र्क बाल श्रम उनके र्लए बहुत खतरनाक ह।ै बच्चों को र्ह बताना होिा र्क बाल श्रम उनके 

शरीर पर बहुत बरुा प्रभाि डालता ह।ै हमें बच्चों के माता-र्पता को भी बाल श्रम के बारे में िािरूक 

करना होिा। बच्चों को कोई खले र्खलाएिं ेऔर उन्हें समझाएिं ेर्क बाल श्रम से उनके बच्चों का 

शारीररक और मानर्सक र्िकास होता ह।ै 

 

 इसके अलािा बच्चों को र्शक्षा प्राप्त करने के र्लए प्रेररत करना होिा और उन्हें र्ह समझाना होिा र्क 

र्शक्षा के माध्र्म से ि ेअपना िीिन बेहतर बना सकते हैं। बच्चों को र्शक्षा से संबंर्धत उनके अर्धकारों 

के बारे में भी िािरूक करना चार्हए। र्शक्षण-अर्धिम सामग्री के माध्र्म से र्शक्षा को रोचक बनाना 

होिा, तार्क बच्चा र्शक्षा को बोझ न समझ ेऔर र्शक्षा प्राप्त करने में रुर्च र्िखाए। र्शक्षा को सलुभ 
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और र्कफार्ती बनाना होिा, तार्क सभी बच्चे र्शक्षा प्राप्त कर सकें । बच्चों के माता-र्पता को भी 

अपने बच्चों को र्शक्षा िनेे के र्लए प्रेररत करना चार्हए। 

 

 इसके अलािा सरकार वारा िरीब बच्चों और पररिारों के र्लए चलाई िा रही र्ोिनाओ ंऔर 

कार्िक्रमों में भ्रष्टाचार को खत्म करना होिा, तार्क इन र्ोिनाओ ंऔर कार्िक्रमों का लाभ सीधे 

िरूरतमिं व्र्र्क्तर्ों को र्मल सके। 

 

 इसके अलािा बाल श्रम के र्खलाफ बनाई िई सरकारी नीर्तर्ों और काननूों के र्क्रर्ान्िर्न में भी 

सधुार करना होिा। बाल श्रम काननूों का सख्ती से पालन करना होिा और इन र्नर्मों का पालन न 

करने िालों को कड़ी सिा िनेी होिी। बाल श्रम को रोकने के र्लए सरकार को अर्धक रोििार उपलधध 

कराने होंि,े तार्क िरीब माता-र्पता अपने बच्चों से बाल श्रम न करिाए।ं बाल श्रम को रोकने के र्लए 

सबसे महत्िपणूि किम र्ह होिा र्क परूी िरु्नर्ा के सभी िशेों को र्मलकर काम करना होिा। 

 

बाल श्रम परूी िरु्नर्ा में एक समस्र्ा बनी हुई ह।ै इसकी चपेट में िरु्नर्ा के कई बच्चे आते हैं। बाल 

श्रम बच्चों वारा अपनी बरु्नर्ािी िरूरतों और िीिन र्ापन के र्लए र्कर्ा िाने िाला काम ह।ै बाल श्रम एक 

बच्चे वारा अपने और अपने पररिार का भरण-पोषण करने के र्लए र्कर्ा िाने िाला काम ह।ै आि के समर् 

में बाल श्रम बहुत तेिी से बढ़ रहा ह।ै बाल श्रम ज्र्ािातर िरीब और अनाथ बच्चों से करिार्ा िाता ह।ै बढ़ती 

िनसंख्र्ा, भ्रष्टाचार, िरीबी, बेरोििारी, भखुमरी और र्िर्भन्न बीमाररर्ों आर्ि के कारण बच्चे बाल मििरूी 

करने को मिबरू हैं। बच्चे र्िर्भन्न प्रकार के खतरनाक उद्योिों में काम करते हैं िसेै रासार्र्नक उद्योि, पेरोर्लर्म 

उद्योि, बीड़ी बनाने का कारखाना, चड़ूी बनाने का कारखाना, कांच बनाने का उद्योि और र्िर्भन्न प्रकार के 

खतरनाक उद्योि। पटाखा बनाने के कारखाने आर्ि। इन उद्योिों और कारखानों में प्रर्तर्िन अधंेरे, ििं,े िमि 

िातािरण, अप्राकृर्तक और अमानिीर् पररर्स्थर्तर्ों में बच्चे पैिा होते हैं। इन स्थानों पर बच्चों की र्कसी भी 

प्रकार की सरुक्षा का कोई प्रबंध नहीं ह ैऔर न ही र्कसी प्रकार की र्चर्कत्सा सरु्िधा प्रिान की िाती ह।ै बाल 

श्रर्मकों को कई समस्र्ाओ ंका सामना करना पड़ता ह।ै खतरनाक के्षिों में काम करना हमशेा बच्चों की सरुक्षा 

के र्लए एक समस्र्ा बनी रहती ह।ै बच्चों को ििं,े धलू भरे िातािरण और सभी मौसमों िसेै िमी, सिी, बाररश 
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और धपू में काम करने के र्लए बलुार्ा िाता ह।ै इन बच्चों वारा ििं ेिातािरण और खतरनाक पररर्स्थर्तर्ों में 

काम करने से कई भर्ानक शारीररक और मानर्सक बीमाररर्ाूँ होती हैं िसैे कैं सर, टीबी, फेफड़ों के रोि, आूँखों 

के रोि, हाथों के चमि रोि आर्ि। बच्चों का शरीर बहुत कोमल और नािकु होता ह,ै इसर्लए ि ेर्कसी भी बीमारी 

से ग्रस्त हो सकते हैं। बाल मििरूी बच्चे के शारीररक, मानर्सक और भािनात्मक र्िकास को अिरुद्ध करती 

ह।ै 
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